
Sie sind auf der Suche nach einer Tätigkeit, die inhaltlich in Zusammenhang mit 
Ihrem Studium steht oder streben vielleicht sogar eine Karriere im Bereich 
Personalentwicklung an? 
 
Wir suchen eine 
 
studentische oder wissenschaftliche Hilfskraft 
(8 - 9 Wochenstunden) 
 
Über uns 
Das Team der Professur für Forschungs- und Wissenschaftsmanagement (Prof. Dr. 
Claudia Peus) bietet Ihnen wertvolle Praxiserfahrungen in einem interdisziplinären 
Forschungsteam. Neben hochrangiger Forschung ist unser Ziel eine strategisch 
ausgerichtete, evidenzbasierte und systematische Qualifizierung für 
WissenschaftlerInnen und WissenschaftsmanagerInnen an der TUM anzubieten. Wir 
haben unterschiedliche Angebote und Workshops zur Professionalisierung der 
Führungskompetenzen und Weiterentwicklung notwendiger Kompetenzen im Bereich 
Forschungs- und Wissenschaftsmanagement. Für das Seminar-Management 
brauchen wir Ihre Unterstützung.  
 
Aufgaben 

 Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchführung unserer Veranstaltungen 

 Aufbereitung und Auswertung der Evaluationsdaten 

 Mitarbeit bei der regelmäßigen Aktualisierung und Pflege unserer Website 
 
Anforderung 

 Ausgeprägtes Interesse an und ggf. erste Vorkenntnisse zu den Themen 
Führung, Personalmanagement, und Personalentwicklung 

 Praktische Erfahrung, z.B. Praktikum in der Wirtschaft oder eine frühere 
Hilfskrafttätigkeit 

 Organisationstalent, strukturierte Arbeitsweise  

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Erste Erfahrung mit Typo-3 wäre wünschenswert 
 
Menschen mit schwerer Behinderung werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung 
bevorzugt eingestellt. Die Technische Universität München strebt eine Erhöhung des 
Frauenanteils an. Bewerbungen von Frauen werden daher ausdrücklich begrüßt. 
 
Wir freuen uns bis zum 01.03.2017 auf Ihre Kurzbewerbung, Ihren Lebenslauf und 
Ihre Notenübersicht. Senden Sie diese bitte in einem PDF Dokument per E-Mail an 
Kerstin Löwe (kerstin.loewe@tum.de). 
 
www.rm.wi.tum.de 
 


