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Hintergrund: 
Die Landwirtschaft ist einer der Hauptwirtschaftsfaktoren in den ländlichen Gebieten der EU. Ungefähr die 
Hälfte der Bevölkerung der EU lebt in ländlichen Gegenden. Landwirtinnen sind im Vergleich zu ihren 
männlichen Kollegen weniger gebildet und weisen geringere unternehmerische Kompetenzen auf. 
Allerdings repräsentieren sie einen substanziellen Teil der Arbeitskräfte im ländlichen Raum. Ihre Beiträge 
zum Unternehmenserfolg sind für die Märkte, den Staat oder die Gesellschaft wenig sichtbar. Dadurch 
wird das Potential von Landwirtinnen europaweit in ihrer Entwicklung behindert.  

Laut der EU 2020 Strategie bestehen einige der Ziele der EU darin, den Arbeitsmarkt zu modernisieren, 
die Menschen zu ermutigen, ihre Fähigkeiten weiterzuentwickeln, die Zahl der Erwerbstätigen zu 
erhöhen, das unternehmerische Umfeld zu verbessern und eine starke und nachhaltige Industriebasis zu 
entwickeln, die global konkurrenzfähig ist.  

Mit dem EMWOFA Projekt wollen wir auf die Bedeutung von Frauen in der Landwirtschaft aufmerksam 
machen und die Fähigkeiten dieser Frauen steigern, um ein nachhaltiges Landwirtschaftssystem in 
Europa sicherzustellen. 

 

Ziele: 
Das Projekt EMWOFA zielt darauf ab: 

• Ein umfassendes Lernprogramm bereitzustellen, um Landwirtinnen technisches, 
unternehmerisches und betriebswirtschaftliches Wissen zu vermitteln.  

• Den Zugang für Frauen zu landwirtschaftlicher Bildung zu fördern. 

• Die Landwirtinnen zu unterstützen, ihr volles Potenzial für die Arbeit und den Erhalt der 
landwirtschaftlichen Betriebe in Form kleiner Unternehmen zu realisieren. 
 

Erwartete Ergebnisse: 

• Entwicklung des Trainingsinhalts und eines Arbeitsbuches entsprechend dem Bildungsniveau in 
drei Sprachen. 

• Trainingsaktivitäten für Ausbilder und weibliche Landwirte. 

• E-Learning Videos über  Unternehmensführung in der Landwirtschaft für Landwirtinnen. 

• Tests vor und nach den Übungseinheiten zur Bewertung der Entwicklung der Landwirtinnen.  
• Internetportal zur Unterstützung durch Foren.  
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