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Zusammenfassung

Zusammenfassung

Auf den bayerischen landwirtschaftlichen Familienbetrieben sind die Erwerbs- und
Familienarbeit eng miteinander verknupft. Arbeiten an dieser Schnittstelle werden
insbesondere von Frauen erbracht, wie bereits vorangegangene Studien aus Deutschland,
Osterreich und der Schweiz zeigen. Diese Untersuchungen beschreiben, dass die Frauen in
vielfaltige Arbeitsfelder involviert sind und folglich ein groRes Arbeitspensum bewaltigen. Die
letzte bayernweite Erhebung zur Situation der bayerischen Bauerinnen stammt aus dem Jahr
2007 von Weinberger-Miller und soll an dieser Stelle durch neue Ergebnisse aktualisiert und
erganzt werden. Dazu wurde ein Online-Fragebogen zur Arbeits- und Lebenssituation sowie
zur sozialen Absicherung erstellt. Auf indirektem Weg wurde die Zielgruppe (aktuelle
Bauerinnen, zukinftige Hofnachfolgerinnen und Altenteilerinnen) tber verschiedene Kanale
wie Bildungseinrichtungen, Agrarunternehmen aus dem vor- und nachgelagerten Bereich
sowie Kontakte des bayerischen Staatsministeriums fir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten mit dem bayerischen Bauernverband auf die Untersuchung aufmerksam gemacht. Die
Frauen konnten den Fragebogen in der zweiten Halfte des Jahres 2019 Uber einen Zeitraum
von viereinhalb Monaten auf freiwilliger Basis beantworten. Insgesamt 2295
Studienteilnehmerinnen haben den Fragebogen vollstdndig beantwortet. Dieser umfasste
insgesamt 79 Fragen, die offen oder geschlossen gestellt waren. AuRerdem waren je nach
Frage Einfach- oder Mehrfachantworten maoglich, die aus vorgegebenen Antwortméglichkeiten
oder Skalen bestanden. Der Fragebogen beinhaltet folgende Themenkomplexe:
Haushaltsgestaltung, Daten zum landwirtschaftlichen Betrieb, Aufgaben und Téatigkeiten,
Einkommenssituation, soziale Absicherung, Ehrenamt, Freizeit- und Urlaubsgestaltung, die
Lebenssituation heute und Aussagen zur Person. Fur die Darstellung der Ergebnisse wurden

die Angaben der 2295 Studienteilnehmerinnen anhand von Haufigkeiten ausgewertet.
Staatsangehorigkeit, Familienstand, Alter

Die Studienteilnehmerinnen haben zu 99 % die deutsche Staatsangehoérigkeit. 88 % der
Frauen sind verheiratet, insgesamt 95 % leben in einer Partnerschaft. Zum
Befragungszeitpunkt war die jingste Teilnehmerin 18, die Alteste 82 Jahre alt. Das
Durchschnittsalter der befragten Frauen liegt bei 45 Jahren.

Rolle auf dem landwirtschaftlichen Betrieb

Die Rolle der aktuellen Betriebsleiterin dominiert die Stichprobe mit 84 %, gefolgt von 9 %

zukunftigen Hofnachfolgerinnen und 5 % Altenteilerinnen.
Verhéltnis zur Betriebsleitung

Die Angaben hinsichtlich des Verhaltnisses der Frauen, unabhangig ihrer Rolle auf dem

Betrieb, machen deutlich, dass die landwirtschaftlichen Betriebe zur absoluten Mehrheit

Xiii



Zusammenfassung

innerhalb der Familie (von den Eltern oder Schwiegereltern) an die Nachfolgegeneration

weitergegeben werden.

Bildung

Hochster Schulabschluss

Eine Frau gibt an Uber keinen Schulabschluss zu verfugen. Die Ubrigen Angaben
konzentrieren sich mit 51 % auf die Mittlere Reife. Der Rest belauft sich mit 11 % auf die
fachgebundene Hochschulreife bzw. das Fachabitur und mit 12 % auf die allgemeine
Hochschulreife. 10 Frauen machen keine Angabe zu ihrem héchsten Schulabschluss. Die
Angaben unter ,Andere, und zwar‘ beziehen sich auf Abschlisse weiterfuhrender

Bildungseinrichtungen und nicht die allgemeinbildenden Schulabschlisse.
Hochster Berufsabschluss

Auf die Frage nach dem hdchsten Berufsabschluss ergibt sich folgendes Bild: Die meisten
Frauen haben eine abgeschlossene Lehre (46 %), gefolgt von 25 %, die eine Fachschule
beendet haben. Weitere 21 % sind Meisterinnen und 6 % der Frauen machen zu ihrem

hdchsten Berufsabschluss keine Angabe.
Gebiete des Berufsabschlusses

Beziglich des Gebiets des Berufsabschlusses ist die Hauswirtschaft in der vorliegenden
Studie der Spitzenreiter (30 %), direkt gefolgt vom Bereich Wirtschaft und Recht (28 %).
Weitere Gebiete sind mit 15 % Soziales und Gesundheit, die Landwirtschaft (10 %) und der
Bereich Lebensmittel/Erndhrung/Gastronomie (6 %). Deutlich weniger vertreten sind die
Technik und Naturwissenschaften (3 %) und andere Gebiete (6 %). Zum Schluss folgen

andere grune Berufe (2 %) und der Tourismus (1 %).

Bezeichnung des Berufsabschlusses

Beziglich der Bezeichnung des Berufsabschlusses wurden die Abschlisse ausgewertet, zu
denen mindestens 20 Angaben vorliegen. Die Frauen sind vor allem
Hauswirtschafterinnen/Hauswirtschaftsmeisterinnen (34 %) und 31 % Kauffrauen. Es folgen 6
% Agraringenieurinnen, 5% Landwirtinnen/Landwirtschaftsmeisterinnen und 4 %

Krankenschwestern.
Bezug zur Landwirtschaft

Mehr als die Halfte der Studienteilnehmerinnen ist auf einem landwirtschaftlichen Betrieb
aufgewachsen (66 %), weitere 14 % haben einen engen Bezug zur Landwirtschaft. 20 % der

Frauen hatten kaum oder wenig Bezug zur Landwirtschaft.
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Daten zum landwirtschaftlichen Betrieb

Regierungsbezirk

Die meisten Frauen leben in Oberbayern. Insgesamt sind die teilnehmenden Betriebe &hnlich
der Agrarstrukturerhebung Uber die bayerischen Regierungsbezirke verteilt. Oberbayern ist
etwas Uberreprasentiert, die Oberpfalz Unterfranken und Oberfranken hingegen sind

unterreprasentiert.
Produktionsschwerpunkt

Knapp die Halfte der Betriebe bewirtschaftet einen spezialisierten Futterbaubetrieb und
spiegelt dadurch das klassische Bild der bayerischen Landwirtschaft wider (StMELF, 2018).
Erwerbsform

Im Vollerwerb wird mehr als die Halfte der Betriebe (60 %) bewirtschaftet, weitere 14 % im

Zuerwerb und 24 % im Nebenerwerb. 2 % der Teilnehmerinnen geben zur Erwerbsform keine
Auskunft.

Landwirtschaftliche Nutzflache und Pachtflachenanteile

Die Betriebsgrofe liegt vorwiegend zwischen 21 und 50 ha (35 %) und 51 und 100 ha (30 %).
Insgesamt haben die meisten Betriebe (34 %) weniger als 25 % Pachtflachenanteile. Einige
haben zwischen 26 und 50 % ihrer Nutzflachenanteile gepachtet.

Ortslage

Im Dorf befinden sich 45 % der Betriebe und 30 % haben Einzellage. Weitere 26 % sind in
Randlage und 4 % liegen stadtnah.

Bewirtschaftungsweise

Der Schwerpunkt der Stichprobe liegt mit 86 % bei der konventionellen
Bewirtschaftungsweise. Die 14 % der verbleibenden Betriebe entfallen zu 12 % auf Mitglieder
eines Bioverbands und zu 2 % auf Betriebe, die nach der EU-C")koverordnung bewirtschaftet
werden.

Rechtsform

Die 79 % der Einzelunternehmen sind im Vergleich zur Agrarstrukturerhebung 2016 etwas
unterreprasentiert. Im Gegensatz dazu sind die Personengesellschaften mit 15 %

vergleichsweise Uberreprasentiert.

Haushaltsgestaltung

Entfernung zum landwirtschaftlichen Betrieb

Die Lebens- und Arbeitssituation der Bé&uerinnen wird neben der Gestaltung des
landwirtschaftlichen  Betriebs auch  durch  die  Haushaltsgestaltung  gepragt.

95 % der Studienteilnehmerinnen geben an auf dem landwirtschaftlichen Betrieb zu leben. Die
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Uberwiegende Mehrheit der verbleibenden 5 % hat ihren Wohnsitz in einer Entfernung von bis

zu maximal zwei Kilometern vom landwirtschaftlichen Betrieb.
Bewohner des eigenen Haushalts

Der Grof3teil der Befragten lebt mit dem/der Partner/in (93 %) und in 79 % der Falle mit
(Stief-)Kindern im selben Haushalt zusammen. In deutlich weniger Familien leben die
Schwiegereltern (17 %) oder die eigenen Eltern (9 %) mit im selben Haushalt. Andere
Personen (11 %) sind in den meisten Fallen Lehrlinge und deutlich seltener andere
Familienmitglieder oder Mitarbeiter und Praktikanten.

Kinder

Ein Anteil von 21 % der Studienteilnehmerinnen gibt an, keine Kinder zu haben. In den
verbleibenden Familien reicht die Anzahl der Kinder von einem bis zu funf Kindern.
Dabei hat die Mehrheit der Frauen ein oder zwei Kinder. Die Altersgruppen sind hierbei
bunt gemischt und liegen zwischen einem und 25 Jahren.

Weitere eigenstandige Haushalte

Auf 68 % der landwirtschaftlichen Betriebe der Stichprobe gibt es andere Haushalte,
die sich weitgehend unabhangig versorgen. Deren Bewohner sind zumeist die
Schwiegereltern (68 %). Weniger oft die Kinder (24 %), Eltern (22 %) oder andere
Familienangehdrige (16 %).

Hofnachfolge

Fur die zukunftige Entwicklung eines landwirtschaftlichen Betriebs ist die Hofnachfolge
von wesentlicher Bedeutung. Auf 41 % der befragten Betriebe ist die Nachfolge
gesichert, auf 8 % der Betriebe trifft dies nicht zu. Unklar hingegen ist die Situation bei
51 %. Das Bild bezuglich der Empfindung der Klarung der Hofnachfolge ist zweigeteilt

zwischen angenehm und belastend.

Bedeutung der Frau fir den landwirtschaftlichen Betrieb

Unabhangig vom Produktionsschwerpunkt fallen auf einem landwirtschaftlichen Betrieb
vielfaltige Aufgaben an, die sich auch auf die Situation der Frauen auswirken. Uber
landwirtschaftliche Téatigkeiten hinaus missen hauswirtschaftliche und familienbezogene
Tatigkeiten, Aufgaben aus dem Bereich der Verwaltung sowie auf einem Teil der Betriebe auch
Arbeiten rund um die Erwerbskombination erledigt werden. Die Angaben der
Studienteilnehmerinnen bestatigen die traditionelle Rollenverteilung beztglich der Haushalts-
und landwirtschaftlichen Tatigkeiten. Dennoch wird deutlich, dass die Frauen weit Uber die
klassischen  weiblichen Bereiche hinaus Verantwortung im  Betrieb tragen.
In der vorliegenden Befragung setzt sich der hauswirtschaftliche Bereich aus folgenden
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Teilaspekten zusammen: Haushaltstatigkeiten, Kinderbetreuung, Gartenarbeit und die Pflege
von kranken Angehdrigen. Es geht deutlich hervor, dass sich diese Tatigkeiten hauptsachlich

in Frauenhand befinden.

Hauptverantwortlichkeiten fir die hauswirtschaftlichen Tatigkeiten

So sind 76 % der Studienteilnehmerinnen alleine fur die Haushaltstéatigkeiten verantwortlich.
In 11 % der Haushalte hilft der Partner dabei mit und bei 7 % ist die Verwandtschaft mit
hauptverantwortlich. Nur vereinzelt sind vorwiegend externe oder vorwiegend andere
Familienmitglieder sowie der Partner alleine fir die Haushaltstatigkeiten hauptverantwortlich.
Hinsichtlich der Kinderbetreuung gestaltet sich die Aufteilung der Hauptverantwortlichkeiten
anders, wobei zu beachten ist, dass bei 25 % keine Kinderbetreuung (mehr) benétigt wird. In
den Ubrigen Familien sind die Frauen alleine (42 %) oder gemeinsam mit dem Partner (42 %)
fur die Kinderbetreuung hauptverantwortlich. In  wenigen Familien liegt die
Hauptverantwortlichkeit flr diesen Bereich in gemeinsamer Hand mit der Verwandtschaft
(8 %) oder wird mit einer externen Person geteilt (1 %) oder vorwiegend von anderen
Familienmitgliedern (2 %) tbernommen. Der Partner alleine ist auf finf Betrieben alleine fur
die Kinderbetreuung verantwortlich. Gartenarbeit wird auf 96 % der Betriebe verrichtet, fur die
61 % der Frauen alleine hauptverantwortlich sind. Gleich hohe Anteile (13 %) teilen sich die
Hauptverantwortlichkeit gemeinsam mit dem Partner und mit der Verwandtschaft. Vorwiegend
andere Familienmitglieder sind auf 11 % der Betriebe fiir diese Aufgabe hauptverantwortlich.
Externe Personen sind fir die Gartenarbeit nicht hauptverantwortlich. Der Bereich der
hauswirtschaftlichen Tatigkeiten wird durch die Pflege von kranken Angehorigen
abgeschlossen. Diese entféllt auf 60 % der Betriebe. In den meisten der verbleibenden 40 %
der Familien wird die Pflege von der Familie libernommen. Fast doppelt so viele Frauen (47%)
sind fur den Bereich alleine hauptverantwortlich, im Gegensatz zu 25 %, die den
Aufgabenbereich mit dem Partner teilen. Auf weiteren 15 % der Betriebe ist die
Hauptverantwortlichkeit mit der Verwandtschaft geteilt. Die Ubrigen Angaben verteilen sich zu
8 % auf vorwiegend andere Familienmitglieder und mit oder vorwiegend von einer externen

Person (2 %) sowie 1 % vorwiegend der Partner.

Hauptverantwortlichkeiten fur die landwirtschaftlichen Tatigkeiten

Die landwirtschaftlichen Tatigkeiten umfassen in der vorliegenden Befragung folgende
Teilbereiche: Stallarbeit, Feld- und AuRenwirtschaft sowie Maschinenwartung. Beziglich der
Stallarbeit ist zu beachten, dass 12 % der Betriebe viehlos bewirtschaftet werden. Auf den
meisten (60 %) der verbleibenden Betriebe tragen beide Partner die Hauptverantwortlichkeit
fur die Stallarbeit. 11 % der Frauen teilen sie sich mit Verwandtschaft (11 %) oder vorwiegend
der Partner (16 %) tragt die Hauptverantwortlichkeit dafir. Weitere 4 % sind alleine

hauptverantwortlich. Vorwiegend im Verantwortungsbereich der Partner liegen die Feld- und
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AulRRenwirtschaft sowie die Maschinenwartung (56 % bzw. 73 %). Bei der Feld- und
AuBenwirtschaft sind die Frauen auf manchen Betrieben (22 %) mit dem Partner tétig. In der
Maschinenwartung spielen die Frauen hingegen eine untergeordnete Rolle. In den beiden
Aufgabenbereichen Feld- und AulRenarbeit sowie der Maschinenwartung geben die Frauen
einen &hnlich hohen Anteil fir die Verantwortlichkeit vorwiegend seitens anderer
Familienmitglieder an (14 % bzw. 15 %). Externe Personen werden in allen drei Bereichen

kaum, am ehesten noch bei der Stallarbeit (11 %), genannt.

Hauptverantwortlichkeiten fir die Verwaltungs- und Finanzierungsaufgaben

Im dritten Block wurden Verwaltungsaufgaben behandelt. Administration, Schriftverkehr und
Buchhaltung sowie Bankgeschafte fallen auf den meisten Betrieben an. Beide Aufgaben
werden von der Familie ausgefihrt. Die Frauen sind fur die Bereiche Administration,
Schriftverkehr und Buchhaltung sowie Bankgeschafte zu ahnlichen Teilen alleine (37 % bzw.
38 %) oder gemeinsam mit dem Partner (35 % bzw. 36 %) hauptverantwortlich. FUr beide
Aufgabenbereiche liegt die Hauptverantwortlichkeit zu &hnlichen Teilen vorwiegend beim
Partner (15 % bzw. 17 %), in 6 % bzw. 7 % der Félle vorwiegend bei anderen
Familienmitgliedern. Nur auf einzelnen Betrieben sind externe Personen in die
Hauptverantwortlichkeiten dieser Bereiche involviert. Die Hauptverantwortlichkeiten der
Betriebsfinanzierung sind anders verteilt und liegen Uberwiegend in gemeinsamer Hand
(50 %). Auf weiteren 26 % der Betriebe ist vorwiegend der Partner alleine hauptverantwortlich,
in 15 % die Frau alleine und auf 3 % mit der Verwandtschaft. Vorwiegend die Verwandtschaft

wird in 7 % der Falle genannt.

Hauptverantwortlichkeiten fir die Erwerbskombination

Weitere  Standbeine  und  dadurch  zusatzliche  Einkommensquellen  stellen
Einkommenskombinationen fir einen landwirtschaftlichen Betrieb dar, existieren jedoch nicht
auf allen befragten Betrieben. Auf den verbleibenden Betrieben liegen die
Hauptverantwortlichkeiten fiir die verschiedenen Zweige entweder bei der Bauerin alleine, bei
beiden Partnern, beim Partner alleine oder in geringem Mal3e bei anderen Familienmitgliedern.
Bei den Frauen liegt die Hauptverantwortlichkeit insbesondere fur den Lern- und Erlebnisort
Bauernhof (54 %) Urlaub auf dem Bauernhof/Agrotourismus (45 %) und die
Direktvermarktung/Bauernhofgastronomie (27 %), auf weniger Betrieben teilen die Partner die
Hauptverantwortlichkeit (28 %, 23 % und 41 %). Beim Urlaub auf dem Bauernhof und bei der
Direktvermarktung ist die Verwandtschaft beteiligt (14 % bzw. 13 %), die Partner alleine haben
eine untergeordnete Rolle (7 % bzw. 8 %). Sie sind vor allem fur die Ubrigen Felder

hauptverantwortlich.
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Stundenumfang fir verschiedene Tatigkeiten

Wie bereits aus den Hauptverantwortlichkeiten deutlich hervorgeht, sind die Frauen in
vielfaltige Tatigkeitsbereiche involviert. Die meisten Studienteilnehmerinnen wenden
wochentlich Gber 20 Stunden fur den Haushalt (45 %), die Kinderbetreuung (43 %) und die
aul3erlandwirtschaftliche Erwerbstatigkeit (38 %) auf. Dagegen ist der Stundenumfang
insbesondere fur das Ehrenamt und Weiterbildungen seitens der meisten
Studienteilnehmerinnen nicht so umfangreich. Hierfir wendet die Mehrheit (85 % bzw. 81 %)
weniger als funf Stunden wdchentlich auf. Im Bereich der Pflege von kranken Angehorigen
wenden 54 % der Frauen bis zu 5 Stunden wochentlich auf. Hierbei ist zu beachten, dass die
Pflegeintensitat sehr individuell gestaltet ist und dadurch stark variiert. Die Mitarbeit auf einem
anderen landwirtschaftlichen Betrieb ist fur die Mehrheit der Studienteilnehmerinnen (95 %)
nicht von Bedeutung. Frauen, die auf einem anderen landwirtschaftlichen Betrieb arbeiten tun

dies zu 50 % bis zu funf Stunden wdchentlich. Deutlich weniger arbeiten dort mehr Stunden.
Bedeutung der Mitarbeit fir den landwirtschaftlichen Betrieb

Fur den landwirtschaftlichen Betrieb spielen die Frauen eine bedeutende Rolle. Ersichtlich wird
dies auch anhand der Bedeutung der Mitarbeit fur den Betrieb. Die Mehrheit der Frauen (79 %)
weisen ihrer Mitarbeit eine (sehr) grol3e Rolle zu.

Finanzieller Beitrag der Frau fir den landwirtschaftlichen Betrieb

Viele Frauen leisten neben der (Mit-)Arbeit auf dem und um den landwirtschaftlichen Betrieb
durch die Leitung eines Diversifizierungszweigs oder einer landwirtschaftlichen Tatigkeit auch
einen finanziellen Beitrag zum Gesamteinkommen. Dies trifft auf circa die Halfte der
Studienteilnehmerinnen zu. Der eigene Verdienst spielt auf insgesamt knapp der Halfte der
Betriebe (51 %) eine (sehr) grol3e Rolle, auf insgesamt 28 % der Betriebe (gar) keine Rolle.

Motive fir die auBerlandwirtschaftliche Tatigkeit

956 Frauen gehen einer aul3erlandwirtschaftlichen Erwerbstétigkeit nach. Besonders wichtig
ist ihnen dabei das eigene Einkommen (88 %). Aber auch der Kontakt zu anderen Menschen
(85 %) und die Abwechslung zum Hofleben (83 %) ist flr die meisten von Bedeutung. Auch
wichtig ist es die eigenen, erlernten Fahigkeiten anzuwenden (81 %) und einen Beitrag zum
Haushaltseinkommen zu leisten (78 %). Etwas weniger Bedeutung kommt dem Aspekt der
Anerkennung zu (72 %). Feste Arbeitszeiten sind fir 58 % der Frauen ein Motiv fur die
auf3erlandwirtschaftliche Erwerbstatigkeit. Das zusatzliche Einkommen wird von 56 % der
Studienteilnehmerinnen bendtigt, obwohl 60 % von einem landwirtschaftlichen Betrieb
kommen, der im Haupterwerb gefuhrt wird. Der Aspekt der eigenen gesetzlichen Versicherung

ist fur 22 % uberhaupt nicht von Bedeutung.
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Soziale Absicherung

Die soziale Absicherung ist fir jeden Menschen wichtig und setzt sich in der
vorliegenden Untersuchung aus mehreren verschiedenen Aspekten hinsichtlich der
Position und Anstellung, Absicherung in verschiedenen Situationen, Frage der
Haftung, Bewertung der eigenen Absicherung und Einschatzung der wirtschaftlichen

Lage zusammen. Zuletzt werden Unterstiitzungsnetzwerke beschrieben.
Position innerhalb des Betriebs

Die Betriebsleitung gemeinsam mit dem Partner haben 50 % der
Studienteilnehmerinnen inne. Weitere 33 % sind mitarbeitende Familienangehdrige.
Betriebsleiterinnen sind 8 % der Frauen und 6 % leiten einen oder mehrere
Betriebszweige. Insgesamt befinden sich 97 % der Stichprobe in einer
Leitungsposition oder sind mitarbeitende Angehorige. 72 Frauen sind nicht im
landwirtschaftlichen Betrieb involviert. Die Leitung der Betriebszweige betrifft folgende
Bereiche: Direktvermarktung (52), Urlaub auf dem Bauernhof (38), Tierhaltung (22),
Erlebnisbauernhof (7), Hofcafé oder andere Bewirtung (6), Administration (3) und zwei

weitere Angaben (Photovoltaik und soziale Landwirtschatft).

Anstellung auf dem landwirtschaftlichen Betrieb

Obwohl die Studienteilnehmerinnen folglich in unterschiedlichen Positionen im
landwirtschaftlichen Betrieb (mit-)arbeiten und somit auch zu dessen Einkommen beitragen,
sind die meisten Frauen nicht auf dem Betrieb angestellt (84 %: mitarbeitende
Familienangehorige, 90 %: Leiterinnen von Diversifizierungszweigen, 93 %: gemeinsame
Betriebsleitung mit Partner). Eine Festanstellung haben nur jeweils 3 % bzw. 4 %. Geringfligig
beschaftig sind 4 %, 7 % bzw. 12 %.

Finanzierung des Ruhestands

Neben der sozialen Absicherung im Arbeitsleben sollte diese auch im Ruhestand gesichert
sein. Die Quellen fir den Ruhestand beziehen sich auf Mehrfachantworten und sind auf die
Personengruppen (Hofnachfolgerinnen, Betriebsleiterinnen, Altenteilerinnen) bezogen. Als
wichtigste Quellen fir alle Studienteilnehmerinnen kristallisieren sich Bezlige aus der
landwirtschaftlichen Alterskasse, Beziige aus sonstigen offentlichen Rentenkassen sowie
Einkiinfte aus privater Altersvorsorge beispielsweise Lebens- und Rentenversicherungen,
heraus. Von den Betriebsleiterinnen und Hofnachfolgerinnen werden die Einkiinfte aus der
privaten Altersvorsorge am meisten genannt (68 % bzw. 64 %). Der Verkauf des
landwirtschaftlichen Betriebes ist fur die Studienteilnehmerinnen nicht von Bedeutung.

Weniger wichtig sind Einkinfte aus Kapitalvermégen, Grundsicherung, Erwerbsarbeit sowie
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andere Vorsorgemalinahmen — unabhéngig von der Rolle der Studienteilnehmerinnen. Die
Altenteilerinnen nutzen, den Angaben zufolge, vor allem auch die Erwerbsarbeit fur die
Finanzierung des Ruhestands (23 %). Keine Angabe gibt es fur 2 % (Betriebsleiterinnen), 4 %

(Hofnachfolgerinnen) bzw. 17 % (Altenteilerinnen).
Angaben zum Konto

Auch ein eigenes Konto ist Teil der eigenen sozialen Absicherung. Die Mehrheit der Frauen
(70 %) hat ein eigenes Konto, insgesamt 28 % hingegen nicht. Hier liegt entweder ein vom
Betriebskonto separat gefiihrtes Familienkonto vor (15 %), bei 13 % lauft alles Uber das

Betriebskonto (13 %). Weitere 2 % machen dazu keine Angabe.
Absicherung im Trennungsfall

Zur Frage nach der Absicherung fur den Fall einer Trennung liegen flr 23 % der Stichprobe
keine Angabe vor. Die weiteren Frauen sind zu 42 % fir diese Eventualitéat abgesichert, fur
35 % trifft dies nicht zu.

Haftung

Im Zusammenhang mit der finanziellen Absicherung ist die Frage der Haftung mit von
entscheidender Bedeutung. Aus den Ergebnissen geht hervor, dass tber die Hélfte (51 %) der
Frauen in die Haftung fur den landwirtschaftlichen Betrieb involviert sind. Mehrheitlich (39 %)
haften die Partner gemeinsam fur den landwirtschaftlichen Betrieb Im Gegensatz dazu haften.
8 % der Frauen alleine, auf 19 % der Betriebe der Partner alleine. Fir einzelne Darlehen, nicht
fur den gesamten Betrieb, haften 4 %. Weitere 17 % haften nicht. 7 % wissen es nicht und 6 %

machen dazu keine Angabe.
Bewertung der eigenen Absicherung

Sozialversicherungen schitzen die Menschen in der Bundesrepublik Deutschland in Form der
Kranken, Arbeitslosen-, Renten- und Pflegeversicherung. Anhand einer 5-er Likert-Skala
sollten die Studienteilnehmerinnen angeben, wie sie ihre eigene Absicherung bei Krankheit,
im Alter, im Fall der Pflegebedurftigkeit und bei Unfallen bewerten. Im Falle von Krankheit und
Unfallen fihlen sich die Frauen zu 44 % bzw. 42 % (sehr) gut abgesichert, schlechter hingegen
fur das Alter und den Fall der Pflegebedurftigkeit (jeweils 35 %).

Einschatzung der zukinftigen wirtschaftlichen Entwicklung des landwirtschaftlichen

Betriebs

Die Einschatzung der zukinftigen Entwicklung des landwirtschaftlichen Betriebs fallt zur Halfte
positiv aus (57 %). Insgesamt 44 % stufen sie negativ ein, davon 37 % als schlecht und 7 %

als sehr schlecht.
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Aussagen bei schlechtem Einkommen in der Landwirtschaft

Auch ein landwirtschaftlicher Betrieb kann in eine wirtschaftliche Schieflage kommen. Sechs
vorgegebene MalRBhahmen konnten anhand einer 5-er Likert-Skala angegeben werden. Die
meisten Studienteilnehmerinnen (76 %) wirden sich bei besonderen Anschaffungen
einschranken. Weitere 43 % wuirden sich bei Alltagsbesorgungen einschranken und 40 %
haben in Form von Ersparnissen vorgesorgt. Preiswerte Einkaufe waren fir 32 % eine Option
und 26 % wirden versuchen neue Einkommensquellen zu erschlie3en. Nicht gegeben ist
hingegen die Situation, dass andere Einkunfte so stabil sind, sodass das Problem nicht vorliegt
(45 %).

Entlastungshilfe

Rund um den Betrieb und privaten Haushalt, auRerdem bei Krankheit, kdnnen
Entlastungshilfen von auflen in Anspruch genommen werden. Konkret standen
Entlastungshilfen fiir den landwirtschaftlichen Betrieb, den Diversifizierungszweig, den
Privathaushalt, die Kinderbetreuung, die Pflege von Angehoérigen und flr andere Téatigkeiten
zur Auswahl. Die Ergebnisse sind auf die Betriebe bezogen, auf denen der einzelne Bereich
auch tatsachlich vorhanden ist. Am meisten nehmen die landwirtschaftlichen Familien Hilfe fur
den landwirtschaftlichen Betrieb in Anspruch. Fir die weiteren Bereiche wird fur die
abgefragten Situationen in vielen Familien nie Entlastunghilfe in Anspruch genommen (71 % -
86 %). Regelmalig wird insbesondere fir die Pflege von kranken Angehdrigen Hilfe in
Anspruch genommen (13 %) und bei jeweils 11 % fir den landwirtschaftlichen Betrieb und fur
den Diversifizierungszweig. Bei Arbeitsspitzen wird die externe Hilfe bei 27 % fir den
landwirtschaftlichen Betrieb, bei 11 % fir den Diversifizierungszweig und andere Tatigkeiten
genutzt. Im Falle von Krankheit unterstitzt auch wieder fur den landwirtschaftlichen Betrieb
(19 %) und bei 10 % fur den Privathaushalt Entlastungshilfe. Ebenfalls 10 % holen sich

Entlastungshilfen, um Urlaub zu nehmen. Dies trifft fir die weiteren Bereiche kaum zu.
Unterstitzung im Krankheitsfall

Neben Entlastungshilfen ist Unterstitzung in einem Krankheitsfall besonders wichtig. Im Falle
einer 14-tagigen Bettruhe wird deutlich, dass die Unterstitzung durch Frauen verglichen mit
ihrem mannlichen Pendant bevorzugt wird. Zudem stammen die wichtigsten Bezugspersonen
aus der Kernfamilie. Hierzu zahlt fir 78 % der/die Partnerin und fiir 40 % die Tochter. Gefolgt
von der Mutter (39 %) und dem Sohn (34 %). Zuletzt wird die Schwiegermutter (20 %) aus
dem Familienkreis genannt. 15 % der Befragten wiirden von externen Anbietern
(Haushaltshilfen) Hilfe bekommen und 4 % geben niemanden an. Insgesamt 6 % entfallen auf

»weil3 nicht“ und ,keine Angabe“.
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Ehrenamt

Auslibung des Ehrenamts

Von den 2295 Studienteilnehmerinnen sind 65 % ehrenamtlich tatig.

Anzahl der Ehrenamter

Die Mehrheit dieser Frauen engagiert sich in einer (38 %) oder zwei (33 %) Organisationen.
Organisation des Ehrenamts

Dazu zéhlen — neben weiteren — in den meisten Féllen die Kirche (36 %), der Bauernverband
(36 %) oder die Landfrauen (35 %).

Leitende Position innerhalb des Ehrenamts
47 % haben hierbei eine leitende Funktion inne.
Motivation fur die Auslibung des Ehrenamts

Die Frauen motiviert in erster Linie Freude und Spafl3 haben (79 %) aber auch das Kniipfen
sozialer Kontakte (71 %), das soziale Engagement (70 %) und das soziale
Verantwortungsgefuhl (67 %). Weniger bedeutend ist fiir 27 % der Studienteilnehmerinnen die
Abwechslung zum Hofalltag und die gesellschaftliche Anerkennung (29 %). Fur die Halfte der
Stichprobe (51 %) ist die politische Einstellung nicht von Bedeutung.

Freizeit und Urlaub

Wochentlicher Umfang der Freizeit

Mit 46 % verfugt die Mehrheit der Studienteilnehmerinnen Uber einen Freizeitumfang von

wochentlich bis zu funf Stunden. Mehr als 10 Stunden Freizeit geben hingegen nur 11 % an.
Regelmalig freier Tag

Weitere 61 % haben nicht regelmaiig einen freien Tag, an dem maximal zwei Stunden Arbeit

anfallt. Im Gegensatz dazu geben 12 % an, regelmaRig uber solch einen Tag zu verfigen.
Formen der Freizeitgestaltung

In ihrer Freizeit holen sich die Frauen insbesondere Kraft bei der gemeinsamen Zeit mit der
Familie (96 %) und dem Partner (93 %). Aber auch fir sich alleine zu sein (84 %) oder
Verabredungen im Freundeskreis (83 %) sowie die eigenen Hobbys (76 %) sind Kraftquellen
fur die Frauen in ihrer Freizeit. Nicht so wichtig hingegen sind fur die Studienteilnehmerinnen

Verabredungen in festen Gruppierungen (53 %).
Urlaub

Die Mehrheit der Frauen (73 %) hat, seit sie Bauerin ist, schon mal Urlaub gemacht, jedoch in
unterschiedlicher Intensitat. Jahrlich Urlaub machen 28 %. Weitere 29 % haben schon mal
Urlaub gemacht, jedoch nicht jahrlich und fur 16 % war dies eine Ausnahme. Die verbleibenden

27 % geben an seitdem noch nie Urlaub gemacht zu haben.
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Grinde gegen Urlaub

Begrindet wird dies hauptséchlich durch mangelnde Ersatzkrafte (70 %) und zu wenig Zeit
(51 %). Der finanzielle Aspekt bzw. fehlendes Interesse sind dafiir weniger relevant (26 % bzw.
9 %).

Lebenszufriedenheit

Allgemeine Lebenszufriedenheit

Die Lebenszufriedenheit im Allgemeinen konnte anhand finf vorgegebener Aussagen
bewertet werden. Aus den Antworten ergibt sich, dass die meisten Studienteilnehmerinnen mit
ihrem Leben zufrieden sind und wichtige Lebensziele erreicht haben (jew. 67 %).
Ausgezeichnete Lebensbedingungen haben 50 % und bei 47 % entspricht das Leben den
Idealvorstellungen. Etwa ein Funftel der Frauen wirde an ihrem Leben etwas &ndern, wenn
nochmal die Mdglichkeit bestlinde (22 %).

Wahrnehmung verschiedener Lebensbereiche

Hinsichtlich der Zufriedenheit verschiedener Lebensbereiche ergibt sich ein annahernd
zweigeteiltes Bild. Die Zufriedenheit mit der Wohnsituation und dem Familienleben ist am
hochsten (66 % bzw. 65 %), gefolgt von der Gesundheit mit 58 % sowie Freunden und
Bekannten (51 %). Hinsichtlich der Tatigkeiten im Haushalt und dem Schlafpensum liegt die
Zufriedenheit bei jeweils 45 %. Am geringsten ist die Zufriedenheit bezuglich der Freizeit
(36 %).

Privat
Lebensstandard

Im Vergleich zu anderen Haushalten beurteilen die meisten Frauen (74 %) den eigenen

Lebensstandard als normal. Niedriger empfinden ihn 11 %, gehoben 14 % und als hoch 2 %.

Wohnlage

In Bezug auf die Wohnlage geféllt den Studienteilnehmerinnen vor allem die Natur (93 %) und
die Versorgung mit Kindergarten und Schulen (80 %). Es folgen das Platzangebot (77 %) und
die Ruhe (73 %). Ahnlich hohe Werte erreichen die Gesundheitsversorgung (61 %) und das
Leben in der Dorfgemeinschaft (60 %). Gleiche Werte (56 %) liegen au3erdem vor fir: das
Angebot an Ganztagsbetreuung fur Kinder, die Internetversorgung und die Bewertung des
Arbeitsmarkts. Weniger Zustimmung bekommt der gesellschaftliche Zusammenhalt mit 52 %
und die Versorgung mit Weiterbildungsangeboten mit 44 %. Am schlechtesten schneidet das
Angebot an dffentlichem Nahverkehr ab (55 %).
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Bewertung verschiedener Zeitaspekte

Im Zusammenhang mit verschiedenen Fragen zu der freien Zeit sollten die
Studienteilnehmerinnen verschiedene Aussagen zu ihrer verfiigbaren Zeit im Allgemeinen
sowie zur verfigbaren Zeit mit Freunden und Bekannten bewerten. Es geht hervor, dass viele
Studienteilnehmerinnen Zeitdruck empfinden (67 %) und darauf angewiesen sind den ganzen
Tag genau zu planen (59 %). AuRerdem wiinschen sich die Frauen mehr Zeit fir sich selbst
(59 %) und mehr Zeit fur Freunde und Bekannte (52 %). Besonders deutlich wird die Belastung

dadurch, dass 78 % nicht regelméaRig ausschlafen kénnen.

Zufriedenheit mit dem Umfang der Freizeit

Aus den Angaben zur Zufriedenheit mit dem Umfang der Freizeit anhand einer 10-er Likert-
Skala geht hervor, dass 36 % der Studienteilnehmerinnen im Grof3en und Ganzen zufrieden
sind mit dem Umfang ihrer Freizeit. Unentschieden &uf3ern sich 28 %. Weitere 38 % sind mit

dem Freizeitumfang nicht zufrieden.

Zufriedenheit mit verschiedenen Lebensbereichen

Hinsichtlich der Zufriedenheit mit verschiedenen Lebensbereichen ergibt sich ein zweigeteiltes
Bild. Die niedrigste Zufriedenheit liegt fir den Bereich Freizeit vor (36 %). Es folgen die
Tatigkeiten im Haushalt und der Schlaf (45 %). Insgesamt 51 % sind mit Freunden und
Bekannten zufrieden und 58 % mit der Gesundheit. Mehr Studienteilnehmerinnen sind mit der

Wohnsituation und dem Familienleben zufrieden (66 % bzw. 65 %).

Bewertung verschiedener familiarer Aspekte

Die Zufriedenheit im privaten Bereich setzt sich aus verschiedenen Teilaspekten zusammen.
Die Frauen, die Kinder haben, empfinden die Kindererziehung mehrheitlich als angenehm
(72 %). Dies trifft auch auf die Partnerschaft zu (67 %.). Mehr als die Halfte der Frauen (62 %)
lebt nicht mit den Eltern zusammen. 36 % der verbleibenden Stichprobe sind mit dem
Zusammenleben weitgehend zufrieden. 40 % hingegen sind diesbeziiglich neutral. Anders
stellt sich die Situation hinsichtlich des Zusammenlebens mit den Schwiegereltern dar. Nicht
mit den Schwiegereltern zusammen leben 32 % aller Studienteilnehmerinnen. Von den
verbleibenden Frauen empfinden 16 % das Zusammenleben als (sehr) angenehm und 34 %

sind unentschieden. Flr insgesamt 48 % hingegen stellt sich die Situation belastend dar.

Bewertung verschiedener beruflicher Aspekte

Von den meisten Studienteilnehmerinnen wird im beruflichen Kontext insbesondere die Arbeit
im Freien (75 %), die freie Zeiteinteilung (66 %) und das Zuhause, das gleichzeitig Arbeitsplatz
ist (63 %), als angenehm empfunden. Deutlich unangenehmer wird die saisonale (27 %) und

korperliche Arbeit (26 %) sowie die Klarung der Hofnachfolge (25 %) wahrgenommen.
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Zufriedenheit mit der Arbeit und dem Einkommen

Mit der Arbeit zufrieden sind 55 % der Studienteilnehmerinnen, 28 % unentschlossen und 18 %
unzufrieden. Die Zufriedenheit mit dem Einkommen ist geringer. 40 % sind zufrieden, 25 %

unentschlossen und 36 % unzufrieden.

Arbeitsbelastung

Aufgrund der vielfaltigen Aufgabenfelder, in denen die Frauen involviert sind, gibt es einen
Anteil von 33 % (10 %) der Studienteilnehmerinnen, die die Arbeitsbelastung als (zu) hoch
empfinden. 57 % sind unentschlossen.

Bewertung verschiedener Aussagen zum Beruf der Bauerin

Die Zufriedenheit der Studienteilnehmerinnen mit dem Beruf der Bauerin wurde anhand 10
vorgegebener Aussagen anhand einer 5-er Likert-Skala abgefragt. Die Zustimmung liegt bei
Uber 50 % mit Ausnahme, dass der Beruf der Bauerin alleine der Lebensunterhaltssicherung
dient (25 %). Besonders viele Frauen stimmen zu, als Bauerin im Einklang mit der Natur leben
zu koénnen (75 %) und den Beruf und Familie zu vereinen (74 %). Jedoch stellen die
Studienteilnehmerinnen auch ihre Bedirfnisse hinten an (71 %) und meinen es nicht jedem
recht machen zu kénnen (68 %). Sie sehen sich zu 59 % als wichtig fir den Zusammenhalt
bei Konflikten auf dem landwirtschaftlichen Betrieb und fur die Bewahrung der Tradition
(58 %). Weniger Bedeutung hat die Funktion zur Kommunikation zwischen Landwirtschaft
und Verbraucher (55 %)

Positive Aspekte

Am Status der Bauerin schatzen die meisten Frauen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
(73 %), gefolgt von der Naturverbundenheit (60 %). Etwas weniger geféllt die teilweise
Selbstversorgung mit Lebensmitteln (46 %) und die Selbststandigkeit der Bauerin (41 %).
Weiteren 32 % gefallt die zeitliche Ungebundenheit und 31 %, dass keine raumliche Trennung
zwischen Wohn- und Arbeitsplatz besteht. Ein Viertel (25 %) mag die Tradition und 21 % die
gesunde Umwelt. Dass der Status der Bauerin mit Grundbesitz verbunden ist, schatzen 18 %

und 11 % die Geborgenheit in der Dorfgemeinschatt.

Negative Aspekte

Den meisten Studienteilnehmerinnen gefallt am Beruf der Bdauerin die zunehmende
Abhangigkeit von Forderungen nicht (67 %). Etwas weniger Frauen missfallt es, dass es
keinen geregelten Urlaub gibt (46 %). Weitere 38 % mdgen das geringe Familieneinkommen
nicht ebenso viele die lange Arbeitszeit. Die Schreibtischarbeit geféllt 34 % nicht. 27 % gefallt
es nicht, dass die Bauerin kein eigenes Einkommen hat, 24 % die schwere kdrperliche Arbeit
und 22 % die unregelmalRlige Arbeitszeit. Die teilweise schmutzige Arbeit ist nicht von

Bedeutung, nur 7 % sehen sie als negativen Aspekt an.
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Assoziationen mit ,,Bauerin®

Die Assoziationen mit dem Begriff ,Bauerin“ konnten die Studienteilnehmerinnen anhand von
maximal drei Worten beschreiben. Dabei gilt zu beachten, dass sich nicht alle
Studienteilnehmerinnen als Bauerin bezeichnen (siehe: Bezeichnung als ,Bauerin®). Der
Begriff der Bauerin ist aus Sicht der Studienteilnehmerinnen in erster Linie gepréagt vom Begriff
der Arbeit, gefolgt von Begriffen, die den Charakter beschreiben, wie bspw. ,selbststandig”
oder ,fleiRig“. Beide Bereiche sind vorwiegend positiv besetzt. An dritter Stelle folgen
Begrifflichkeiten rund um das Thema Arbeitsbelastung, die ausschliel3lich negativ konnotiert
sind (,Stress, ,arbeitsintensiv®), im Gegensatz zu der darauffolgenden, vorwiegend neutralen
Pragung rund um die Landwirtschaft. Negativ hingegen sind die Assoziationen rund um den
Bereich der Diskriminierung (,abwertend®, ,ungebildet”) wie im Verlauf des Fragebogens
deutlich wird, wird die negative Konnotation des landwirtschaftlichen Sektors auch hier
geschildert. Auch mit dem Begriff der ,Bauerin® gehen viele negativ gepragte Adjektive einher
(z.B. ,altbacken®, ,kein Beruf‘). Neutral hingegen sind Begriffe rund um die Familie und die

Natur. SchlieBlich folgen klischeehaftete Assoziationen, wie bspw. das ,Kopftuch®.
Ansehen der Bauerin in der Offentlichkeit im Vergleich zu anderen Berufen
Im Vergleich zu anderen Berufen empfinden die Studienteilnehmerinnen das Ansehen des

Berufs der Bauerin in der Offentlichkeit als niedriger (86 %). Gleich hoch nehmen es 11 %

wahr und 3 % als eher hoher.

Bezeichnung als ,,Bauerin“

Ob die Studienteilnehmerinnen sich selbst als Bauerin bezeichnen beantworteten nur 54 %
mit ja. 20 % hingegen tun dies nicht. Weitere 27 % benutzen die Bezeichnung je nach Kontext.

Berufsbezeichnung bei freier Wahl

Bei freier Wahl der Berufsbezeichnung ergibt sich folgendes Bild bei Kategorisierung der
Angaben mit mindestens 20 Nennungen: Als Bauerin bezeichnen sich 21 %, Landwirtin
verwenden 15 % und 11 % Hausfrau. Unter den kategorisierten Berufsbezeichnungen sind
insbesondere Hauswirtschafterinnen (11 %) und Blrokauffrauen (6 %) vertreten. Die Angaben

unter Sonstiges belaufen sich auf 26 %.

Anerkennung in der Rolle als Bauerin

In der Rolle als Bauerin anerkannt fiihlen sich die befragten Frauen in erster Linie von ihrem
Partner (79 %), gefolgt von der Familie (69 %). Mit der Entfernung vom direkten Umfeld sinkt
die gefuhlte Anerkennung. In der Dorfgemeinschaft liegt diese noch bei 49 % und kommt
schliel3lich bei 16 % bei der Gesellschaft an. Hier fihlen sich 57 % wenig und 27 % nicht in

ihrer Rolle als Bauerin anerkannt.
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Zufriedenheit mit der medialen Berichterstattung

Die Frage beziiglich der Zufriedenheit mit der medialen Berichterstattung in Deutschland liefert
ein eindeutiges Bild: Insgesamt 80 % der Studienteilnehmerinnen sind diesbeziglich

unzufrieden.

Verbundenheit mit der Landwirtschaft

Die Verbundenheit zur Landwirtschaft konnten die Studienteilnehmerinnen anhand sechs
vorgegebener Aussagen mittels einer Likert-Skala angeben. 86 % geben an, bei
Gesprachsthemen zur Landwirtschaft von ,uns® und nicht von ,ihnen® zu sprechen. Weniger
von Interesse (72 %) ist, was andere Uber Landwirtschaft denken. Fir 69 % bedeutet Lob der
Landwirtschaft auch persénliches Lob. Weitere 66 % empfinden mediale negative Aussagen
Uber die Landwirtschaft als personlichen Angriff. Personlich beleidigt fihlen sich hingegen
60 % durch Kritik an der Landwirtschaft. Ebenso viele Studienteilnehmerinnen empfinden

Erfolge der Landwirtschaft auch als die ihrigen.

Wiinsche privat

Um eine genauere Vorstellung der Bedirfnisse der Studienteilnehmerinnen zu erhalten,
konnten die Frauen im Verlauf des Fragebogens Wiinsche aus dem privaten und beruflichen
Rahmen frei auRern. In die Auswertung sind pro Teilnehmerin maximal drei Winsche
eingeflossen. Im privaten Bereich zeichnen sich besonders die Wiinsche nach mehr Freizeit
(mehr Freizeit im Allgemeinen, gemeinsam mit der Familie und fur die eigenen Interessen)
(817) sowie Gesundheit fur sich selbst und die Familie (618) von den Ubrigen Angaben ab.
Weitere Wiinsche aus dem privaten Kontext sind Harmonie innerhalb der Familie (220), (mehr)
Urlaub (163), Zufriedenheit (104), finanzielle Sicherheit (88), eine ausgeglichene Partnerschaft
(87), das Wohlergehen der Kinder (84) und Anerkennung (64). Es folgen allgemeiner Erfolg
(59), eine gelungene Hofnachfolge im Allgemeinen oder der Wunsch, die Nachfolge innerhalb
der Familie zu regeln (50 bzw. 30). Bei einem Teil der Befragten besteht der Wunsch nach
Distanz zu den Altenteilern/Schwiegereltern (37) sowie Hausbau bzw. Umbau (35) und
Familienzuwachs in Form eigener Kinder oder Enkelkinder (33). Schlie3lich wiinschen sich
einige Frauen Aufgabenaufteilungen innerhalb des Familienverbundes (21) und mehr
Unabhangigkeit (14).

Winsche beruflich
Im beruflichen Bereich stechen drei Winsche besonders hervor: Mehr Wertschatzung seitens

der Verbraucher sowie deren Aufklarung (786), weniger politische Vorschriften fur die
Landwirtschaft (564) und bessere Bezahlung (464). Weitere Winsche betreffen eine bessere
zeitliche Planung (153), die Verbesserung des Images der Landwirtschaft (127), Erfolg und

Sicherheit im eigenen Betrieb (89), soziale Absicherung, Zusammenhalt zwischen den Frauen
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(68) in der Landwirtschaft und der Landwirtschaft im Allgemeinen (23) sowie der Fortschritt im

landwirtschatftlichen Bereich (44).
Sorgen

Im Bereich des Privatlebens wurden die Studienteilnehmerinnen nach ihren Sorgen zu
verschiedenen Lebensbereichen befragt. Insbesondere politische Themen bereiten den
meisten Frauen Sorgen (zunehmende Regulierung der Landwirtschaft (96 %), die EU-
Agrarpolitik (95 %)). Aber auch um das Image der Landwirtschaft (94 %), die Folgen des
Klimawandels (91%) den sozialen Zusammenhalt in der Gesellschaft sowie den Schutz der
Umwelt (89 %) sorgen sich viele. Weniger stark ausgepragt sind die Sorgen um die allgemeine
wirtschaftliche Entwicklung (86 %), die Auslénderfeindlichkeit und den Fremdenhass in
Deutschland (86 %), den landwirtschaftlichen Betrieb (81%) sowie die Zuwanderung nach
Deutschland (77 %). Ebenfalls weniger Sorgen machen sich die Frauen um die eigene

wirtschaftliche Situation (74 %), die eigene Altersvorsorge (70 %) und die Familie (69 %).

Glaube

Die Mehrheit der Studienteilnehmerinnen (80 %) gehort der katholischen Kirche an, weitere
16 % sind evangelisch. Der Glaube ist fir die iberwiegende Mehrheit (73 %) sehr bzw. eher
wichtig.
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Die Land- und Forstwirtschaft stellt in Bayern einen bedeutenden Wirtschaftssektor dar. Neben
der Produktion von Nahrungsmitteln mit einem Umsatzvolumen von 158 Mrd. € hangt auch
jeder siebte Arbeitsplatz in Bayern mit den beiden Sektoren zusammen (StMELF, 2018). Laut
Agrarstrukturerhebung aus dem Jahr 2016 wurden in Deutschland 275 400 (Destatis, 2021)
und in Bayern 90 162 landwirtschaftliche Betriebe bewirtschaftet (Bayerisches Landesamt fir
Statistik, 2020), damit befindet sich jeder dritte deutsche landwirtschaftliche Betrieb in Bayern.
Die bayerische Landwirtschaft zeichnet sich durch ihre grof3e Multifunktionalitat (StMELF,
2018) mit vielen verschiedenen Betriebstypen aus. Vor allem kleine Betriebe pragen das Bild
der bayerischen Landwirtschaft. Die durchschnittliche Betriebsgréf3e von ca. 34 ha ist im
bundesweiten Landervergleich betrachtet am kleinsten (Bayerisches Landesamt fir Statistik,
2020). Der Grof3teil (94 %) dieser Betriebe wird als Einzelunternehmen gefihrt, bei denen es
sich gemaR der amtlichen Agrarstrukturerhebung Uberwiegend um Familienunternehmen
handelt (Bayerisches Landesamt fur Statistik, 2020). Frauen nehmen auf den
landwirtschaftlichen Betrieben eine tragende Rolle ein, wie Studien aus verschiedenen
Regionen Deutschlands, der Schweiz, sowie aus Osterreich bestatigen. Diese werden im
Folgenden bezilglich Methodik und Inhalt beschrieben.

Weinberger-Miller (2007) vom Institut fir Agrarokonomie der Bayerischen Landesanstalt fur
Landwirtschaft hat in ihrer reprasentativen Studie 766 von 3100 angeschriebenen bayerischen
landwirtschaftlichen Haushalten untersucht (Rucklaufquote 25 %). Die Arbeit fokussierte sich
auf ,die Beziehungen zwischen landwirtschaftlicher Familie und landwirtschaftlichem Betrieb
als Haushalts-Unternehmens-Komplex.“ (Weinberger-Miller, 2010). Die Betriebe wurden zu
folgenden Themenfeldern befragt: Handlungsfelder, Motive und Perspektiven, Zufriedenheit
mit der Lebens- und Arbeitssituation, Struktur der landwirtschaftlichen Haushalte, Personen
und Funktionen im Haushalt, Einschatzung der Situation (Familie, Beruf, Zukunft). Im Bericht
sind die Angaben der Studienteilnehmerinnen nach Haufigkeiten angegeben.

Das Bundesamt fur Landwirtschaft aus der Schweiz (BLW) hat 2012 den Bericht zu ,Frauen
in der Landwirtschaft, Auszug aus dem Agrarbericht 2012“ veroffentlicht. Dieser beinhaltete
folgende Themenbereiche: Status und Rolle der Frauen, Einkommen und soziale Absicherung
der Frauen, Arbeitsumfang wund Belastungen der Frauen, Befindlichkeit und
Zukunftsaussichten der Frauen. Fur die Berichterstellung wurden neben quantitativen
(schriftlicher Fragebogen) auch qualitative (vier Gruppendiskussionen mit 8-20
Teilnehmerinnen) Daten erhoben. Die schriftliche Befragung wurde von einem
Meinungsforschungsinstitut durchgefihrt, welches die Betriebe repréasentativ (bzgl.
sprachlicher, regionaler und betrieblicher Merkmale) zuféllig aus den Daten des

Agrarinformationssystems fur die Direktzahlungen mit allen weiblichen Betriebsleiterinnen
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oder weiblichen mitarbeitenden Familienmitgliedern auswahlte (80 % dieser Betriebe). In die
Auswertung flossen 820 Fragebdgen ein (Rucklaufquote 55 %). Die Angaben der
Studienteilnehmerinnen aus dem Fragebogen und den Gruppendiskussionen wurden
zusammen nach Haufigkeiten ausgewertet. Wo moglich, wurde ein Vergleich zu der
vorangegangenen Untersuchung aus dem Jahr 2002 gezogen. Das Durchschnittsalter der
befragten Frauen lag bei 48 Jahren (schriftliche Befragung) bzw. bei 50 Jahren in der
Gruppendiskussion (BLW,2012).

In Osterreich werden seit 1976 im Turnus von 10 Jahren Bauerinnen zu ihrer aktuellen
Situation befragt. Im Jahr 2008 haben die Autoren um Geserick die Ergebnisse aus dem Jahr
2006 vorgestellt. Fir die Befragung wurden vorab 4080 landwirtschaftliche Betriebe in ganz
Osterreich ausgewahlt, denen der Fragebogen zugesandt wurde. Dieser umfasste insgesamt
60 Fragen zu den folgenden grofen Themenbldcken: Alltag im Betrieb und Haushalt
(Zusammenleben, Arbeitsaufteilung, Entlastungshilfen, zwischenbetriebliche Kooperationen,
Entscheidungskompetenzen, Einschatzung der wirtschaftlichen Zukunft) sowie die
personliche Lebenssituation der Bauerinnen (Herkunft, Zufriedenheit und Selbstverstandnis
als Bauerin, auf3erlandwirtschaftliche Téatigkeit, eigenes Konto, Partnerschaft, Gesundheit,
soziale Unterstutzungsnetze, Freizeit und Urlaub, Mitarbeit bei Organisationen,
Bauerinnenorganisationen, mediale Darstellung und Ansehen in der Bevélkerung). AuRerdem
wurden grundlegende statistische Merkmale zu Ausbildung, Partnerschaftsstatus, Kindern und
statistische = Merkmale des  Betriebes  beschrieben.  Teilnehmerinnen  waren
Hofnachfolgerinnen, aktuelle Bauerinnen und Altenteilerinnen. Die Anzahl versandter
Fragebdgen pro Bundesland wurde anhand der tatsdchlichen Anzahl dort vorhandener Betrieb
ermittelt. 1166 Bauerinnen sandten ihre Fragebdgen wieder zurtick, was einem Ricklauf von
28,6 % entspricht. Die Angaben der Bauerinnen wurden nach deskriptiven Haufigkeiten
ausgewertet. Auerdem wurden einfache statistische Kreuzungen von mehreren Merkmalen
erstellt. Mayr und Kollegen brachten in 2017 die dsterreichischen Ergebnisse fir das Jahr
2016 heraus.

Die Studie untersuchte die Situation der aktuellen Bauerinnen. Diese wurden in Form eines
Onlinefragebogens anhand von 69 vor allem geschlossenen Fragen zu den folgenden funf
Themenblécken befragt: Alltag am Betrieb, personliche Lebenssituation, ehrenamtliche
Tatigkeiten ~ mit  Interessensvertretung und  Weiterbildung, Informations-  und
Weiterbildungsbedarf Auf3erdem wurden statistische Angaben zum Betrieb und zur Person
erhoben. Der Befragungszeitraum lag zwischen Mai und Juni 2016. Von den 116 615
Kontakten aus den Invekos Daten lagen 37 892 E-Mail-Adressen vor. Davon konnten 36 573
per E-Mail angeschrieben werden. 2432 Fragebtgen (von 2435) flossen in die
Datenauswertung ein. Dies entspricht einer Rucklaufquote von 7,3 % bezogen auf die

Nettostichprobe in Héhe von 36 573. Die Ergebnisse wurden anhand von Haufigkeiten und
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einfachen statistischen Kreuzungen beschrieben. Teilweise wurden auch multivariate
Analysen mittels Chi-Quadrat-Unabhangigkeitstests durchgefuhrt.

Im Jahr 2015 hat Kuhlmann (2016) zwischen Oktober und November 286 Frauen aus
Nordrhein-Westfalen, die auf einem landwirtschaftlichen Betrieb leben, befragt. Der berufliche
Schwerpunkt und der Grad des Mitwirkens der Frauen auf dem landwirtschaftlichen Betrieb
war hier nicht von Relevanz. Befragt wurden Frauen zwischen 18 und 65 Jahren, mit einer
minimalen BetriebsgroRe von 8 ha. Die Befragung setzte sich aus einer Kombination dreier
verschiedener Befragungsmethoden zusammen: einer telefonischen Befragung (259 Frauen),
Einzelinterviews (9 Frauen) und Fokusgruppen (18 Frauen). Die Stichprobe war beztiglich des
landwirtschaftlichen Betriebs, der Region, der Betriebsgréf3e und des Betriebsschwerpunkts
reprasentativ (Kuhlmann, 2016). In der Studie sind folgende Themen dargestellt: Rolle und
Status, Arbeitsfelder und -umfang, Belastungs- und Freudefaktoren, Leben auf dem Land,
Zusammenschlisse und Unterstiitzung sowie Zukunftserwartungen.

An der Befragung von Schanz et al. (2018) im Jahr 2016 konnten Frauen im Alter ab 16 Jahren
mit einem ,Bezug zum landwirtschaftlichen Betrieb* (Wohnort, Arbeitsplatz oder gelegentliche
Mithilfe auf einem landwirtschaftlichen Betrieb) in Baden-Wurttemberg teilnehmen. Die
Onlinebefragung umfasste die folgenden  Themengebiete:  Soziodemografische
Charakteristika der Teilnehmerinnen, Landwirtschaft, nicht-landwirtschaftliche
Erwerbstétigkeit, Familien- und Haushaltsmanagement, Unternehmensgriindung und
Geschéftsideen, Weiterbildungen, regionale Verbundenheit und Engagement. Insgesamt
2366 Frauen beantworteten den Fragebogen in unterschiedlichem Umfang. Die Ergebnisse
wurden stets unter Angabe der Anzahl der Teilnehmerinnen pro Frage angegeben. Neben
Haufigkeiten erganzten Kreuzvergleiche die Ergebnisse.

Wie auch in Bayern wird der Grof3teil der landwirtschaftlichen Betriebe in Nordrhein-Westfalen,
Baden-Wurttemberg, in der Schweiz und Osterreich als Familienbetrieb gefiihrt. Das bedeutet,
dass verschiedene Familienmitglieder in die Arbeiten auf und um den Betrieb involviert sind
und dieser den Arbeitsplatz darstellt. Kuhlmann (2016) beschreibt, dass die Besonderheit des
LArbeitsplatzes“ der Frau auf einem landwirtschaftlichen Betrieb in der engen Verknupfung
zwischen der betrieblichen Arbeit und dem Privatleben besteht. Viele Frauen Gibernehmen die
Aufgaben an dieser Schnittstelle und sind folglich in vielféaltige Arbeitsbereiche involviert. Die
Studien zeigen, dass vor allem die traditionell weiblichen Arbeitsbereiche wie die
Kinderbetreuung, Haushaltstatigkeiten und die Pflege kranker Angehériger zu groRen Teilen
von den Bauerinnen alleine oder zumindest gemeinsam mit dem Partner tbernommen werden
(Geserick et al., 2008; Weinberger-Miller,2010; BLW, 2012; Kuhlmann, 2016; Mayr et al.,
2017; Schanz et al., 2018).

Vielfach erledigen die Frauen aber auch Aufgaben weit Uber die traditionell weiblichen Felder

hinaus, wenn sie (kurzfristig) gebraucht werden. Kuhimann (2016) hat deshalb die Funktion
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als ,Springer“ mit in ihre Befragung mit aufgenommen, welche 74 % der befragten Frauen als
ihre Aufgabe sehen.

Neben der Versorgung der eigenen Familie und den Arbeiten auf dem landwirtschaftlichen
Betrieb gehen viele Frauen auRerlandwirtschaftlichen Erwerbstatigkeiten nach. Sie leisten
somit einen (zum Teil dringend bendtigten) Beitrag zum Familieneinkommen. Zuséatzlich
engagieren sich viele Bauerinnen ehrenamtlich in verschiedensten Organisationen. Mayr et al.
(2017) fanden heraus, dass die ehrenamtliche Tatigkeit in Osterreich tiber die Jahre sogar
zugenommen hat. Diese Eigenschaften machen die Frauen fur den sozialen Zusammenhalt
sowohl innerhalb der Familie als auch in der Dorfgemeinschaft und der Gesellschaft
unentbehrlich. Die Landesbauerin Frau Goller beschrieb die Bedeutung der Frauen im
Rahmen der Ehrung der Bauerin als Unternehmerin des Jahres 2019 im bayerischen
Staatsministerium fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten als ,...das Herz jedes
landwirtschaftlichen Betriebes” (Gdller, 2019). Aulerdem sprach sie den bayerischen
Bauerinnen ihre Anerkennung folgendermal3en aus: ,Jede leistet GroRes fir ihre Familie und
den Betrieb. Ich bin stolz auf jede.” (Gdller, 2019). In offiziellen Erhebungen, beispielsweise
der Agrarstrukturerhebung, wird den Frauen jedoch wenig Bedeutung geschenkt. Zahlen zu
Frauen in der Landwirtschaft liegen in diesem Bericht nur im Zusammenhang mit dem
Erhebungskomplex ,Betriebsinhaberschaft® und ,Arbeitskrafte® vor, zudem sind die
angestellten Ehegatten/innen aufgefihrt (Destatis, 2017). Das Geschlechterverhdltnis
bezuglich der Betriebsleitung in Bayern entspricht dem deutschlandweiten Bild.

Deutschland ist beziiglich der Anzahl der Betriebsleiterinnen im européischen Vergleich
Schlusslicht (Eurostat, 2021). Von Mannern werden 91 % der Betriebe gefiuihrt, 9 % hingegen
liegen in weiblicher Hand. Partner, die den Betrieb gemeinsam bewirtschaften, werden hier
nicht erfasst (Destatis, 2017).

Insgesamt sind in der bayerischen Landwirtschaft laut Agrarstrukturerhebung 223 100
Menschen beschaftigt. Davon sind 26 % weibliche Vollzeitkrafte und 40 % Teilzeitkrafte. Es
ist davon auszugehen, dass es eine nicht unerhebliche Dunkelziffer an Frauen gibt, die auf
dem Betrieb leben und mitarbeiten, jedoch nicht angestellt sind und nicht aus den Zahlen
hervorgehen. Auf3erdem sind Riickschliisse auf die tatsachliche Lebens- und Arbeitssituation
der Bauerinnen anhand dieser erhobenen Daten nicht mdglich. Das grof3e Arbeitspensum und
die Vielfalt der Arbeitsfelder gehen nicht aus den Zahlen hervor. Diese Datenliicke hat auch
Kuhlmann (2016) beanstandet. Die meisten landwirtschaftlichen Betriebe versorgen die
Bevdlkerung mit ihrer Lebensgrundlage — den Lebensmitteln. Seit einiger Zeit wird in den
Medien und der Bevdlkerung Uber die Landwirtschaft viel und teilweise auch negativ diskutiert.
Nicht immer kommt die Landwirtschaft dabei selbst zu Wort. Als Folge kann es zu
Missverstandnissen auf beiden Seiten kommen. Viele Landwirtinnen fuhlen sich angegriffen

und prangern zum Teil eine verzerrte mediale Darstellung der modernen Landwirtschaft an,
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wéhrend die Bevolkerung zum Teil starkere Regulierungen und Neuerungen fordert. Die von
Mayr et al. (2017) befragten Bauerinnen beispielsweise aufierten eine kritische Meinung zur
Darstellung der Landwirtschaft in fachfremden Medien. Studienteilnehmerinnen aus Baden-
Wirttemberg gaben 2018 an, dass das Image der Landwirtschaft nach den Preisen und
Kosten zu ihren Alltagssorgen gehorte, unabhéngig von der Altersklasse der Frauen und den
verschiedenen Betriebsformen (Schanz et al., 2018).

Die letzte Erhebung zur Situation der bayerischen Bauerinnen stammt von Weinberger-Miller
(2010) aus dem Jahr 2007.

Wahrenddessen hat sich die Landwirtschaft durch den Strukturwandel in vielerlei Hinsicht
verandert. AuRerdem findet seit einiger Zeit eine Veranderung hinsichtlich der Wahrnehmung
der Geschlechterrollen statt.

Aus diesen Grinden wurde eine Neuauflage zur Analyse der Situation der bayerischen
Bauerinnen durchgefihrt. Ziel der Untersuchung war es, die aktuelle Situation der bayerischen
Bauerinnen hinsichtlich ihrer Lebens- und Arbeitssituation sowie ihrer sozialen Absicherung
zu analysieren. Um ein mdglichst breites Bild in den unterschiedlichen Regierungsbezirken,
den unterschiedlichen Betriebsformen Bayerns und Uber die verschiedenen Altersstufen
abzubilden, wurde die Studie als Online-Befragung konzipiert und landesweit auf
unterschiedlichen Kanalen beworben. Die Befragung richtete sich an Frauen, die auf einem
landwirtschaftlichen Betrieb in Bayern leben. Neben den aktuellen B&uerinnen (aktuelle
Betriebsleiterin oder Partnerin der aktuellen Betriebsleitung) zahlten zuklnftige
Hofnachfolgerinnen und Altenteilerinnen zur Zielgruppe. Hofnachfolgerin kann eine Tochter
oder andere weibliche Verwandte der aktuellen Betriebsleitung sein, sowie die Partnerin der
zuklnftigen Betriebsleitung. Altenteilerinnen sind entweder ehemalige Betriebsleiterinnen oder
Partnerinnen der ehemaligen Betriebsleitung. In der vorliegenden Studie wurden die
Studienteilnehmerinnen unabhangig von ihrer persénlichen Wahl der Selbstbezeichnung, dem
Status und/oder der Rolle auf dem landwirtschaftlichen Betrieb zusammenfassend als
,Bauerin“ angesprochen.

Im deutschen Sprachgebrauch existieren fir die genannten Frauen unterschiedliche
Bezeichnungen, wie beispielsweise Bauerin, Landfrau, Landwirtin, Partnerin eines Landwirts
oder Agraringenieurin, die (oft/auch) nach personlichem Empfinden verwendet werden
(Grossenbacher und Fahning, 2017). Die Autorinnen nennen weitere Faktoren, die die
Begriffswahl beeinflussen, wie bspw. die Ausbildung, die Rolle, die Tatigkeiten auf dem
Betrieb. AuRerdem bestehen (regionale) Unterschiede zwischen den deutschsprachigen
Landern Deutschland, Osterreich und der Schweiz bezuglich der Verwendung der
Bezeichnungen ,Bauerin®, ,Landwirtin“ und ,Betriebsleiterin®.

Im Verlauf des Fragebogens wurden die Frauen befragt, ob sie die Bezeichnung als ,Bauerin®

selbst verwendeten. Auf3erdem beinhaltete der Fragebogen konkrete Angaben zur Rolle
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II. Zielsetzung und Forschungsfragen

(aktuelle Bauerin, zukinftige Hofnachfolgerin, Altenteilerin) und Position (Betriebsleitung,
mitarbeitende Familienangehdérige, nicht im landwirtschaftlichen Betrieb involviert) der Frauen.
Die Studienergebnisse stellen die aktuelle Ist-Situation der bayerischen Bauerinnen auf den
landwirtschaftlichen Betrieben aus dem Jahr 2019 dar und bilden die Basis, um Empfehlungen
fur MaRnahmen zur Unterstitzung dieser Frauen zu entwickeln. Dazu gibt es Fragen bezlglich
der Haushaltsgestaltung, der Bedeutung der Frau fur den landwirtschaftlichen Betrieb und der
Zufriedenheit der Frauen zu untersuchen.

Zukunftig ist geplant, eine Befragung der bayerischen Bauerinnen dieser Art in regelmafigen
Abstanden durchzufiihren, um die MalBhahmen stets an die gegenwartigen Gegebenheiten

anzupassen.

Il.  Zielsetzung und Forschungsfragen

Ziel der Untersuchung ist es, die aktuelle Situation der bayerischen Bauerinnen anhand
verschiedener Lebensbereiche darzustellen. Hiermit soll eine Grundlage zur Entwicklung von
Maflnahmen zur Unterstiitzung der Frauen entwickelt werden. Dazu gilt es, verschiedene

Fragen zu beantworten:

1. Wie sind die Haushalte der Studienteilnehmerinnen gestaltet?

2. Welche Bedeutung haben die Frauen fur die landwirtschaftlichen Betriebe — sowohl
aus arbeitswirtschaftlicher als auch aus finanzieller Sicht durch Zuverdienst?

3. Wie zufrieden sind die Studienteilnehmerinnen mit inrem Leben (Lebenszufriedenheit,

Sorgen, Winsche)?
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lll.  Fragebogengestaltung

1. Aufbau des Fragebogens

Fur die Entwicklung des Fragebogens wurden verschiedene vorangegangene Studien zur
Situation von Bauerinnen aus Deutschland und Osterreich (Weinberger Miller, 2010; Geserick
et al. 2008; Kuhlmann, 2016; Schanz et al. 2018) mit einbezogen. Zusatzlich sind Inhalte von
Studien des soziodkonomischen Panels (Kantar Public, 2018 und 2018a) oder zu
Religionsfragen mit eingeflossen. Zusammen mit eigenen Ideen entstand ein umfangreicher
Fragenpool. Daraus wurden, in Absprache mit dem StMELF, insgesamt 79 Fragen in die
Endversion Gbernommen. Um die komplexen Themenfelder der Arbeits- und Lebenssituation
sowie der Rolle der Frauen in der Landwirtschaft umfassend darzustellen, war der Fragebogen
entsprechend komplex aufgebaut, wie im Folgenden genauer beschrieben ist: Auf der ersten
Seite wurden die Teilnehmerinnen begriiRt und erhielten einen kurzen Uberblick tber die
Studie beziglich des Inhalts, der Ansprechpersonen sowie Informationen zur Verlosung der
Teilnahmegeschenke nach Ablauf der Feldphase. Aulerdem waren an dieser Stelle vier
Angaben aufgefuhrt, durch deren Bestatigung die Zielgruppe der Studienteilnehmerinnen
genau festgelegt und nicht der Zielgruppe angehdrende Personen von der Weiterbearbeitung
der Befragung ausgeschlossen wurden. Diese Angaben umfassten das Geschlecht (,Ich bin
eine Frau®), die Rolle der Frau auf dem landwirtschaftlichen Betrieb (,lch oder mein/e
Partner/in leiten einen landwirtschaftlichen Familienbetrieb, sind Hofnachfolger/in oder waren
ehemals Betriebsleiter/in“) und die Lage des landwirtschaftlichen Betriebs (,Der Betrieb, auf
dem ich/meine Familie lebt, liegt im Freistaat Bayern®). Zuletzt mussten die Teilnehmerinnen
an dieser Stelle den Datenschutzbestimmungen zustimmen. Nachfolgend wurden die Frauen
nacheinander zu neun Themenkomplexen, die in Tabelle 1 zusammengestellt sind, zu ihrer

aktuellen Situation befragt.

Tabelle 1: Themenkomplexe des Fragebogens

Nummer Themenkomplex Anzahl der Fragen
1 Haushaltsgestaltung 5 Fragen
2 Daten zum landwirtschaftlichen Betrieb 14 Fragen
3 Aufgaben und Tatigkeiten 7 Fragen
4 Einkommenssituation 8 Fragen
5 Soziale Absicherung 19 Fragen
6 Ehrenamt 5 Fragen
7 Freizeit- und Urlaubsgestaltung 8 Fragen
8 Die Lebenssituation heute 4 Fragen
9 Aussagen zur Person 9 Fragen

(Eigene Darstellung)
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Insgesamt setzte sich der Fragebogen aus 75 Pflichtfragen und vier Fragen mit der Méglichkeit
zu freiwilligen Angaben. Der Fragebogenaufbau ist in Abbildung 1 dargestellt. Er umfasste 59
geschlossene Fragen, die entweder durch eine oder mehrere vorgegebene
Antwortmaoglichkeiten oder mit ,ja“ oder ,nein“ beantwortet werden konnten. Teilweise waren
die Antworten skaliert (5-er- oder 7-er- oder 10-er Skala: insgesamt zwanzig Fragen). Des
Weiteren konnten die Studienteilnehmerinnen finf offene Fragen anhand eines Textfeldes
beantworten ,Wenn Sie nach I|hrem Beruf gefragt werden, wie geben Sie lhre
Berufsbezeichnung an?“, ,Wenn Sie den Begriff Bauerin héren, welche Begriffe kommen
lhnen dann in den Sinn?“, ,Welche Wiinsche haben Sie fiir lhren beruflichen Bereich?“,
+Welche Woinsche haben Sie fir I|hren privaten Bereich? und ,Wie lautet Ihr
Berufsabschluss?“. Aullerdem waren acht Filterfragen enthalten, anhand derer jede Frau
entsprechend ihres individuellen Profils durch den Fragebogen geleitet wurde. Der Umfang
der zu beantwortenden Fragen variierte folglich fiir jede Teilnehmerin entsprechend. Dartber
hinaus waren im Fragebogen zwei Motivationsseiten eingebaut, um die Teilnehmerinnen zu

ermutigen, den Fragebogen bis zum Ende zu bearbeiten.

In einem Pretest wurde der vorlaufige Fragebogen von drei Bauerinnen (einer Betriebsleiterin,
einer Hofnachfolgerin, einer Altenteilerin) ausgefullt. Im Anschluss daran wurden Kkleine
Anpassungen vorgenommen. Im Pretest lag die Bearbeitungszeit bei 30 Minuten.
Die Programmierung des fertigen Fragebogens erfolgte anhand des Fragebogeneditors des
Programms ,Unipark® (ww2.unipark.de). Dort waren die Fragen je nach Themenblock und
Umfang der einzelnen Frage einzeln oder gruppiert auf einer Seite aufgefihrt. Um den
Fragebogen fiur die Teilnehmerinnen Uber das Internet zuganglich zu machen, wurde eine

kurze, aussagekraftige Domain (www.bauerin.bayern) angelegt. Fur soziale Medien wurde

zusatzlich eine Domain ohne Umlaute (www.baeuerin.bayern) eingerichtet.
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Abbildung 1: Schematische Darstellung des Fragebogens (Eigene Darstellung).
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2. Quantitative Erhebung

2.1. Allgemeine Vorteile einer Online-Befragung
Die Mediennutzung innerhalb der Bevolkerung gewinnt immer mehr an Bedeutung. Der stetige

Ausbau sowie die zunehmende Verfugbarkeit des Internets und das damit verbundene ,stetige
Wachstum des Nutzerkreises” bilden die Basis fir den Erfolg der Online-Befragung in den
vergangenen Jahrzehnten (Thielsch und Weltzin, 2009). Dennoch ist diese Methode mit
einigen Einschrankungen verbunden. Beispielsweise sind hiermit hauptsachlich internetaffine
Personen zu erreichen. Aul3erdem sind die Identitaten der Antwortenden nicht klar erkennbar
und kontrollierbar. Es kann zu Mehrfachteilnahmen kommen, die die Ergebnisse verfalschen
konnten. Dies ist jedoch eher ungewdhnlich. Andererseits bietet die Online-Befragung
zahlreiche Vorteile gegeniiber anderen Untersuchungsmethoden. Sie zeichnet sich durch eine
groBe Reichweite aus. Innerhalb kurzer Zeit konnen unter Umstanden grol3e
Grundgesamtheiten erreicht werden (Thielsch und Weltzin, 2009). Verschiedene Autoren
beschreiben aul’erdem eine hohe Akzeptanz der Befragungsmethode seitens der Befragten,
begriindet in der Freiwilligkeit der Teilnahme sowie einer hohen empfundenen Anonymitét
(unter anderem Gosling et al, 2004; Thielsch und Weltzin, 2009). Die Autoren beschreiben,
dass es verglichen mit Offline-Studien zu einer ehrlicheren Beantwortung der Fragen kommt.
Zudem ist eine bessere Datenqualitat als bei anderen Untersuchungsmethoden zu erwarten.
Als weiterer positiver Aspekt ist die Objektivitat der Daten zu nennen. Erstens werden
Fehlerquellen bei der Dateneingabe vermieden, da die Daten bei der Beantwortung des
Fragebogens automatisch gespeichert werden. Zweitens sind Versuchsleiter-Effekte und
Gruppeneffekte ausgeschlossen. Dariliber hinaus bieten Filterfragen in einer Online-Befragung
den Vorteil, dass die Fragenreihenfolge individuell an jeden Teilnehmenden angepasst werden

kann und unpassende Fragen ausgeblendet sind (Thielsch und Weltzin, 2009).

2.2.Onlinefragebogen
Der Fragebogen fir die vorliegende Studie war so programmiert, dass die jeweilige

Teilnehmerin die Moglichkeit hatte, die Bearbeitung zu unterbrechen und zu einem spéateren
Zeitpunkt weiter zu fihren. Diese zeitliche als auch rdumliche Unabhangigkeit (Blasius und
Brandt, 2009) war vor allem vor dem Hintergrund, dass die Studie wéhrend der
Sommermonate, also der Erntezeit und somit der Arbeitsspitzen in der Landwirtschaft,
durchgefiihrt wurde, von Bedeutung. In Anbetracht der hohen Anzahl an Zielpersonen, der
grol3en Bandbreite an verschiedenen Arbeits- und Lebenssituationen in Zusammenhang mit
der zeitlichen Belastung wahrend der Erntezeit tiberwogen schlief3lich die Vorteile der Online-
Befragung gegeniber anderen Methoden. Grafiken und Animationen waren in dem
Fragebogen nicht enthalten. Dadurch war die Teilnahme an der Studie auch bei schwacher
Internetverbindung reibungslos méglich. Neben dem Desktop-PC konnte der Fragebogen

ebenso uber mobile Endgerate (Smartphone oder Tablet) abgerufen werden.
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3. Laufzeit, ZielgrolRe, Bewerbung
Im Rahmen eines Pressetermins am 15.7.2019 eréffnete die bayerische Staatsministerin fir

Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten, Frau Michaela Kaniber, die Studie gemeinsam mit der
Landesbauerin, Frau Annelise Goller. Am selben Tag wurde die Studie auch fur
Teilnehmerinnen online frei geschaltet. Anfangs war eine Laufzeit von drei Monaten festgelegt,
womit die Studie bis zum 15.10.2019 zuganglich sein sollte. Auf Wunsch des StMELF erfolgte
eine Verlangerung der Feldphase bis zum 30.11.2020. Als ZielgrofRe waren 2500 komplett
ausgeflllte Fragebdgen angestrebt. Da eine direkte Benachrichtigung der landwirtschaftlichen
Betriebe bzw. der Bauerinnen aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht moglich war, nutzten
das StMELF und die TUM unterschiedliche Werbekanale, um die Studie unter den Frauen
bekannt zu machen und sie zur Teilnahme zu ermutigen. Hierzu gehorten unter anderem die
Amter fur Landwirtschaft und Forsten in Bayern (AELF) mit den angegliederten Fachschulen
und die Kanédle des Bayerischen Bauernverbands. Auch die Landesb&auerinnen riefen die
bayerischen Bauerinnen in einem selbst-gedrehten Video zuséatzlich zur Teilnahme an der
Studie auf. AuRBerdem wurden Verbande und Unternehmen, die mit der Landwirtschaft eng
verkniipft sind (u. a. Landhandel; Maschinenringe; Erzeugergemeinschaften; Tierarzte;
Fachzeitschriften; Universitaten; Fachhochschulen; Fachschulen; Unternehmen aus den
Bereichen Pflanzenbau, Tierhaltung und Lebensmittelverarbeitung), Giber die Studie informiert,
um diese im Anschluss beispielsweise Uber E-Mail-Verteiler und Newsletter an ihre Mitglieder
oder Kunden weiter zu leiten oder in den sozialen Onlinemedien zu bewerben. Die Technische
Universitat MUnchen entwickelte ein Infoblatt, welches nach Einwilligung des jeweiligen
Unternehmens als PDF in elektronischer bzw. ausgedruckter Form als Infokarte auch per Mail
versendet oder an Infostanden ausgelegt werden konnte. Insgesamt wurden rund 4000 dieser
Infokarten postalisch versandt. Auf den Infoblattern war ein Pressefoto der bayerischen
Staatsministerin fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten, Frau Michaela Kaniber,
gemeinsam mit der Landesb&uerin Frau Annelise Goller bei der Ertffnung der Befragung
abgebildet. Daneben befand sich ein Infotext zum Studieninhalt und dem Erhebungszeitraum.
AuBerdem beinhaltete die Infokarte den Link zur Homepage und einen QR-Code, der die
Mdglichkeit bot, Gber verschiedene mobile Endgerate auf den Fragebogen zuzugreifen. Gegen
Ende der Feldphase wurden teilnahmeschwache Regierungsbezirke hinsichtlich der
Bewerbung fokussiert. Im Rahmen der Verlangerung der Feldphase wurden die
Landwirtschaftsschulen, die an die Amter fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

angeschlossen sind, angehalten, die Studie unter den Schilerinnen nochmals zu bewerben.
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4. Preisverlosung
Um die bayerischen Bauerinnen fir die Studienteilnahme zu gewinnen, waren verschiedene

Preise ausgeschrieben, welche nach Abschluss der Laufzeit unter allen Teilnehmerinnen, die
den Fragebdgen vollstandig ausgeflllt und dazu ihre Kontaktdaten freiwillig hinterlegt hatten,
ausgelost wurden. Insgesamt wurden 81 Preise verlost. Diese umfassten als Hauptgewinn ein
Wochenende auf einem bayerischen ,Urlaub auf dem Bauernhof* Betrieb im Wert von 500 €,
aufRerdem 30 handgefertigte Umhangetaschen im Wert zu je 30 € sowie 50 Kochbiicher. Die
Ziehung der Gewinnerinnen erfolgte im Dezember 2019.

5. Statistische Auswertung der Ergebnisse
Fur die statistische Auswertung wurden die Rohdaten der Befragung aller

Studienteilnehmerinnen von der Plattform Unipark heruntergeladen. Es lagen zwei Datensétze
vor: erstens der ,Rohdatensatz”, der die Angaben aller Studienteilnehmerinnen inklusive der
Abbrecherinnen beinhaltet und zweitens der Datensatz, der die Angaben der Teilnehmerinnen,
die den Fragebogen bis zum Ende vollstandig ausgeflllt hatten (,beendeter Datensatz®). Zu
Beginn der statistischen Auswertung wurden die Angaben zum Themenkomplex ,Daten zum
landwirtschaftlichen Betrieb“ der beiden genannten Datensatze miteinander verglichen.
Nachdem sich die prozentualen Angaben beider Datensatze entsprachen, erfolgte die weitere
Auswertung auf Grundlage des ,beendeten Datensatzes”. Folglich beziehen sich die
Auswertungen der Fragen immer auf dieselbe Teilnehmerinnenanzahl — 2295. Ausgenommen
sind Fragen, bei denen nicht verwertbare Angaben der Studienteilnehmerinnen aus der
Auswertung herausgenommen werden mussten (ungiltige Angaben oder Angaben, die nicht
zur Fragestellung passten), an dieser Stelle ist der jeweilige Referenzwert angegeben. Eine
weitere Ausnahme stellen Filterfragen dar; auch hier ist der entsprechende Referenzwert stets
mit angegeben. Bei den Fragen mit der Moglichkeit Mehrfachnennungen zu machen sind die
prozentualen Angaben immer in Bezug auf die StichprobengréRe von 2295 aufgeflhrt,
wodurch Summen von dber 100 % entstehen kdnnen. Die Antworten der Teilnehmerinnen
wurden nach der Haufigkeit ausgewertet. Fragen desselben Themenfelds sind im Ergebnisteil
unabhangig ihrer Zugehorigkeit zu einem Themenkomplex im Fragebogen gemeinsam
aufgefuihrt. Dadurch ist es einfacher ein Gesamtbild zu erhalten. Einige Fragen boten den
Studienteilnehmerinnen unter ,Andere/s oder Sonstiges® in einem Textfeld die Mdglichkeit
eigene Antworten einzufiigen. Die Antworten aus den Textfeldern wurden soweit mdglich den
vorgegebenen Antwortmoglichkeiten zugeordnet. Die verbleibenden Antworten sind

entsprechend unterhalb der eigentlichen Grafik beschrieben und tabellarisch dargestellt.
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6. Erhebungsmerkmale im Uberblick
Die folgende Tabelle 2 gibt einen Gesamtiuberblick tiber die durchgefiihrte Erhebung.

Tabelle 2: Erhebungsmerkmale im Uberblick

Titel der Studie Bauerinnenstudie Bayern 2019

- Bayerisches Staatsministerium fir

Forderung Erndhrung, Landwirtschaft und

Forsten (StMELF)

- 15.7.2019-30.11.2019

Feldphase (inklusive Verlangerung)

- Online-Befragung

- Standardisierte Befragung (80
Fragen), um eine Langsschnittanalyse

Erhebungsmethode zu bisherigen und zukiinftigen

Studien zu ermoglichen

- Pflichtfragen (Anzahl) und freiwillige
Angaben (Anzahl)

- Geschlossene (Anzahl) und offene

Fragen (Anzahl)

- Aktuelle Bauerinnen
Zielgruppe - Zukinftige Hofnachfolgerinnen
- Altenteilerinnen

- ..aus Bayern
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StichprobengrolRe

geodffnete Fragebogen: 7782
beendete Fragebogen: 2295
Oberbayern: 778
Niederbayern: 439
Oberpfalz: 218
Oberfranken: 203
Mittelfranken: 154
Unterfranken: 144

Schwaben: 359

Beendigungsquote
(Anzahl der Zugriffe auf die Befragung : Anzahl der

beendeten Fragebdgen)

31,53%

Durchschnittliche Beantwortungsdauer

47 Minuten 45 Sekunden

Bewerbung

Selbstrekrutierung

Indirekte Werbung liber
landwirtschaftsnahe Unternehmen,

Verbande, Organisationen, Schulen

Datenerfassung und Datenauswertung

Unipark

Technische Universitat Miinchen:
Lehrstuhl fir Marketing und
Konsumforschung, TUM School of

Management

(Eigene Darstellung)
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IV. Feldstatistik und Ricklauf

Die folgende Tabelle 3 gibt einen Uberblick tiber die wichtigsten Zahlen der Feldstatistik, die
im weiteren Verlauf des Berichts naher beschrieben sind.

Tabelle 3: Ubersicht (iber die Feldstatistik

Parameter Zahlen

Geoffnete erste Seite 7278

Abbriiche erste Seite 3817

Abbriiche im weiteren Verlauf 1166

Summe der Abbriiche 4983

Frage mit den meisten Abbriichen Wer ist in Ihrem Iw. Betrieb fir folgende
Bereiche hauptverantwortlich? (Frage 21)

Einstieg in die Beantwortung 3461

Anzahl vollstandig ausgefillter Fragebdgen 2295

Beendigungsquote bezogen auf Einstieg in die 66,3 %

Beantwortung

(Eigene Darstellung)

Wahrend der Feldphase wurde der Fragebogen insgesamt 7278 Mal gedffnet, wobei auf der
ersten Seite die meisten (3817) Abbriiche zu verzeichnen sind. Im weiteren Verlauf kam es zu
1166 Abbrichen innerhalb des gesamten Fragebogens. Bei der Frage zu den
Hauptverantwortlichkeiten auf dem landwirtschaftlichen Betrieb (Frage 21) sind die meisten
Abbrtiche zu verzeichnen (131). Zusammengefasst ergeben sich 4983 Abbriiche. Von den
3461 Studienteilnehmerinnen, die in die Beantwortung des Fragebogens eingestiegen sind,
haben 2295 den Fragebogen vollstandig ausgefillt. Daraus ergibt sich eine Beendigungsquote
(bezogen auf den Einstieg in die Beantwortung) von 66,3 %. Diese Quote liegt etwas Uber der
von Schanz et al. (2018) mit 62 %. Mayr et al. (2017) erlangten hingegen nur 7,3 %, bezogen
auf die Nettostichprobe (siehe Einleitung). Der starke Rucklauf der vorliegenden Befragung
verdeutlicht die Brisanz und die Betroffenheit der bayerischen Bauerinnen hinsichtlich des
behandelten Themas. Zu diesem Schluss kommen auch Schanz et al. (2018).
Die Feldphase startete mit der zugriffsstarksten Woche mit 270 Zugriffen im Gesamten. Im
weiteren Verlauf flachte die Kurve ab und zeigte in Woche 10 und 18 jeweils einen (kurzen)
Peak. Fir die Gesamtstatistik ergeben sich 115 vollstdndig beantwortete Fragebdgen pro
Woche und durchschnittlich 16 pro Tag. Oberbayern hob sich in der ersten Woche mit den
meisten Zugriffen von den weiteren Regierungsbezirken ab. Im weiteren Verlauf verhielten
sich die Zugriffe Uber die Regierungsbezirke annahernd gleich. Die Zugriffe verteilen sich tber
den Tagesverlauf. Hinsichtlich der Zugriffe, bei denen der Fragebogen beendet wurde, sind
kleine Peaks gegen Mittag (12 Uhr) und am frihen Abend (18 Uhr) zu erkennen. Der
Fragebogen wurde Uberwiegend am Stiick beantwortet. 15 % der Studienteilnehmerinnen, die

den Fragebogen beendet haben, haben die Mdglichkeit genutzt, die Beantwortung zu
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unterbrechen. Die meisten Frauen (34 %) haben fur die Beantwortung des Fragebogens
zwischen 30 und 45 Minuten gebraucht. Durchschnittlich waren es 47 Minuten und 45
Sekunden. Im Pretest dauerte die Bearbeitung des Fragebogens von Schanz et al. (2018) mit
69 Fragen durchschnittlich 30 Minuten. Fiur die Studien von Weinberger-Miller (2010),
Geserick et al. (2008) und Mayr et al. (2017) liegen fur die Bearbeitungszeit keine Daten vor,
da die Fragebdgen von den Studienteilnehmerinnen zu Hause von Hand und nicht auf einem
mobilen Endgerat ausgefillt wurden, wobei die Bearbeitungsdauer nicht erhoben wurde.
Weitere Erhebungen (BLW, 2012 und Kuhlmann, 2016) wurden in Prasenz durchgefiuihrt. Die
Feldphase lag in der Hauptsaison der landwirtschaftlichen Arbeiten. Durch die Wahl eines
anderen Erhebungszeitraums kdnnte der Ricklauf zukinftig moéglicherweise erhdht werden.
Eine detaillierte Beschreibung zur Feldstatistik und dem Antwortverhalten ist im Anhang zu

finden.
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V. Ergebnisse
1. Beschreibung des Aufbaus des Berichts
Im folgenden Hauptteil des Berichts werden die Ergebnisse der Befragung der bayerischen
Bauerinnen aus dem Jahr 2019 vorgestellt. Dazu wurden die Angaben der

Studienteilnehmerinnen nach Haufigkeiten ausgewertet.

Der Ergebnisteil ist so aufgebaut, dass die Antworten der Studienteilnehmerinnen in einem
FlieBtext beschrieben sind. Wenn mdoglich werden die Angaben der Frauen mit den
Ergebnissen vorangegangener Studien, welche in der Einleitung beschrieben sind, verglichen
(Weinberger-Miller, 2010 und 2010a; Geserick et al., 2008; BLW, 2012; Kuhimann, 2016; Mayr
et al., 2017 und Schanz et al, 2018). AulRerdem sind an entsprechender Stelle
Vergleichswerte aus der bayerischen Landwirtschaft und der Normalbevélkerung angegeben
(Simonson et al., 2017; Samtleben, 2019; Bayerisches Landesamt fur Statistik, 2020)
Diagramme oder/und Tabellen unterhalb des Textes bilden die Angaben der Frauen grafisch
ab.

Um ein rundes Gesamtbild der Studienteilnehmerinnen zu erhalten, sind die Antworten zu den
einzelnen Fragen unabhangig zu ihrem Auftreten in einem Kapitel innerhalb des Fragebogens
Ubergreifenden Themen zugeordnet. Der Bericht beginnt mit der Beschreibung der Stichprobe
der Studienteilnehmerinnen anhand soziodemografischer Merkmale (Altersstruktur, Rolle,
Verhéltnis zur Betriebsleitung, Familienstand, Staatsangehdérigkeit, Bildung). Es folgt die
Beschreibung der Daten zum landwirtschaftlichen Betrieb (Regierungsbezirk,
Produktionsschwerpunkt, Erwerbsform, landwirtschaftliche Nutzflache, Pachtflachenanteil,
Ortslage, Bewirtschaftungsweise, Rechtsform). Weiter wird die Haushaltsgestaltung (eigener
Haushalt, weitere Haushalte, Hofnachfolge) beschrieben. Die Bedeutung der Frau flr den
landwirtschaftlichen Betrieb setzt sich aus der Verteilung der Hauptverantwortlichkeiten
(Hauswirtschaft, Administration, Landwirtschaft, Erwerbskombination), dem Stundenumfang
fur diverse Téatigkeiten und dem finanziellen Beitrag der Frau fur den Betrieb zusammen. Im
Themenbereich soziale Absicherung wird die Position der Frauen und ihre Art der Anstellung
auf dem Betrieb dargestellt. AuRerdem sind verschiedene finanzielle Aspekte untersucht, wie
die Finanzierung des Ruhestands, die Absicherung im Trennungsfall, Angaben zu einem
eigenen Konto und die Haftung fur den Betrieb. Daruber hinaus werden die eigene
Absicherung bewertet und Fragen zum Einkommen behandelt. Das Kapitel schlief3t mit
Unterstutzungshilfen (fur Entlastung und bei Krankheit). Weiter folgt die Beschreibung
verschiedener Parameter um das Ehrenamt: Anzahl, Organisationen, leitende Position und
Motivationsfaktoren, gefolgt von Freizeit und Urlaub. Hierbei werden der Umfang, die Formen
der Freizeitgestaltung, Urlaubshaufigkeit und Griinde gegen Urlaub thematisiert. Schlief3lich
wird die Lebenszufriedenheit der Studienteilnehmerinnen hinsichtlich vieler verschiedener
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Aspekte beschrieben. Diese umfasst im privaten Bereich u.a. den Lebensstandard und die
Wohnsituation. In beruflicher Hinsicht werden sowohl positive als auch negative Aspekte rund
um den Beruf der Bauerin untersucht, aber unter anderem auch welche Assoziationen die
Studienteilnehmerinnen mit dem Begriff der Bauerin haben, sowie die Wahl der eigenen
Berufsbezeichnung oder wie die Anerkennung durch verschiedene Gruppierungen
wahrgenommen wird. Auch Winsche aus dem privaten und beruflichen Bereich sind hier
dargestellt. Sorgen hinsichtlich verschiedener Lebenslagen schlieBen das Kapitel ab. Die

Darstellung der Ergebnisse endet mit dem Glauben (Konfession, Bedeutung des Glaubens).

Fur den Umgang mit den Ergebnissen ist darauf zu achten, dass es sich um subjektive
Darstellungen der Studienteilnehmerinnen handelt, die individuell verschieden sind. Eine
Wertung liegt nicht im Ermessensspielraum der Autorinnen. Aus diesem Grund werden die
Ergebnisse dieser Befragung nur beschrieben beziehungsweise mit den Angaben anderer
Untersuchungen verglichen. Im Anhang des Berichts werden Entwicklungen und Trends, die
seit der Erhebung von Weinberger-Miller (2010) zu erkennen sind, aufgezeigt.

2. Beschreibung der Stichprobe
Nachfolgend werden die Studienteilnehmerinnen anhand dieser Merkmale genauer

beschrieben: Alter, Rolle auf dem landwirtschaftlichen Betrieb, Verhaltnis der Frauen zur
aktuellen Betriebsleitung, Familienstand, Staatsangehérigkeit und verschiedene Aspekte des

Bildungsstands.

2.1. Altersstruktur
Basierend auf 2290 Angaben (fiinf Antworten konnten aufgrund ungultiger Angaben nicht mit

in die Berechnung einflieRen) bezlglich des Geburtsjahres ergibt sich fir die Stichprobe ein
durchschnittliches Alter von 45,2 Jahren. Aus Abbildung 2 geht deutlich hervor, dass in erster
Linie Frauen im Alter von Uber 30 Jahren unter den Teilnehmerinnen sind. Die jlngste
Studienteilnehmerin war zum Erhebungszeitpunkt 18 Jahre alt, die alteste Teilnehmerin war
82 Jahre alt. Mit einem Anteil von 84 % konzentriert sich die Stichprobe auf die drei
Altersklassen zwischen 31 und 60 Jahren (insgesamt 1931 Frauen). Den grof3ten Anteil bilden
dabei Frauen zwischen 41 und 50 Jahren mit 702 Angaben (31 %) bzw. 51 und 60 Jahren mit
714 Angaben (31 %). Frauen bis zu 30 Jahren sowie Uber 61 Jahren sind vergleichsweise
wenig vertreten (249 Mal bzw. 98 Mal). Es ist moéglich, dass sich vor allem junge Frauen, die
zu den zukinftigen Hofnachfolgerinnen z&hlen und die Altenteilerinnen, die den Hof bereits
Ubergeben haben, nicht oder nur teilweise mit dem Titel der Studie ,Bauerinnenstudie®
identifizierten, nachdem die Hoflibergabe noch nicht erfolgte bzw. bereits abgeschlossen war.
AulRerdem kdnnte die Durchfihrung der Studie als Online-Befragung fir Frauen tiber 61 Jahre

ein Hindernis gewesen sein.
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@ Alter 45,2 Jahre
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Abbildung 2: Altersverteilung der Teilnehmerinnen n=2290 (Eigene Darstellung).

Die Studienteilnehmerinnen von Weinberger-Miller (2010) waren ebenfalls durchschnittlich
45 Jahre alt. Auch in den Befragungen von Mayr et al. (2017) und Schanz et al. (2018) stellten
Frauen zwischen 31 und 54 bzw. 60 Jahren mit jeweils 72 % bzw. 74 % den Grof3teil der
Stichprobe dar. Das Durchschnittsalter der Stichprobe von Kuhimann (2016) betrug 51 Jahre,
konzentriert auf die Altersgruppen zwischen 50 und 59 Jahren. Die Befragten aus der Schweiz
(BLW, 2012) waren in einer dhnlichen Alterklasse und durchschnittlich 48 Jahre (schriftlicher
Fragebogen) bzw. 50 Jahre alt (Gruppendiskussion).

2.2 Rolle auf dem landwirtschaftlichen Betrieb
Die Antwortmaoglichkeiten zur Rolle der Studienteilnehmerinnen auf dem landwirtschaftlichen

Betrieb waren folgendermalRen angegeben:

- Ich/meine Partner/in sind Hofnachfolger, die Ubergabe ist geplant in den nachsten
Jahren

- Ich und/oder mein/e Partner/in sind Betriebsleiter

- Ich/meine Partner/in haben den Betrieb vor __ Jahren an die Nachfolger Ubergeben

- Weil3 nicht

- Keine Angabe

Insgesamt 93 % der Studienteilnehmerinnen machen Angaben zu ihrer Rolle auf dem
landwirtschaftlichen Betrieb. Diese verteilt sich zu 9 % auf zukinftige Hofnachfolgerinnen
(205), 84 % aktuelle Bauerinnen (1932) sowie 5 % Altenteilerinnen (109). Dreizehn
Teilnehmerinnen waéhlten die Antwortmoglichkeit ,Weil3 nicht* und 36 ,Keine Angabe“.
Insgesamt 49 Frauen und damit 3 % der Stichprobe kann keine Rolle zugeordnet werden.

Abbildung 3 stellt die Ergebnisse dar.
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Welche Rolle spielen Sie und/oder Ihr/e Partner/in auf dem
landwirtschaftlichen Betrieb?

100%

90%
84%
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Haufigkeit
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20%

9%
10%

0% [ | e —
Ich/mein/e Ich und/oder mein/e Ich/mein/e WeiR nicht. Keine Angabe.
Partner/in sind Partner/in sind Partner/in haben
Hofnachfolger, die Betriebsleiter. den Betrieb vor ...
Ubergabe ist geplant Jahren an die
in den nachsten ... Nachfolger
Jahren. libergeben.

Abbildung 3: Rolle der Teilnehmerinnen auf dem landwirtschaftlichen Betrieb (Eigene Darstellung).

2.2.1 Jahre bis zur Hoflibergabe
Von den 205 zukunftigen Hofnachfolgerinnen machen 179 Angaben zum Zeitraum bis zur

Hoflibergabe (eine ungiltige Angabe floss nicht in die Auswertung mit ein). Der kirzeste
Zeitraum bis zur Ubergabe betragt ein halbes Jahr (1) und der langste 15 Jahre (2). Am
haufigsten wird der Zeitraum 1-2 Jahre (57) und 5-6 Jahre (50) genannt. Weitere 28 Frauen
geben an, mehr als 10 Jahre bis zur Ubergabe des landwirtschaftlichen Betriebs zu haben.
Bei der Interpretation des Zeitraums bis zur Hoflibergabe ist die Alterszusammensetzung der

Stichprobe zu berticksichtigen. In Abbildung 4 sind die entsprechenden Ergebnisse dargestellt.
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Abbildung 4: Jahre bis zur Hofiibergabe, n=178 (Eigene Darstellung).

2.2.2 Jahre seit der Hoflibergabe
Insgesamt 101 (von 102) Angaben zum Zeitraum, wie viele Jahre die Ubergabe des

landwirtschaftlichen Betriebs zurlickliegt, konnten ausgewertet werden und sind in Abb. 5

dargestellt. Die Bandbreite liegt zwischen unter einem Jahr und tber 10 Jahren (Maximum:

23 Jahre). Die meisten Angaben belaufen sich auf bis zu vier Jahre (insgesamt 78 Angaben).
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10

[%;]

Der Hof wurde vor.. .Jahren an die Nachfolger Ubergeben

33
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I 6 7
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Abbildung 5: Jahre seit der Hoflibergabe, n=101 (Eigene Darstellung).
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2.3 Verhaltnis zur aktuellen Betriebsleitung
Im Folgenden wird das Verhéaltnis der Studienteilnehmerinnen zur aktuellen Betriebsleitung

beschrieben. Das Verhéltnis der Frauen zur aktuellen Betriebsleitung bestétigt das Bild aus
dem Agrarbericht, dass der Familienbetrieb in Bayern die dominierende Betriebsform ist
(Destatis, 2017). Die Betriebe werden bzw. wurden zu mindestens 95 % von den Eltern /

Schwiegereltern gefiihrt oder an die Tochter/den Sohn Ubergeben.

2.3.1 Zukunftige Hofnachfolgerin
Von den 205 zukiinftigen Hofnachfolgerinnen geben 97 % an, dass der landwirtschaftliche

Betrieb derzeit von den Eltern/Schwiegereltern gefuhrt wird, wie aus Abbildung 6 hervorgeht.
Weitere 2 % der Betriebe werden von einem anderen Verwandten gefihrt. Bei 1 % der

zukunftigen Hofnachfolgerinnen liegt die Betriebsleitung derzeit nicht in der Familie.

In welchem Verhéltnis stehen Sie oder lhr/e Partner/in

zum/r derzeitigen Betriebsleiter/in?
97%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

Haufigkeit

10% 2% 1%
0%
Der Betrieb wird derzeit von Der Betrieb wird von einem Die Betriebsleitung liegt derzeit
meinen Eltern/Schwiegereltern anderen Verwandten (z.B. Onkel) nicht in der Familie.
geflhrt. gefihrt.

Abbildung 6: Verhdltnis der zukiinftigen Hofnachfolgerinnen zur aktuellen Betriebsleitung, n=205 (Eigene
Darstellung).

2.3.2 Aktuelle Bauerin

Der Grof3teil der 1932 aktuellen Bauerinnen (95 %) hat den landwirtschaftlichen Betrieb von
den Eltern/Schwiegereltern ibernommen. 2 % der aktuellen Bauerinnen geben an, dass der
Betrieb vor der Ubergabe von einem anderen Verwandten gefiihrt wurde. Bei den
verbleibenden 2 % lag die Betriebsleitung vorher nicht in der Familie (siehe Abbildung 7).
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In welchem Verhaltnis sind Sie oder lhr/e Partner/in
Betriebsleiter/in geworden?
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2% 2%
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Der Betrieb wurde vorher von Der Betrieb wurde von einem Die Betriebsleitung war vorher
meinen Eltern/Schwiegereltern anderen Verwandten (z.B. Onkel) nicht in der Familie.
geflhrt. geflhrt.

Abbildung 7: Wie sind Sie Betriebsleitung geworden?, n=1932 (Eigene Darstellung).

2.3.3 Altenteilerin

Die Mehrheit der Altenteilerinnen (99 %) haben ihren ehemaligen landwirtschaftlichen Betrieb
an ihren Sohn oder die Tochter tibergeben. Keine der Frauen gibt an, den Betrieb an andere
Verwandte tbergeben zu haben. Auf einem der Betriebe (1 %) wurde die Betriebsleitung an

eine Person aul3erhalb der Familie vergeben (vergleich Abbildung 8).

In welchem Verhéaltnis stehen Sie oder lhr/e Partner/in zum/zur
derzeitigen Betriebsleiter/in?

99%
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

Haufigkeit

0% 1%
0%
Der Betrieb wurde an den Der Betrieb wurde an einen Die Betriebsleitung wurde an eine
Sohn/die Tochter tibergeben. anderen Verwandten (z.B. Person auBerhalb der Familie
Neffe/Nichte/Enkel) Gbergeben. vergeben.

Abbildung 8: Verhdltnis der Altenteilerin zur aktuellen Betriebsleitung, n=109 (Eigene Darstellung).
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2.4 Familienstand
Bezlglich des Familienstands existieren weltweit verschiedene Modelle. Die deutliche

Mehrheit der Teilnehmerinnen (88 %) ist verheiratet und lebt mit der/m Ehepartner/in
zusammen. Weitere 7 % sind unverheiratet und leben mit der/m Partner/in zusammen. Folglich
befinden sich 95 % der Teilnehmerinnen in einer Partnerschaft. Die prozentualen Angaben der
verwitweten Frauen unter den Studienteilnehmerinnen und der Frauen, die ledig sind und nie
verheiratet waren, sind mit 2 % gleich hoch. 1 % der Frauen ist geschieden oder getrennt
lebend. Zusammen ergeben sich folglich 5 % an Frauen, die nicht in einer Partnerschatft leben.
Sechs Frauen (0 %) haben zu ihrem Familienstand keine Angabe gemacht. Im
Zusammenhang mit dem Familienstand ist es unerlasslich, die Altersstruktur der Befragten

mitzubertcksichtigen. In Abbildung 9 sind die Ergebnisse zum Familienstand abgebildet.

Welchen Familienstand haben Sie?

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Verheiratet, mit Ehepartner/in zusammenlebend [Nl s3%

Unverheiratet, mit Partner/in zusammenlebend - 7%
Verwitwet ] 2%
Ledig, war nie verheiratet ] 2%
Geschieden/getrennt lebend | 1%

Keine Angabe = 0%

Abbildung 9: Familienstand der Teilnehmerinnen (Eigene Darstellung).

Ebenso wie in der vorliegenden Studie, waren die Befragten der Stichprobe von Weinberger-
Miller (2010) zum Uberwiegenden Anteil verheiratet. Dies trifft auch auf die Befragten der
Schweizer Studie zu (BLW, 2012). Im Jahr 2016 lag der Anteil der verheirateten Frauen aus
Osterreich bei 84 % (Mayr et al., 2017). Den Angaben des Mikrozensus aus dem Jahr 2018
zufolge, der eine reprasentative Erhebung unter 12 841 bayerischen Haushalten machte,
kénnen insgesamt 46 % der befragten 6462 Frauen einem Familienstand mit Partnerschaft
zugeordnet werden. Allerdings ist an dieser Stelle anzumerken, dass die ledigen Frauen, die
sich in einer Partnerschaft befinden, aber nicht verheiratet sind, in dieser Kategorisierung nicht
inbegriffen sind (Bayerisches Landesamt fir Statistik, 2019). Der Prozentsatz fur Frauen ohne
Partner aus der vorliegenden Studie entspricht in etwa dem aus der Befragung von Geserick

et al. (2008) in Hohe von 4 %. Gegenuber der Befragung von Mayr et al. (2017) ist er auf 8 %

24



V. Ergebnisse

angestiegen, wobei hier nur aktuelle Bauerinnen befragt wurden. Der Mikrozensus gibt fur
diesen Partnerschaftsstatus einen deutlich hdheren und stark abweichenden Wert an. Von den
befragten Frauen leben insgesamt 54 % ohne Partnerschaft. In diesem Wert sind auch die
unverheirateten Frauen, die in einer Partnerschaft leben, inbegriffen (Bayerisches Landesamt
fur Statistik, 2019). Diese waren in der vorliegenden Befragung und der von Mayr et al. (2017)
separat aufgefuihrt und wurden somit zu dem Anteil der Frauen, die sich in einer Partnerschaft
befinden, gezahlt.

2.5  Staatsangehorigkeit
Die Teilnehmerinnen der vorliegenden Studie besitzen zu 99 % eine deutsche

Staatsangehdrigkeit (siehe Abbildung 10).

Welche Staatsangehorigkeit besitzen Sie?
1%

= Deutsch

= Andere

99%

Abbildung 10: Staatsangehérigkeit der Teilnehmerinnen, n=2284 (Eigene Darstellung).

Insgesamt 11 Frauen geben an, eine andere Staatsangehdrigkeit zu haben. Darunter sind funf
Frauen aus Osterreich. Eine Teilnehmerin verfiigt Uber eine doppelte Staatsangehorigkeit
Deutschlands und Osterreichs. Eine weitere Frau stammt aus dem EU-Ausland, aus Finnland.
AulRerdem ist eine Frau mit amerikanischer und eine Frau mit chinesischer Staatangehorigkeit
unter den Studienteilnehmerinnen. Zwei Teilnehmerinnen haben zu ihrer Staatsangehdrigkeit

keine Angabe gemacht. Die Ergebnisse zu dieser Frage sind in Tabelle 4 dargestellt.

Tabelle 4: Staatsangehérigkeit: Andere, und zwar, n=11

Staatsangehorigkeit Anzahl

Osterreichisch
Deutsch-Osterreichisch
Finnisch

Amerikanisch
Chinesisch

Keine Angabe

Gesamt 11
(Eigene Darstellung)

N|lR[R|R|R|Wv
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2.6 Bildung
Der Themenabschnitt Bildung umfasst folgende Bereiche: hodchster Schulabschluss,

Bezeichnung des hotchsten Schulabschlusses, hoéchster Berufsabschluss, Gebiet des
Berufsabschlusses und Bezeichnung des Berufsabschlusses. Sowohl Mayr et al. (2017) als
auch Schanz et al. (2018) beobachten eine Verbesserung der Ausbildung der Bauerinnen im

Zeitvergleich bzw. zwischen den Altersgruppen alt zu jung.

2.6.1 Hochster Schulabschluss
Auf die Frage nach dem hochsten Schulabschluss gibt eine Teilnehmerin der gesamten

Stichprobe an, Uber keinen Schulabschluss zu verfligen (0 %). Weitere 22 % haben einen
Abschluss der Hauptschule. Die Mehrheit der Frauen (51 %) hat die Mittlere Reife als hdchsten
Schulabschluss. 11 % der Studienteilnehmerinnen haben die Schule mit der fachgebundenen
und 12 % mit der allgemeinen Hochschulreife abgeschlossen. Insgesamt 10 Teilnehmerinnen,
das entspricht 0 %, machen zu ihrem hochsten Schulabschluss keine Angabe, wie aus
Abbildung 11 hervorgeht. Weitere 51 Nennungen unter ,Sonstiges® sind nachfolgend

dargestellt.

Welchen héchsten allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Keinen Schulabschluss

0,
(n=1) 0%

e I
(n=513) °

Meten N s
(n=1184) °

Fachgebundene

Hochschulreife/ - 11%

Fachabitur...
Allgemeine

Hochschulreife/ - 12%

Abitur...

Andere, und zwar I 29
(n=51) ?

Keine Angabe

(n=10) 0%

Abbildung 11: Héchster Schulabschluss (Eigene Darstellung).
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Die 51 Angaben zu anderen Schulabschliissen sind in Tabelle 5 dargestellt und beziehen sich
nicht auf den allgemeinbildenden Schulabschluss, sondern auf Abschliisse weiterfiihrender
Bildungseinrichtungen. So geben 15 Teilnehmerinnen zur Frage nach dem hdchsten
Schulabschluss den Meister an, ebenso viele einen Hochschul-/Universitatsabschluss und

weitere 21 den Abschluss der Fachschule.

Tabelle 5: Héchster Schulabschluss: Andere, und zwar, n=51

Abschluss Meister Fachschule Hochschul-

/Universitatsabschluss
Anzahl der Nennungen 15 21 15

(Eigene Darstellung)

Ein Vergleich mit Weinberger-Miller (2010) ist an dieser Stelle nur eingeschréankt moglich, da
in der damaligen Befragung die ,berufliche Qualifikation® abgefragt wurde. Hierbei ist zu
erkennen, dass die meisten Bauerinnen einen Abschluss der Hauptschule haben (56 %), der
Rest verteilt sich auf die Mittlere Reife (33 %), die Fach- oder Berufsschule (5 %) und die
Universitat (6 %). Mayr et al. (2017) beobachten im Dekadenvergleich in Osterreich eine
abnehmende Anzahl an Studienteilnehmerinnen ohne Abschluss oder Abschluss der
Pflichtschule, wahren die Anteile fur die Lehre und Fachschule &hnlich konstant bleiben. Somit
steigt der Anteil der Absolventinnen der Fachschule sowie der Frauen mit Matura oder
Fachschul-/Universitatsabschluss. Die Autoren beobachten eine Verbesserung der
Ausbildung der Frauen, insbesondere bei jiingeren Frauen, die nicht aus der Landwirtschaft
stammen, kinderlos sind oder sich nicht als Bauerin bezeichnen. Hierzu zéhlen auch Frauen,
die dauerhaft berufstatig sind oder deren Betrieb nicht in einem Berggebiet liegt. In der
Befragung um Schanz et al. (2018) wurden die Abschlisse der verschiedenen
Bildungsinstitutionen gemischt dargestellt. Somit ergibt sich folgendes Bild: Keinen Abschluss
geben 10 Frauen an. Weitere 9 % haben einen Hauptschulabschluss, das Fach/-Abitur haben
insgesamt 17 % abgelegt. Eine Lehre haben 22 % gemacht und eine Meisterprifung 11 %.

Insgesamt 20 Studienteilnehmerinnen haben einen Hochschulabschluss.

2.6.2 Hochster Berufsabschluss
2 % das entspricht 46 der Studienteilnehmerinnen geben an tber keinen Berufsabschluss zu

verfugen. Die Mehrheit der Frauen (46 %) hat eine Lehre als Berufsabschluss. Uber den
Abschluss einer Fachschule verfligen 25 % der Frauen. Weitere 21 % haben einen Meistertitel.
6 % der Frauen machen zu ihrem hdchsten Berufsabschluss keine Angabe (138

Teilnehmerinnen). Die Angaben sind in Abbildung 12 dargestellt.
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Welchen hochsten Berufsabschluss haben Sie?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 2%

0% ——

46%

Haufigkeit

25%
21%

- - -
I

Keinen Lehre Fachschule Meisterin Keine Angabe
Berufsabschluss

Abbildung 12: Héchster Berufsabschluss (Eigene Darstellung).

Ein Vergleich mit der Befragung von Kuhimann (2016) zeigt, dass die Lehre, unabhangig vom
Alter der Studienteilnehmerinnen, der am meisten verbreitete hochste Berufsabschluss ist. Es
wird jedoch auch ersichtlich, dass im Gegensatz zu den alteren (zwischen 40 und 65 Jahren)
deutlich mehr jingere Frauen zwischen 18 und 39 Jahren (knapp zwei Drittel) einen
Studienabschluss haben. Dieser ist in der vorliegenden Befragung nicht vorhanden. Ein
Vergleich mit Schanz et al. (2018) ist aufgrund der andersartigen Einteilung der Abschlusse

nicht moglich.

2.6.3 Gebiet des Berufsabschlusses
In einer weiteren Frage wurden die Studienteilnehmerinnen nach dem Gebiet gefragt, in dem

sie ihren Berufsabschluss absolviert haben. Spitzenreiter ist das Gebiet der Hauswirtschaft
(30 %). Ahnlich hoch (28 %) ist der Anteil im Bereich Wirtschaft und Recht. Darauf folgt
Soziales und Gesundheit mit 15 %. Weitere 10 % der Studienteilnehmerinnen haben ihren
Berufsabschluss in der Landwirtschaft absolviert und 6 % im Bereich
Lebensmittel/Erndhrung/Gastronomie. Weitere 3 % geben Technik und Naturwissenschaften
an, neben 6 %, die den Berufsabschluss auf einem anderen Gebiet haben. Die beiden
Schlusslichter sind mit 2 % andere griine Berufe (2 %) und der Tourismus (1 %), wie aus
Abbildung 13 hervorgeht. Nach der Eintragung in die vorhandenen Kategorien unter Anderes,

und zwar verbleiben noch 106 Angaben, die in der Tabelle 6 zusammengestellt sind.
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In welchem Gebiet haben Sie |hren Berufsabschluss gemacht?

5%
|

Abbildung 13: Gebiet des Berufsabschlusses, n=2270 (Eigene Darstellung).
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15%

28% /
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Die Antworten unter ,Anderes, und zwar®, die nicht in eine der vorgegebenen Kategorien
eingeordnet werden konnten (insgesamt 106 Angaben), werden im Folgenden genannt und
sind in Tabelle 6 dargestellt. 53 der Teilnehmerinnen haben ihren Berufsabschluss im
Dienstleistungsbereich gemacht. Weitere 37 haben einen Berufsabschluss in einem der
Bereiche Kunst / Handwerk / Medien. Sieben Frauen geben weitere Bereiche, wie
beispielsweise den Sportbereich oder Sprachen an, diese sind unter Sonstiges
zusammengefasst. Neun Studienteilnehmerinnen geben an tber keinen Berufsabschluss zu

verflgen.
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Tabelle 6: Gebiet des Berufsabschlusses: Anderes, und zwar, n=106

Gebiet des Berufsabschlusses Anzahl der Teilnehmerinnen
Dienstleistung 53
Kunst/Handwerk/Medien 37
Sonstiges (Sport, Sprache) 7

Kein Berufsabschluss 9
Summe 106

(Eigene Darstellung)

Auch bei Weinberger-Miller (2010) fuhrt der Bereich der Hauswirtschaft das Gebiet des
Berufsabschlusses an (26 %), es folgen Handwerk und Dienstleistungen (20 %) und
Biroangestellte mit 15 %. Auf Platz vier sind, im Gegensatz zur vorliegenden Studie (Platz 3),
Sozialberufe mit 8 %. Schliel3lich gaben 3 % den 6ffentlichen Dienst an und 28 % machten
keine Angabe. Kuhimann (2016) hingegen nennen die griinen Berufe mit 37 % an erster Stelle,
gefolgt von kaufmannischen Berufen (27 %) und 25 % medizinische, pflegerische Berufe.
Schanz et al. (2018) boten bei dieser Frage die Option fir Mehrfachantworten. Die ersten
beiden Platze sind auch hier mit den Bereichen Kaufmannisches, Handel und Vertrieb sowie
Hauswirtschaft und Gebaudemanagement (jeweils 24 %) belegt. Darauf folgen griine Berufe
(land- und forstwirtschaftliche Berufe, Gartnerei, Pferde-/Tierwirtin, Jagerin, Winzerin,
Milchtechnologin, Agrarservice) (21 %).

2.6.4 Bezeichnung des Berufsabschlusses
Von den auswertbaren Angaben zur Bezeichnung des Berufsabschlusses sind in Abbildung

10 die abgebildet, zu denen mindestens 20 Angaben vorliegen. Die demzufolge
kategorisierten Angaben (1415) setzen sich wie folgt zusammen: Primar (34 %) handelt es
sich bei den Berufsabschlissen um staatlich geprifte Hauswirtschafterinnen oder
Hauswirtschaftsmeisterinnen. Dartber hinaus stellen Kauffrauen einen Grol3teil der
Stichprobe dar, insgesamt 31 %. Weniger vertreten sind Agraringenieurinnen mit 6 %. Es
folgen 5 % Landwirtinnen/Landwirtschaftsmeisterinnen und 4 % Krankenschwestern. Weitere

Angaben haben einen Anteil unter 3 %.
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Bezeichnung des Berufsabschluss)

= Staalich geprifte
Hauswirtschafterin/
Hauswirtschaftsmeisterin

= Birokauffrau
= Bankkauffrau

= Industriekauffrau

1%
\ 2% m GroR-und AuBenhandelskauffrau

= Einzelhandelskauffrau

m Agraringenieurin
(Diplom, Bachelor oder Master)

m Landwirtin/Landwirtschaftsmeisteri
n

m Krankenschwester

= Verwaltuhngsangestellte/
-fachwirtin

m Erzieherin

8%

m Arzthelferin

= Hotelfachfrau

= Steuergehilfin/fachangestellte

= Zahnmedizinische Fachangestellte

Abbildung 14: Bezeichnung des Berufsabschlusses, n=1415 (Eigene Darstellung).
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2.7  Bezug zur Landwirtschaft
Etwa zwei Drittel (66 %) der befragten Frauen stammen von einem landwirtschaftlichen Betrieb

(siehe Abbildung 15). Weitere 20 % sind mit wenig oder gar keinem Bezug zur Landwirtschaft
aufgewachsen. Weitere 14 % geben an, nicht auf einem landwirtschaftlichen Betrieb
aufgewachsen zu sein, aber einen engen Bezug zur Landwirtschaft erlebt zu haben,
beispielsweise uber die GroReltern oder andere Verwandte. Somit haben insgesamt 80 % der
Studienteilnehmerinnen einen mehr oder weniger engen Bezug zur Landwirtschaft bezuglich

ihrer Herkunft. Zwei der Studienteilnehmerinnen wéahlen bei dieser Frage keine Angabe (0 %).

Sind Sie auf einem landwirtschaftlichen Betrieb aufgewachsen?

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Nein und es gab keinen/wenig Bezug zur 0%
Landwirtschaft. 1

Nein, aber es gab einen engen Bezug zur Landwirtschaft 14%
(z.B. liber die GroReltern, Verwandte). °

Keine Angabe. = 0%

Abbildung 15: Bezug der Studienteilnehmerinnen zur Landwirtschaft (Eigene Darstellung).

In 2007 war der Anteil an Frauen mit einem landwirtschaftlichen Hintergrund in Bayern mit
57 % etwas geringer als in der vorliegenden Befragung (Weinberger-Miller, 2010). Einen
ahnlich hohen Anteil (67 %) an Frauen wie in Bayern, die von einem landwirtschaftlichen
Betrieb stammten, ermittelten Mayr et al. (2017) fiir die aktuellen Bauerinnen aus dem Jahr
2016. Auf den Osterreichischen landwirtschaftlichen Betrieben stammten 33 % der aktuellen
Bauerinnen nicht von einem landwirtschaftlichen Betrieb und sind erst im Erwachsenenalter,
meist durch Einheirat, auf den Betrieb kommen. Den Autoren zufolge zeigt die Entwicklung
der letzten 30 Jahre, dass Frauen, die keinen bauerlichen Hintergrund haben, in
zunehmendem Male auf die Betriebe kommen. Der Anteil an Frauen, die aus der
Landwirtschaft kamen, sank zwischen 1986 und 2016 von 90 % auf 67 % ab (Mayr et al.,
2017). Auch in der Schweiz ist die Anzahl der Frauen, die auf einem landwirtschaftlichen
Betrieb aufgewachsen sind, im Vergleich zu 2002 riucklaufig (-10 %), wie das BLW (2012)
beschreibt. In der letzten Befragung traf dies auf 50 % aller Studienteilnehmerinnen zu. Schanz
et al. (2018) haben im Kontext bzgl. der Herkunft 8hnliche Frage gestellt: ,Haben Sie auf einem
landwirtschaftlichen Betrieb mitgearbeitet oder ausgeholfen®. 216 Frauen haben diese Frage
beantwortet, davon 135 mit Ja (62,5 %) und 81 (37,5 %) mit Nein. Die Mehrheit der Frauen
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(39 %) gibt weiter an, dass sie wahrend der Kindheit und/oder Jugend auf einem
landwirtschaftlichen Betrieb mitgeholfen hat, an zweiter Stelle folgt die saisonale Mitarbeit in

der praktischen Landwirtschatft.

3 Daten zum landwirtschaftlichen Betrieb
Um einen besseren Uberblick Uiber die landwirtschaftlichen Betriebe zu erhalten, von denen

die Studienteilnehmerinnen kommen, werden diese im Folgenden anhand dieser Merkmale
beschrieben: Regierungsbezirk, Produktionsschwerpunkt, Erwerbsform, landwirtschaftliche
Nutzflache, Pachtflachenanteill, Ortslage des landwirtschaftlichen Betriebs,
Bewirtschaftungsweise, Rechtsform.

3.1 Regierungsbezirk
Tabelle 7 gibt einen Uberblick tber die Verteilung der Studienteiinehmerinnen (absolut und

relativ) Uber die sieben Regierungsbezirke sowie die gesamte Anzahl der bayerischen
landwirtschaftlichen Betriebe anhand der Zahlen der Agrarstrukturerhebung 2016 (absolut und
relativ) (Bayerisches Landesamt fur Statistik, 2020). Die meisten Teilnehmerinnen kommen
aus Oberbayern (778) gefolgt von 439 Bauerinnen aus Niederbayern und 359 aus Schwaben.
Aus der Oberpfalz haben 218 Frauen und aus Mittelfranken 203 Frauen teilgenommen.
Weitere 154 Teilnehmerinnen kommen aus Unterfranken und 144 aus Oberfranken.

Tabelle 7: Vergleich der Anzahl der Studienteilnehmerinnen mit der Grundgesamtheit aller bayerischen
landwirtschaftlichen Betriebe pro Regierungsbezirk

Regierungsbezirk Anzahl der Anteil [%] an Anzahl der Anteil [%] an
Teilnehmerinnen | Anzahl der Betriebe Anzahl der
Teilnehmerinnen | gesamt* (2016) Betriebe
gesamt* (2016)
Oberbayern 778 34 23679 26
Niederbayern 439 19 15 385 17
Oberpfalz 218 9 11301 13
Mittelfranken 203 9 7729 9
Unterfranken 154 7 8927 10
Oberfranken 144 6 8 446 9
Schwaben 359 16 14 695 16
Gesamt 2295 100 90 162 100

(Eigene Darstellung und *Bayerisches Landesamt fiir Statistik, 2020)

Die Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe in Bayern ist ricklaufig. Der Agrarbericht 2018
gibt an, dass zwischen 2015 und 2017 insgesamt 2500 Betriebe ihre landwirtschaftliche
Tatigkeit aufgegeben haben (StMELF, 2018). Der Bericht bewertet die bayerische
Landwirtschaft jedoch durch ihre Multifunktionalitdt als gut aufgestellt, weswegen eine
Verlangsamung des Strukturwandels zu erkennen sei (StMELF, 2018). Im Jahr 2016 wurden
in Bayern demnach insgesamt 90 162 landwirtschaftliche Betriebe bewirtschaftet (Bayerisches

Landesamt fir Statistik, 2020). Aus der Tabelle geht hervor, dass der Anteil der
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Studienteilnehmerinnen in etwa der tatsachlichen prozentualen Verteilung der Betriebe tber
die einzelnen Regierungsbezirke entspricht. Anteilig ist Oberbayern im Vergleich zu den Daten
des Bayerischen Landesamts fr Statistik (2020) etwas Uberprasentiert (34 % im Vgl. zu 26 %)
und die Regierungsbezirke Oberpfalz (9 % im Vgl. zu 13 %), Unterfranken (7 % im Vgl. zu
10 %) und Oberfranken (6 % im Vgl. zu 9 %) vergleichsweise unterreprasentiert.

3.2 Produktionsschwerpunkt
Ein Unterscheidungsmerkmal landwirtschaftlicher Betriebe ist der Produktionsschwerpunkt.

Die Produktionsschwerpunkte der Stichprobe sind in Abbildung 16 wie folgt aufgeteilt: 48 %
der Teilnehmerinnen stammen von spezialisierten Futterbaubetrieben gefolgt von 14 % von
Pflanzenbau-Viehhaltungsbetrieben. Weitere 12 % der landwirtschaftlichen Betriebe der
Stichprobe werden als spezialisierte Ackerbaubetriebe (z.B. Anbau von Getreide,
Hulsenfriichten) und 9 % als Viehhaltungsverbundbetriebe (Veredelung & Futterbau)
bewirtschaftet. 8 % sind spezialisierte Veredelungsbetriebe (z.B. Ferkelerzeugung,
Schweinemast). Zudem kommt jeweils 1 % der Stichprobe von einem spezialisierten
Gartenbau- oder Dauerkulturenbetrieb (z.B. Obstbau, Weinbau, Hopfen) und
Pflanzenbauverbundbetrieb (Ackerbau & Gartenbau). 4 % der Angaben kdnnen keinem
Produktionsschwerpunkt zugeordnet werden, da 1 % der Teilnehmerinnen keine Angabe

machen konnte (,Weil3 nicht*) und 3 % die Antwortmdglichkeit ,Keine Angabe® wahlen.

Welchen Produktionsschwerpunkt hat Ihr landwirtschaftlicher
Betrieb?

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Spezialisierter Futterbaubetrieb

e I 48y
(z.B. Milchviehhaltung) 48%

Pflanzenbau-Viehhaltungsbetrieb [ 14%

Spezialisierter Ackerbaubetrieb d
(z.B. Anbau von Getreide, Hilsenfriichten) B 12%
Viehhaltungsverbundbetrieb o

(Veredelung & Futterbau) . o%
Spezialisierter Veredelungsbetrieb 0
(z.B. Ferkelerzeugung, Schweinemast) B 8%
Spezialisierter Gartenbau- oder Dauerkulturenbetrieb

(z.B. Obstbau, Weinbau, Hopfen)

Pflanzenbauverbundbetrieb

(Ackerbau & Gartenbau)

B 3%
| 1%
WeiR nicht | 1%

Keine Angabe [l 3%

Abbildung 16: Produktionsschwerpunkte der Teilnehmerinnen (Eigene Darstellung).
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Bei Weinberger-Miller (2010) waren Milchvieh-/Mutterkuhhaltung mit 44 % vertreten. Der
grolte Strichprobenanteil (48 %) mit dem Produktionsschwerpunkt ,spezialisierter
Futterbaubetrieb® aus der vorliegenden Untersuchung entspricht dem klassischen Bild der
bayerischen Landwirtschaft, die durch 49,5 % Milchviehbetriebe gekennzeichnet ist

(Tabellenanhang — Bayerischer Agrarbericht, 2018).

3.3 Erwerbsform
In dieser Bauerinnenstudie war die Erwerbsform der landwirtschaftlichen Betriebe in drei

Kategorien eingeteilt: Zuerwerb, Nebenerwerb und Haupterwerb. Die Zuweisung einer
Betriebsform richtet sich nach dem Anteil des landwirtschaftlichen Einkommens am
Familieneinkommen. In Abbildung 17 sind die Angaben der Teilnehmerinnen zu der jeweiligen
Betriebsform angegeben. Der Vollerwerb ist dadurch gekennzeichnet, dass mehr als 90 % des
Familieneinkommens aus der Landwirtschaft stammen. Diesem Betriebstyp gehdren 60 % der
Teilnehmerinnen an. Im Zuerwerb stammen hingegen weniger als 90 % und mehr als 50 %
des Familieneinkommens aus der Landwirtschaft. 14 % der Frauen kommen von Betrieben
mit dieser Betriebsform. Bei Nebenerwerbsbetrieben kommen weniger als 50 % des
Familieneinkommens aus der Landwirtschaft. 24 % der landwirtschaftlichen Betriebe der
Teilnehmerinnen werden in dieser Form bewirtschaftet. Insgesamt 47 Antworten - das
entspricht jeweils 1 % der Gesamtangaben - kdnnen keiner Betriebsform zugeordnet werden
(Weil3 nicht oder Keine Angabe).

In welcher Erwerbsform fiihren Sie Ihren landwirtschaftlichen
Betrieb?

= Vollerwerb
(mehr als 90% des
Familieneinkommens stammen aus
der Landwirtschaft)

= 14%

m Zuerwerb
(weniger als 90% und mehr als 50%
des Familieneinkommens stammen
aus der Landwirtschaft)

= Nebenerwerb
(weniger als 50% des
Familieneinkommens stammen aus
60% _— der Landwirtschaft)

\_24%

Weil} nicht

= Keine Angabe

Abbildung 17: Erwerbsform der teilnehmenden landwirtschaftlichen Betriebe (Eigene Darstellung).
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Bei Weinberger-Miller (2010) haben 47 % Haupterwerbsbetriebe und 53 %
Nebenerwerbsbetriebe teilgenommen. In der Erhebung des Statistischen Bundesamts
(Destatis, 2017) wird der Haupt- und Nebenerwerb nur fir die Rechtsform der
Einzelunternehmen angegeben. Dementsprechend ergibt sich ein Anteil von 47 %
(Haupterwerb) und 53 % (Nebenerwerb). Zuerwerbsbetriebe sind hier nicht genannt. In der
vorliegenden Befragung wird die Unterscheidung der Erwerbsformen in Zusammenhang mit

der Rechtsform nicht gemacht.

3.4 Landwirtschaftliche Nutzflache
Die landwirtschaftliche Nutzflache (LF) eines Betriebs setzt sich aus eigenen Flachen und

Pachtflachen zusammen. Abbildung 18 zeigt die Verteilung der landwirtschaftlichen Flache im
Vergleich zu den Angaben aus der Agrarstrukturerhebung. In der vorliegenden Stichprobe sind
Betriebe mit einer LF unter funf bis Gber 100 Hektar vertreten. Die Betriebe konzentrieren sich
vor allem auf GroRen zwischen 21 und 51 Hektar mit 35 % und 51 bis 100 Hektar mit einem
Anteil von 30 %. BetriebsgréRen zwischen 5 bis 20 Hektar und tber 100 Hektar sind anteilig
ahnlich hoch vertreten (16 % bzw. 15 %). Insgesamt 3 % der Angaben kénnen keiner
BetriebsgroRe zugeordnet werden, da 2 % der Teilnehmerinnen nicht Uber die Betriebsgroflle

Bescheid wissen (,Weil3 nicht®) oder keine Angabe machen (1 %).

Wie grol} ist die gesamte landwirtschaftliche Nutzflache (LF) lhres
landwirtschaftlichen Betriebs in Hektar [hal?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20% 16% 16% 15%
9 6%

12;’ 1% 4% I l 1% 0% 2% 0%
o0 — — —

unter 5 ha 5-20ha 21-50 ha 51-100ha Uber 100 ha WeiR nicht Keine Angabe

45%
35%
30% 30%

Haufigkeit

M "Biuerinnenstudie Bayern 2019" Bayerischer Agrarbericht

Abbildung 18: Vergleich der Verteilung der Angaben der Studienteilnehmerinnen mit der Verteilung der
bayerischen landwirtschaftlichen Betriebe (Bayerischer Agrarbericht 2016) beziiglich der GréfSe der gesamten
landwirtschaftlichen Nutzflidche in Hektar [ha] (Eigene Darstellung und bayerischer Agrarbericht (Bayerisches
Landesamt fiir Statistik, 2020)).

Bei Weinberger-Miller (2010) lag die durchschnittliche landwirtschaftliche Nutzflache bei 35 ha.

Im Vergleich zur Agrarstrukturerhebung sind die kleinsten Betriebe unter funf Hektar und

diejenigen zwischen finf und 20 Hektar zu einem Viertel des Werts aus der

Agrarstrukturernebung vertreten. Der Anteil der Betriebe in der Grol3enordnung zwischen funf
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und 20 Hektar betragt in etwa nur ein Drittel des Werts aus der Agrarstrukturerhebung (16 %
vs. 45 %). Der prozentuale Anteil der Betriebe zwischen 21 und 50 Hektar entspricht in etwa
dem aus dem Agrarbericht (35 % bzw. 30 %). In der Stichprobe Uberreprasentiert sind
hingegen die gréReren Betriebe zwischen 51 bis 100 Hektar sowie Uber 100 Hektar.
Gegenuber der Agrarstatistik sind sie in der vorliegenden Stichprobe etwa doppelt so hoch
vertreten (Bayerisches Landesamt flr Statistik, 2020). Bedingt durch den Strukturwandel sinkt
die Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe stetig, wahrend die landwirtschaftliche Nutzflache

pro Betrieb steigt (Bayerischer Agrarbericht, 2018).

3.5 Pachtflachenanteile
In Abbildung 19 sind die Anteile der Pachtflachen, die die teilnehmenden Betriebe haben,

dargestellt. Mit 34 % hat der Grol3teil der Betriebe einen Pachtflachenanteil unter 25 %. Bei
weiteren 28 % der teilnehmenden Betriebe sind zwischen 26 bis 50 % des Flachenanteils
gepachtet. Insgesamt geben fast zwei Drittel der Teilnehmerinnen an bis zu 50 % der
landwirtschaftlichen Nutzflache gepachtet zu haben. Mehr als die Haélfte an gepachtetem
Flachenanteil (51 — 75 %) geben 23 % der Teilnehmerinnen an. Wenige Betriebe (7 %) haben
mehr als 76 % der gesamten landwirtschaftlichen Nutzflache gepachtet. Insgesamt 7 % der
Angaben konnen keinem Pachtflachenanteil zugeordnet werden. Die Teilnehmerinnen
machen zu 4 % keine Angabe, 3 % der Frauen kdénnen zu dieser Frage keine Angabe machen
(,Weil3 nicht®).

Welcher Anteil der landwirtschaftlich genutzten Flache lhres
landwirtschaftlichen Betriebes ist gepachtet?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

30% 28%
’ 23%
20%
7%
0,
10% 4% 3%
0% - || —

Wenigerals25% 26 %-50% 51%-75% Mehrals 76 %  Keine Angabe Weil} nicht

Haufigkeit

34%

Anteil der gepachteten Flache

Abbildung 19: Anteil der gepachteten Fldche der teilnehmenden Betriebe an der landwirtschaftlichen Nutzfldche
(Eigene Darstellung).
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Wie aus dem Agrarbericht 2018 hervorgeht, waren im Jahr 2018 insgesamt 49,5 % der
Flachen Uber alle Betriebsgrofien (von unter 2 ha bis 50 ha und mehr) in Bayern gepachtet

(Tabellenanhang — Bayerischer Agrarbericht, 2018).

3.6 Ortslage
So vielschichtig die bayerische Landwirtschaft strukturiert ist, so unterschiedlich ist auch die

Lagen jedes einzelnen Betriebs. Diese war in der vorliegenden Studie in folgende Kategorien
eingeteilt: im Dorf, Randlage, Einzelhof, stadtnah. Die Angaben der Studienteilnehmerinnen
zu der Lage ihrer landwirtschaftlichen Betriebe konzentrieren sich auf das Dorf, Einzelhéfe und
Randlagen. Stadtnah gelegene Betriebe sind nur wenig vertreten (vgl. Abbildung 20). Der
Uberwiegende Teil der landwirtschaftlichen Betriebe der Studienteilnehmerinnen befindet sich
im Dorf (40 %). Den zweitgréf3ten Anteil mit 30 % der Angaben nimmt die Lage als Einzelhof
ein. SchlieBlich befinden sich 26 % der teilnehmenden Betriebe in Randlage. Nur 4 % der

Studienteilnehmerinnen geben an, dass ihr Betrieb stadtnah liegt.

Wie beschreiben Sie die Lage lhres landwirtschaftlichen Betriebs?
4%

30% 40% = |[m Dorf
(]

= Randlage

Einzelhof

Stadtnah

26%

Abbildung 20: Lage des landwirtschaftlichen Betriebs der teilnehmenden Betriebe (Eigene Darstellung).

Die Reihenfolge der verschiedenen Lagen des landwirtschaftlichen Betriebs entspricht der aus
der Untersuchung von Weinberger-Miller (2010). Allerdings befanden sich hier deutlich mehr
Betriebe im Dorf (53 %), dafur weniger Betriebe als Einzelhof (23 %) oder in Randlage (21 %).
Der Anteil der stadtnahen Betriebe entspricht mit 3 % fast dem der vorliegenden Studie. Der
hohere Anteil an landwirtschaftlichen Betrieben in Randlage und der geringere Anteil im Dorf
in der vorliegenden Befragung kénnte seinen Ursprung darin haben, dass Betriebe, die sich
vergrofern, innerhalb des Dorfes meist nicht ausreichend Platz finden und dann aussiedeln
und eine neue Hofstelle im Randbereich griinden. Zudem ist bedingt durch den Strukturwandel
eine VergrolRerung vieler Siedlungen auch im landlichen Raum zu beobachten, was zu einem
hoheren Anteil an landwirtschaftlichen Betrieben, die zuvor in Einzellage waren, und sich nun
in Randlage befinden, fihren kdnnte.
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3.7 Bewirtschaftungsweise
In Abbildung 21 ist die Verteilung der Bewirtschaftungsweise der teilnehmenden Betriebe

dargestellt. Der Grof3teil dieser Betriebe (86 %) wird konventionell bewirtschaftet. Die Ubrigen
14 % werden okologisch bewirtschaftet. In Tabelle 8 ist die Aufteilung in EU-Okobetriebe und
Bio-Verbandsbetriebe dargestellt. Die Verteilung Uber die Regierungsbezirke im Vergleich zur

Agrarstatistik geht aus Tabelle 9 hervor.

Wie bewirtschaften Sie lhren Betrieb?

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Okologisch 14%
(EU-Okoverordnung und Bio-Verbandsmitglied) ?

Abbildung 21: Bewirtschaftungsweise des Betriebs (Eigene Darstellung).

In der folgenden Tabelle sind die Zahlen zu den 6kologisch bewirtschafteten 14 % der Betriebe
(327 Betriebe) zu sehen. 2 % (46 Betriebe) werden nach der EU-Okoverordnung

bewirtschaftet und 12 % (281 Betriebe) nach den Richtlinien eines Bioverbands.

Tabelle 8: Okologisch bewirtschaftete Betriebe

Bewirtschaftungsweise Anzahl der 6kologisch Anteil der 6kologisch
landwirtschaftlichen Betriebe bewirtschafteten
gemessen an der Anzahl der Betriebe gemessen an

teilnehmenden Betriebe absolut | der Anzahl der
teilnehmenden

Betriebe
Okologisch nach EU-Okoverordnung 46 2%
Okologisch als Mitglied eines 281 12%
Bioverbands
Gesamt 327 14 %

(Eigene Darstellung)

Den Angaben der Agrarstrukturerhebung 2016 zufolge lag der Anteil der Biobetriebe in Bayern
bei 8,2 % (Bayerisches Landesamt fur Statistik, 2020). Somit ist der Anteil der
Studienteilnehmerinnen aus Okobetrieben etwas hoher als der bayernweite aus 2016. Bayern
hat im Bundesvergleich einen hheren Anteil an 6kologisch bewirtschafteten Betrieben, 30 %
der deutschen Okobetriebe befinden sich hier (StMELF, 2020). Der Freistaat fordert die

Okologische Bewirtschaftungsweise besonders durch spezielle Programme, wie
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beispielsweise BioRegio Bayern 2030 mit dem Ziel im Jahr 2030 in Bayern einen Anteil von
30 % Okologisch bewirtschafteter Flache zu erreichen (StMELF, 2020).

Wie aus Tabelle 9 hervorgeht, ist der Anteil der 6kologisch bewirtschafteten Betriebe aus
Oberbayern im Vergleich zu den entsprechenden Daten des bayerischen Landesamts flr
Statistik (2020) deutlich héher (44 % im Vgl. zu 35 %). Fur Niederbayern liegen ahnlich hohe
Anteile (10 % im Vgl. zu 11 %) vor. Die 0Okologisch bewirtschafteten Betriebe aus den
Regierungsbezirken Oberpfalz (5 % im Vgl. zu 9 %), Oberfranken (6% im Vgl. zu 8 %),
Mittelfranken (5 % im Vgl. zu 6 %) sowie Unterfranken (8 % im Vgl. zu 10%) sind im Vergleich
leicht unterreprasentiert. In Schwaben entspricht der Anteil der dkologisch bewirtschafteten
Betriebe ann&hernd dem des bayerischen Landesamts fur Statistik (2020) mit 22 % im
Vergleich zu 21 %.

Tabelle 9: Vergleich der Verteilung der teilnehmenden Betriebe mit 6kologischer Bewirtschaftung mit der

Grundgesamtheit der bayerischen landwirtschaftlichen Betriebe mit 6kologischer Bewirtschaftung pro
Regierungsbezirk

Okologische Anzahl der Anteil [%] an Anzahl der Anteil [%] an
Bewirtschaftungsweise | Teilnehmerinnen | Anzahl der okologisch Anzahl der
von 6kologisch Teilnehmerinnen | bewirtschafteten | 6kologisch
bewirtschafteten | von 6kologisch Betriebe gesamt | bewirtschafteten
Betrieben bewirtschafteten | (2016)* Betriebe gesamt
Betrieben
Oberbayern 144 44 2558 35
Niederbayern 31 10 786 11
Oberpfalz 17 5 694 9
Oberfranken 18 6 626 8
Mittelfranken 17 5 458 6
Unterfranken 27 8 727 10
Schwaben 73 22 1584 21
Gesamt 327 100 7433 100

(Eigene Darstellung und *Bayerisches Landesamt fiir Statistik, 2020)

3.8 Rechtsform

Ein landwirtschatftlicher Betrieb kann in den drei verschiedenen Rechtsformen eines
Einzelunternehmens, einer Personengesellschaft (z.B. GbR) oder in Form einer juristischen
Person (z.B. GmbH) gefiihrt werden. Tabelle 10 gibt eine Ubersicht der Verteilung fir die
vorliegende Studie im Vergleich zur Agrarstrukturerhebung 2016 (Bayerisches Landesamt fur
Statistik, 2020). Der Uberwiegende Teil der Studienteilnehmerinnen (79 %) gibt an, den
landwirtschaftlichen Betrieb als Einzelunternehmen zu fiihren. Des Weiteren wird zu 15 % die
Personengesellschaft genannt. Einzelunternehmen dominieren in der vorliegenden Stichprobe
mit 79 % der Angaben die bayerische Landwirtschaft. Der Anteil an Personengesellschaften
liegt in der vorliegenden Studie bei 15 %. Die Rechtsform Juristische Person spielt in der
bayerischen Landwirtschaft nur Sieben der

eine untergeordnete Rolle. befragten
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Teilnehmerinnen fihren den landwirtschaftlichen Betrieb in dieser Rechtsform. Das entspricht
0 %. 151 Angaben der Teilnehmerinnen kénnen keiner Rechtsform zugeordnet werden. Die
Mehrheit der Frauen hat diesbeziglich keine Angabe gemacht. 34 Frauen sind Uber die
Rechtsform des Betriebs nicht informiert (,Weif3 nicht®).

Tabelle 10: Vergleich der Verteilung der teilnehmenden Betriebe mit der Grundgesamtheit der bayerischen
landwirtschaftlichen Betriebe hinsichtlich der Rechtsform

Rechtsform Anzahl der Anteil [%] an Anzahl der Anteil [%] an
Teilnehmerinnen | Anzahl der Betriebe Anzahl der
Teilnehmerinnen | gesamt (2016)* | Betriebe
gesamt

Einzelunternehmen 1797 79 84 632 94

Personengesellschaft 640 15 5182 6

Juristische Person 7 0 348 0

(z. B. GmbH)

Weil} nicht 34 1 - -

Keine Angabe 117 5 - -

(Eigene Darstellung und *Bayerisches Landesamt fiir Statistik, 2020)

Als Einzelunternehmen gefiihrte landwirtschaftliche Betriebe bilden die Mehrheit der
vorliegenden Stichprobe. Dies zeigt auch die bayerische Agrarstrukturerhebung mit einem
Anteil von 94 % (Bayerisches Landesamt fir Statistik, 2020). Der Anteil der
Personengesellschaften unter den teilnehmenden Betrieben ist mit 15 % gegenuber der
Agrarstrukturernebung mit 6 % jedoch mehr als doppelt so hoch. Ebenso wie im vorliegenden
Bericht ist die Rechtsform Juristische Person in der Agrarstrukturerhebung (Bayerisches
Landesamt fur Statistik, 2020) mit 0 % angegeben, dies entspricht 348 Betrieben im Vergleich

Zu sieben aus der vorliegenden Untersuchung.

4 Haushaltsgestaltung
Neben der Gestaltung des landwirtschaftlichen Betriebs hat auch die Haushaltsgestaltung

einen wesentlichen Einfluss auf die Lebens- und Arbeitssituation der Frauen. Um ein
detailliertes Bild der befragten Frauen zu erhalten, wird daher im Folgenden naher auf die
Haushaltsgestaltung eingegangen. Dabei wird beschrieben, ob die Familie auf dem
landwirtschaftlichen Betrieb wohnt bzw. in welcher Entfernung. Weitere Fragen beschéftigen
sich mit der genauen Zusammensetzung der Haushalte. Welche und wie viele Personen leben
mit im selben Haushalt. Es ist dargestellt, wie viele Kinder welchen Alters die Frauen haben.
AuBerdem ist die Zusammensetzung weiterer Haushalte auf dem Betrieb, die sich

eigenstandig versorgen, dargelegt.
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4.1 Entfernung zum landwirtschaftlichen Betrieb
Wie aus Abbildung 22 hervorgeht, geben mit einem Anteil von 95 % die meisten

Studienteilnehmerinnen an, auf dem landwirtschaftlichen Betrieb zu wohnen.

Wohnen Sie auf lhrem landwirtschaftlichen Betrieb?
5%
\

= Nein. Wir wohnenin ... km
Entfernung vom Standort des
Betriebs.

N~ 95%

Abbildung 22: Wohnen auf dem landwirtschaftlichen Betrieb (Eigene Darstellung).

Von den verbleibenden 5 % der Stichprobe, das entspricht 113 Frauen, wohnt die Mehrheit
(79 Angaben) bis zu zwei Kilometer vom landwirtschaftlichen Betrieb entfernt (vgl.
Abbildung 23). Insgesamt 96 der landwirtschaftlichen Betriebe liegen bis zu 10 Kilometer vom
Wohnsitz entfernt. Bei weiteren 10 Studienteilnehmerinnen liegt die Entfernung zwischen
landwirtschaftlichem Betrieb und Wohnsitz zwischen 11 und 20 Kilometern. Vier Betriebe
befinden sich in einer Entfernung zwischen 21 und 50 Kilometern. Nur drei Betriebe liegen
vom landwirtschatftlichen Betrieb weiter als 51 Kilometer entfernt. Diese setzen sich zusammen

aus jeweils einmal 60, 70 und 200 Kilometern.

Wir wohnen in ... km Entfernung vom Standort des Betriebs.
100
80
- 70
T 60
%” 50
w40
T
30
20 3 9 10
10 4 3
0 - - - || —
0-2 3-5 6-10 11-20 21-50 51-200
Entfernung [km]

Abbildung 23: Entfernung zwischen Wohnort und landwirtschaftlichem Betrieb, n=113 (Eigene Darstellung).

Die Studienteilnehmerinnen aus Baden-Wurttemberg leben zu Uber 80 % auf dem
landwirtschaftlichen Betrieb. Fir ca. 20 % trifft dies nicht zu (Schanz et al., 2018).
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4.2 Bewohner des eigenen Haushalts
Die Bewohner derselben Haushalte sind in Abbildung 24dargestellt. Bei der Beantwortung der

Frage waren Mehrfachantworten mdglich. Die prozentualen Angaben in der Abbildung sind
auf die 2295 Studienteilnehmerinnen bezogen. Wie hervorgeht, setzt sich der eigene Haushalt
auf den meisten landwirtschaftlichen Betrieben aus der Kernfamilie bestehend aus dem/r
Partner/in mit 93 % und den Kindern (inklusive Stiefkinder) mit 79 % zusammen. Auf wenigen
Betrieben leben die (Schwieger-)Eltern mit im selben Haushalt, wobei der Anteil der

Schwiegereltern mit 17 % fast doppelt so hoch ist, wie der der Eltern (9 %). Andere Personen

werden auf 11 % der Betriebe mit im selben Haushalt versorgt, diese sind in Abbildung 25

dargestellt und im Folgenden beschrieben.

Welche Personen leben, wohnen und wirtschaften mit lhnen
im selben Haushalt, das heikt, die Personen wohnen mit lhnen
in einer Wohnung und werden durch ein gemeinsames
Haushaltseinkommen versorgt?

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

setincer I 75
(auch Stiefkinder) ’
Meine Schwiegermutter/ _ 17%
Mein Schwiegervater ’
Meine Mutter/ o
Mein Vater - 9%

Andere Person/en - 11%

Abbildung 24: Bewohner desselben Haushalts, Mehrfachnennungen méglich, n=4846 (Eigene Darstellung).

Im Textfeld ,andere Personen® wurden 244 Nennungen gemacht, welche in Tabelle 11
dargestellt sind. 34 Studienteilnehmerinnen nennen Geschwister, 30 die Schwagerin und den
Schwager und 25 die GroReltern. Weitere 21 Mal werden die Schwiegertochter und der -sohn
genannt. EIf Nennungen entfallen auf Enkel. Tante und Onkel sowie SchwiegergrofReltern
werden jeweils auf sieben Betrieben mitversorgt. Des Weiteren sind Lehrlinge (56), Mitarbeiter
(30) und Praktikanten (19) unter den externen Personen. Die Mitarbeiter setzen sich

zusammen aus Voll- und Teilzeitkraften, saisonalen Arbeitskraften und einem externen
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Betriebsnachfolger. AufRerdem werden vier externe Personen genannt (Mieter (2),

Therapiepatient (1), mithelfende Urlauber (1)).

Tabelle 11: Bewohner desselben Haushalts: Andere Person/en, n = 244

Bezeichnung Anzahl

Geschwister 34
Meine Schwagerin / Mein Schwager 30
Meine Schwiegertochter / Mein Schwiegersohn 21
Enkel 11
Tante / Onkel 7
SchwiegergrofReltern 7
Lehrlinge / Azubis 56
Mitarbeiter 30
Praktikanten 19
Extern 4
Gesamt 244

(Eigene Darstellung)

Die Angaben der bayerischen Studienteilnehmerinnen bezuglich der Zusammensetzung des
gemeinsamen Haushalts decken sich weitgehend mit den Ergebnissen der Vergleichsstudien.
In den meisten Haushalten leben die Befragten mit der Kernfamilie, den Partner/innen und den
Kindern zusammen (Weinberger-Miller, 2010; BLW, 2012 Kuhlmann, 2016; Mayr et al., 2017,
Schanz et al.,, 2018). Laut der Befragung von Kuhlmann (2016) leben 40 % der
nordrheinwestfalischen Studienteilnehmerinnen in einem gemeinsamen Haushalt mit den
Eltern. Die Autorin nennt dartiber hinaus auch Auszubildende und Mitarbeiter sowie weitere
Personen. Diese wohnen in 4 % der Haushalte. Auch die Schweizer Studienteilnehmerinnen
der schriftichen Befragung beherbergen zu kleinen Teilen (8 %) Auszubildende und/oder
Angestellte (BLW, 2012). Ein Vergleich mit der Allgemeinbevélkerung anhand des
Mikrozensus zeigt, dass in Bayern 2019 die Einzelhaushalte (2715) dominierten, gefolgt von
den 2-Personen-Haushalten (2074). Mehrpersonenhaushalte bestehen in deutlich geringerem
Umfang (Destatis, 2021).

4 3Kinder

4.3.1 Anzahl der Kinder
Im Fragebogen konnten die Studienteilnehmerinnen das Alter fir maximal funf Kinder

angeben. Anhand dieser Angaben wurden die weiteren Auswertungen (Anzahl und
Altersverteilung) durchgefihrt. In der Stichprobe sind sowohl kinderlose Frauen als auch
Frauen mit bis zu funf Kindern enthalten. 489 Frauen haben keine Kinder, das entspricht 21 %
der Stichprobe. Hingegen 78% der Frauen haben mindestens ein Kind. Die Anzahl der
Nennungen von Frauen mit Kindern sinkt mit zunehmender Kinderanzahl. Den grol3ten Anteil
machen Frauen mit einem Kind aus (1804). Weitere 1445 haben mindestens zwei Kinder,

weitere 755 mindestens drei Kinder. Deutlich weniger Frauen haben mehr Kinder: vier Kinder
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haben 170 Frauen und fiinf Kinder sind von 34 Frauen genannt (siehe Abbildung 25). Es ergibt
sich eine durchschnittliche Anzahl an von 2,3 Kindern pro Studienteilnehmerin.

Anzahl der Kinder

2000 1804
1445

1500
-
‘o
=
« 1000
= 755
Hel
T 489

500
Y\
0 [ |
Kein Kind 1 Kind 2 Kinder 3 Kinder 4 Kinder 5 Kinder

Abbildung 25: Verteilung der Anzahl der Kinder (Eigene Darstellung).

In der Befragung von Schanz et al. (2018) haben &hnlich viele Frauen keine Kinder (21 %). Im
Gegensatz zu Mayr et al. (2017) und BLW, deren Stichprobe 7 % bzw. 10 % kinderlose
Bauerinnen enthielt, ist der vorliegende Wert vergleichsweise hoch. Dies ist jedoch vermutlich
durch die Stichprobenzusammensetzung zu begriinden. Die Studienteilnehmerinnen der
schriftlichen Befragung hatten durchschnittlich drei Kinder (BLW, 2012). Bei Schanz et al.
(2018) hatten 80 % der Studienteilnehmerinnen mindestens ein Kind, einen &hnlich hohen
Wert nennt auch Weinberger-Miller (2010). Mayr et al. (2017) kommen im Gegensatz zur
vorliegenden Studie auf einen etwas héheren Durchschnittswert von 2,6 Kindern, ebenso wie
Weinberger-Miller (2010) und BLW (2012) fur die Gruppendiskussion. Die dsterreichischen
Autoren beobachten einen leichten Rickgang der durchschnittlichen Kinderzahl auf den
landwirtschaftlichen Betrieben seit 1996, die damals bei drei Kindern lag (Mayr et al., 2017).
Auf den von Kuhlmann (2016) befragten Betrieben befanden sich 1,5 erwachsene und auf
einem Drittel der Betriebe durchschnittlich zwei minderjdhrige Kinder. Die Daten des
bayerischen Mikrozensus aus 2018 ergeben einen Durchschnittswert von 1,6 Kindern pro
Familie (Bayerisches Landesamt fur Statistik, 2020). Somit haben die bayerischen Bauerinnen
durchschnittlich mehr Kinder als die bayerische Normalbevélkerung, dies traf auch fur
Osterreich zu (Mayr et al., 2017).

4.3.2 Alter der Kinder
Die Altersspanne der Kinder der Studienteilnehmerinnen reicht von wenigen Monaten bis zu

56 Jahren (vergleiche Abbildung 25). Kinder im Alter unter 1 Jahr sind mit 2 % am wenigsten

vertreten. Uber 25-jahrige Kinder sind zu 10 % vertreten. Die Ubrigen Altersgruppen sind
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zwischen 15 % und 20 % vertreten. Kinder zwischen 16—20 Jahren sind dabei am haufigsten
genannt.

Bitte geben Sie fur jedes Kind das Alter an

Haufigkeit
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
Uber 25 Jahre I 10%
21 Jahre - 25 Jahre I 18%
16 Jahre - 20 Jahre I 20%
11 Jahre - 15 Jahre IEEEE———  19%
6 Jahre - 10 Jahre IS 16%
1Jahr-5Jahre I 15%
Unter 1Jahr 1 2%

Abbildung 26: Altersverteilung der Kinder (Eigene Darstellung).

Mayr et al. (2017) haben eine etwas andere Alterseinteilung vorgenommen, hier ist die starkste
Altersgruppe zwischen 21 und 30 Jahre (26 %).

4.4 Weitere eigenstandige Haushalte
Neben dem eigenen Haushalt befinden sich auf 68 % der untersuchten landwirtschaftlichen

Betriebe weitere Haushalte, die sich weitgehend unabhangig versorgen. Fir 32 % der Betriebe
trifft dies nicht zu, wie aus Abbildung 27 hervorgenht.

Gibt es auf Ihrem landwirtschaftlichen Betrieb neben lhrem
eigenen Haushalt noch andere Haushalte, z.B. Altenteiler,
die sich weitgehend unabhé&ngig versorgen?

= Nein.

Abbildung 27: Weitere eigenstdndige Haushalte auf dem landwirtschaftlichen Betrieb, n=2182 (Eigene
Darstellung).
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Um die Bewohner dieser Haushalte zu nennen, waren Mehrfachantworten méglich. Die
Antworten beziehen sich auf 2182 antwortende Studienteilnehmerinnen. In diesen Haushalten
leben insbesondere die Schwiegereltern (68 %), wie in Abbildung 28 zu sehen ist. Der Anteil
der Eltern ist mit 22 % deutlich geringer. Weitere 24 % der Frauen geben an, dass in dem
separaten Haushalt die Kinder bzw. Hofnachfolger leben. Deutlich geringere Anteile machen
andere  Familienangehorige, wie beispielsweise  Geschwister (16 %), aus.
Nichtfamilienangehorige leben zu 7 % und andere Kinder zu 5 % auf dem landwirtschaftlichen

Betrieb, aber in einem separaten Haushalt.

Wer lebt in diesem anderen Haushalt?

100%

90%

80%

68%

70%

60%

50%

Haufigkeit

40%
30%
22%
20%
10%

0%

Abbildung 28: Bewohner des anderen Haushalts, Mehrfachnennung méglich, n=2127 (Eigene Darstellung).

Auf den meisten Betrieben der Vergleichsstudien lebten die Altenteiler mit auf dem Betrieb,
haufig in getrennten Haushalten (BLW, 2012; Kuhimann, 2016). Mayr et al. (2017) beobachten
eine Zunahme getrennter Haushalte gegenuber der Befragung von 2006.
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4.5 Hofnachfolge

4.,5.1 Situation der Hofnachfolge
Die Hofnachfolge ist fur die zukinftige Entwicklung eines landwirtschaftlichen Betriebs von

wesentlicher Bedeutung. Daher wurden die aktuellen Betriebsleiterinnen zur Situation der
Hofnachfolge befragt. In der vorliegenden Stichprobe ist die Hofnachfolge auf 41 % der
befragten Betriebe gesichert. 8 % der Studienteilnehmerinnen geben an, dass es keine
Hofnachfolge gibt. Auf den verbleibenden 51 % landwirtschaftlichen Betrieben und damit der

Mehrheit der Stichprobe ist die Hofnachfolge noch nicht geklart.

Gibt es eine Hofnachfolge?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

51%
41%

Haufigkeit

8%

Ja. Nein. Die Hofnachfolge ist noch nicht
geklart.

Abbildung 29: Hofnachfolge, n=1932 (Eigene Darstellung).

In der Befragung von Mayr et al. (2017) war die Hofnachfolge auf 70 % der befragten Betriebe
noch nicht geklart. Ist die Hofnachfolge geklart, wird der Betrieb an die Kinder, vorwiegend die
Sohne Ubergeben. Die tbrigen Vergleichsstudien geben keine konkreten Angaben zur Klarung
der Hofnachfolge. Bei Weinberger-Miller (2010) und Schanz et al. (2018) wurde diese im
Rahmen der betrieblichen Zukunft (Hemmnisse bei Zukunftsplanungen, Gefahrdung der

Hofexistenz) behandelt.

4.5.2 Wahrnehmung der Klarung der Hofnachfolge
Die Empfindungen der Studienteilnehmerinnen zur Klarung der Hofnachfolge sind sehr

unterschiedlich und erstrecken sich von sehr angenehm (16 %) bis sehr belastend (9 %). Als
angenehm erleben 21% der Stichprobe die Klarung der Hofnachfolge, 24 % sind diesbeziglich
unentschieden, wahrend 16 % die Situation als eher belastend empfinden. Keine Angabe
wahlen 13 % der Studienteilnehmerinnen (siehe Abbildung 30). 21 % der Frauen bezogen auf
die Gesamtstichprobe (2295) geben an, dass die Klarung der Hofnhachfolge nicht zutreffend

sei.
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Wie erleben Sie als Bauerin die Klarung der Hofnachfolge?

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Sehr angenehm Eher angenehm Teils / Teils M Eher belastend M Sehr belastend Keine Angabe

Abbildung 30: Wahrnehmung der Kldrung der Hofnachfolge (Eigene Darstellung).

5 Bedeutung der Frau fir den landwirtschaftlichen Betrieb
5.1 Aufgaben und Mitarbeit

5.1.1 Hauptverantwortlichkeiten fir die Aufgaben und Tatigkeiten auf dem

landwirtschaftlichen Betrieb
Auf einem landwirtschaftlichen Betrieb fallen unabhéngig vom Produktionsschwerpunkt

vielfaltige Arbeiten an. Das alltagliche Umfeld von B&uerinnen ist durch die Besonderheit
gekennzeichnet, dass die betriebliche Arbeit eng mit dem Privatleben verknipft ist (Kuhlmann,
2016; Mayr et al, 2017). Neben den landwirtschaftlichen Téatigkeiten muissen
hauswirtschaftliche- und familienbezogene Tatigkeiten, Aufgaben der Verwaltungs- und
Finanzierung sowie auf Teilen der Betriebe Arbeiten im Bereich der Erwerbskombination
erledigt werden. Wie die Hauptverantwortlichkeiten fir die einzelnen Aufgabenbereiche nach

Einschatzung der Bauerinnen verteilt sind, wird im Folgenden beschrieben.

5.1.1.1Hauptverantwortlichkeiten fir die hauswirtschaftlichen Tatigkeiten
Zu den hauswirtschaftlichen Tatigkeiten z&hlten in der vorliegenden Befragung die

Haushaltstéatigkeiten, Kinderbetreuung, Gartenarbeit und die Pflege von kranken Angehdérigen.
Aus Abbildung 31 geht hervor, dass die Haushaltstatigkeiten Uberwiegend in Frauenhand
liegen. 76 % der Teilnehmerinnen geben an, fur diesen Bereich alleine zustéandig zu sein. Bei
11% der Studienteilnehmerinnen beteiligt sich der Partner im Haushalt. In wenigen Féallen
(7 %) bekommt die Frau Hilfe von der Verwandtschaft. Externe Personen und vorwiegend
andere Familienmitglieder sind nur in wenigen Haushalten fir diesen Bereich
hauptverantwortlich. In nur sehr wenigen Haushalten ist nach Angaben der befragten Frauen
vorwiegend der Partner (6 Nennungen) oder vorwiegend eine externe Person (3 Nennungen)
fur die Haushaltstatigkeiten zustdndig. Im Bereich der Kinderbetreuung gestaltet sich die
Aufteilung anders. Dabei ist zu beachten, dass bei 25 % aller Studienteilnehmerinnen keine
Kinderbetreuung (mehr) naétig ist. In den verbleibenden Familien mit Kindern werden diese zu
ahnlichen Teilen von den Frauen alleine (42 %) und mit Hilfe des Partners (47 %) betreut. Sehr
wenige Frauen geben an, dass die Kinderbetreuung zusammen mit Verwandtschatft (8 %) oder

mit einer externen Person (1 %) geteilt oder vorwiegend von anderen Familienmitgliedern
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(2 %) ubernommen wird. Auf funf Betrieben ist vorwiegend der Partner fur die Kinderbetreuung
verantwortlich.

Einen weiteren Teilbereich des Haushalts betrifft die Gartenarbeit, die auf 96 % der Betriebe
anfallt. 61 % der Frauen geben an, alleine fir diesen Bereich zustandig zu sein. Die Verteilung
der Angabe ,Ich mit Partner” und ,Ich mit Verwandtschaft sind ahnlich (13 % bzw. 13 %). Auf
11 % der teilnehmenden Betriebe tUbernehmen diesen Aufgabenbereich vorwiegend andere
Familienmitglieder. Fir die Gartenarbeit sind externe Personen nicht hauptverantwortlich.
SchlieB3lich wurden die Frauen zur Zustandigkeit der Pflege von Angehorigen befragt. In 60 %
der Familien werden keine Angehorigen gepflegt. In den meisten verbleibenden Familien ist
die Pflege Familiensache. Gemessen an den Studienteilnehmerinnen, bei denen Pflege
anfallt, geben fast doppelt so viele Frauen (47 %), an fir die Pflege der Angehdérigen alleine
zustandig zu sein, im Gegensatz zu 25 %, die sich den Aufgabenbereich mit dem Partner
teilen. Auf weniger Betrieben teilt sich die Frau die Pflege mit der Verwandtschaft (15 %). Des
Weiteren tragen vorwiegend andere Familienmitglieder vereinzelt (8 %) fir diesen Bereich die
Hauptverantwortung. Ein geringer Anteil gibt an, dass die Pflege gemeinsam mit oder
vorwiegend von einer externen Person (2 %) durchgefihrt wird. Auf 1 % der Betriebe ist

vorwiegend der Partner hauptverantwortlich.

Wer ist in lhrem Haushalt und Betrieb vorwiegend fir folgende
Bereiche verantwortlich?

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

saushansisgeren

M Ich alleine M Ich mit Partner
B Ich mit Verwandtschaft Ich mit externer Person
W Vorwiegend Partner H Vorwiegend andere Familienmitglieder

B Vorwiegend externe Person

Abbildung 31: Hauptverantwortlichkeiten fiir die hauswirtschaftlichen Tétigkeiten (Eigene Darstellung)

Die Angaben der bayerischen Bauerinnen zur Aufgabenverteilung hinsichtlich der
Haushaltstatigkeiten decken sich mit den Analysen vorangegangener Studien von
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Weinberger-Miller (2010), Oedl-Wieser und Wiesinger (2011), Kuhlmann (2016), Mayr et al.
(2017) und Schanz et al. (2018). Trotz unterschiedlicher Erhebungsmethoden und
Erhebungszeitpunkte kommen die Untersuchungen zu ahnlichen Ergebnissen bezlglich der
Zustandigkeiten fir diesen Bereich. 97 % der Frauen, die von Kuhlmann (2016) befragt
wurden, gaben an, fur den Bereich der Hauswirtschaftstatigkeiten zusténdig zu sein. In den
Studien von Weinberger-Miller (2010) und Schanz et al. (2018) leiteten 87 % der Frauen den
Haushalt bzw. waren groRtenteils daflir zustandig. Die dsterreichischen Frauen erledigen 70 %
der Hausarbeit (Mayr et al., 2017). Auch die Befragung 0Osterreichischer Betriebsleiterinnen
von OedI-Wieser und Wiesinger (2011) ergab, dass die Frauen die alleinige Verantwortung fiir
diesen Bereich hatten, auch unabhangig davon, ob sie die Betriebsleitung innehaben. Trotz
dieser Doppelbelastung geben die Autoren an, dass sich die Studienteilnehmerinnen ein
starkeres Engagement des Partners bei den hauswirtschaftlichen Tatigkeiten eher weniger
winschen.

Der Bereich der Kinderbetreuung ist auf den meisten Betrieben unabhangig von der Herkunft
der Studienteilnehmerinnen (Deutschland oder Osterreich) eine Familienangelegenheit.
Kuhlmann (2016) gibt an, dass 85 % ,der geleisteten Betreuungsstunden durch
Familienmitglieder® gedeckt wurden. Im Vergleich zu den Ubrigen Aufgaben aus der
Hauswirtschaft und dem landwirtschatftlichen Bereich bekommt die Zusammenarbeit mit dem
Partner in diesem Bereich eine starkere Gewichtung. In der vorliegenden Studie ist der Anteil
der Familien, in denen die Kinderbetreuung gemeinsam dbernommen wird, etwas héher als
der Anteil der Mutter, die alleine zustandig sind (47 % vs. 42 %). Eine groRRere Differenz wurde
bei der Befragung von Geserick et al. (2008) festgestellt. Hier lag der Anteil der gemeinsamen
Kinderbetreuung mit 45 % deutlich héher als durch die Miitter alleine 31 %. Mayr et al. (2017)
geben an, dass 62 % der Arbeiten im Bereich der Kinderbetreuung durch die Frauen alleine
Ubernommen wurden und 16 % vom Partner. Vermutlich tragen unterschiedliche
Familienstrukturen zu den verschiedenen Ergebnissen hinsichtlich der Beteiligungsquote der
Vater an der Kinderbetreuung bei. Bisher liegt keine Studie vor, die die Ubernahme der
Kinderbetreuung vorrangig alleine durch den Mann beschreibt. Kuhlmann (2016) beobachtete,
dass zunehmend externe Betreuungsangebote genutzt werden.

Dieser Trend ist in der vorliegenden Studie nicht erkennbar. Neben den Haushaltstatigkeiten
und der Kinderbetreuung ist die Pflege von kranken Angehdrigen Familiensache, wie bereits
vorangegangene Studien beschrieben (Geserick et al., 2008; Kuhlmann, 2016; Schanz et al.,
2018). Die Aufgaben werden vorrangig von den Frauen ausgefuhrt. In der Befragung von
Mayer et al. (2017) bspw. gaben 49 % der Frauen an, die Aufgaben alleine zu tGibernehmen.
Die Antwortmoglichkeit ,vorwiegend der Partner” wurde bei Geserick et al. (2008) nie, in der
vorliegenden Studie auch nur von 22 Studienteilnehmerinnen gewéhlt. Bei Mayr et al. (2017)

Ubernahmen die Partner im Bereich der Pflege 17 % der Aufgaben, 80 % der Osterreichischen
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Studienteilnehmerinnen gaben an, fur die Pflege nie Entlastungshilfe in Anspruch genommen
zu haben. Die Autoren aus Baden-Wurttemberg berichten, dass knapp 25 % der
Studienteilnehmerinnen teilweise Unterstitzung von professionellem Pflegepersonal haben
(Schanz et al, 2018). Der Anteil an Haushalten, in denen pflegedirftige Angehdrige leben, ist
in der vorliegenden Studie mit 40 % zwar ahnlich hoch, wie bei Geserick et al. (2008) mit 42 %.
Im Vergleich zu den anderen Studien ist er jedoch deutlich héher. Bei Schanz et al. (2018) lag
der Prozentsatz bei 25 %, bei Kuhlmann (2016) lebten nur bei jeder zehnten

Studienteilnehmerin pflegebedurftige Angehdrige mit auf dem landwirtschaftlichen Betrieb.

5.1.1.2Hauptverantwortlichkeit fir die landwirtschaftlichen Tatigkeiten
Im Bereich der landwirtschaftlichen Tatigkeiten waren die Verantwortlichkeiten fir die

Stallarbeit und Tierpflege, die Feld- und Auf3enarbeit sowie die Maschinenwartung von
Interesse. Wie in Abbildung 32 dargestellt ist, sind auf den meisten Betrieben (60 %) beide
Partner flr die Stallarbeit verantwortlich und in den wenigsten Fallen die Frauen alleine (4 %).
Auf einigen Betrieben ist die Frau gemeinsam mit Verwandtschaft (11 %) oder vorwiegend der
Partner (16 %) fUr diesen Aufgabenbereich verantwortlich. Viehlos werden 12 % der Betriebe
bewirtschaftet.

Die Feld- und AuBenwirtschaft und die Maschinenwartung liegt vorwiegend im
Verantwortungsbereich des Partners (56 % bzw. 73 %). Bei der Feld- und AuR3enwirtschaft
sind die Frauen auf manchen Betrieben (22 %) mit dem Partner tatig, im Gegensatz zur
Maschinenwartung, bei der die Frauen eine untergeordnete Rolle spielen. In beiden
Aufgabenbereichen Feld- und Aul3enarbeit sowie Maschinenwartung geben die Frauen einen
ahnlich hohen Anteil fur die Verantwortlichkeit vorwiegend seitens anderer Familienmitglieder
an (14 % bzw. 15 %). Externe Personen sind in allen drei Bereichen kaum genannt, am
ehesten noch bei der Stallarbeit (11 %).
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Wer ist auf lhrem Haushalt und Betrieb vorwiegend fur folgende Bereiche
verantwortlich?

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MaSChinenwartung 1_

M Ich alleine M Ich mit Partner
B Ich mit Verwandtschaft Ich mit externer Person
W Vorwiegend Partner m Vorwiegend andere Familienmitglieder

W Vorwiegend externe Person

Abbildung 32: Hauptverantwortlichkeiten fiir die landwirtschaftlichen Tditigkeiten (Eigene Darstellung).

Im Bereich der Stallarbeit decken sich die Angaben der Studienteilnehmerinnen mit denen von
Geserick et al. (2008). Beide Untersuchungen kommen zu dem Ergebnis, dass der
Aufgabenbereich mehrheitlich (60 % bzw. 57 %) von den Partnern gemeinsam erledigt wird.
Bei Mayr et al. (2017) Gbernimmt der Partner einen grofReren Anteil (42 %) als die Frau alleine
(34 %), wobei die Option der Aufgabenteilung unter den Partnern nicht zur Auswahl stand.
Auch wenn der Betrieb von einem Mann geleitet wird, helfen die Frauen mehrheitlich in der
Landwirtschaft mit. Wie die Zahlen von Weinberger-Miller (2010) zeigen, halfen die Frauen auf
60 % der befragten Betriebe in der Landwirtschaft mit, wahrend die Betriebsleitung zu 89 % in
Méannerhand lag. Andere Studien geben Informationen zum Anteil der Frauen, die die
Verantwortlichkeit hierfur alleine tragen. Bei der Befragung von Kuhlmann (2016) gaben 64 %
der Frauen die Stallarbeit als ihren Aufgabenbereich an. Weinberger-Miller (2010a) gibt an,
dass 39 % der Frauen standig im Stall mithalfen. Bei Schanz et al. (2018) nannten 16 % der
Frauen die Stallarbeit als Teil ihrer Gesamtaufgaben auf dem Betrieb. Auch bezlglich der
Verantwortlichkeit for die Feld- und AuRenarbeit decken sich die Angaben der
Studienteilnehmerinnen mit den Ergebnissen von Geserick et al. (2008). Beide
Untersuchungen zeigen auf, dass sich dieser Bereich auf den meisten Betrieben vorwiegend
alleine in Mannerhand befindet. In der vorliegenden Studie geben 56 % der Frauen an, dass

der Mann hierfur hauptverantwortlich sei, die dsterreichischen Autoren nennen 69 %, in der
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Folgestudie lag der Anteil etwas niedriger bei 53 % (Mayr et al., 2017). Die Manner bekamen
nach Weinberger-Miller (2010a) von 41 % saisonale und von 9 % standige Unterstlitzung
durch die Frauen in der AuRenwirtschaft. In Nordrhein-Westfalen gaben 30 % der befragten
B&uerinnen an, den Mannern beim Ackerbau zu helfen (Kuhlmann, 2016). Auch in Osterreich
geben einige Bauerinnen (23 %) an, alleine fir den Ackerbau zusténdig zu sein (Mayr et al.,
2017). Oedl-Wieser und Wiesinger (2011) kamen zu dem Ergebnis, dass der Bereich der
Maschinenwartung auch auf den von Frauen geflhrten landwirtschaftlichen Betrieben
»,mannlich konnotiert“ sei unter der Voraussetzung, dass ein Mann auf dem Betrieb ist. Ein
Vergleich mit den anderen Studien ist nicht mdglich, da die Maschinenwartung nicht als

separater Bereich untersucht wurde.

5.1.1.3Hauptverantwortlichkeit fir die Verwaltungs- und Finanzierungsaufgaben
Administration, Schriftverkehr und Buchhaltung sowie Bankgeschafte miissen mit Ausnahme

weniger teilnehmender Betriebe (funf bzw. sechs) erledigt werden Die Zustandigkeiten hierflr
sind in Abbildung 33 dargestellt. Beide Aufgabenbereiche werden von der Familie erledigt.
Zehn bzw. finf der Betriebe lassen diese Tatigkeiten vorwiegend von einer externen Person
erledigen, auf wenigen Betrieben hilft eine externe Person der Bauerin bei der Administration
(24 Nennungen) und den Bankgeschaften (4 Nennungen). Es wird deutlich, dass die Frauen
die Bereiche der Administration, Schriftverkehr und Buchhaltung sowie die Bankgeschéfte zu
ahnlichen Teilen alleine (37 %) oder gemeinsam mit dem Partner (35 % bzw. 36 %)
tbernehmen. Des Weiteren werden beide Aufgabenbereiche zu ahnlichen Teilen vorwiegend
vom Partner (15 % bzw. 17 %) Ubernommen. In wenigen Fallen (6 % bzw. 7 %) sind
vorwiegend andere Familienmitglieder mit diesen Aufgaben vertraut. Anders gestaltet sich die
Verteilung im Bereich der Betriebsfinanzierung, die auf 59 der Betriebe entfallt. Auf den
verbleibenden Betrieben liegt diese mehrheitlich in gemeinsamer Hand (50 %). Nur in 14 %
der Haushalte ist die Frau alleine verantwortlich, wohingegen in 26 % der Haushalte
vorwiegend der Partner alleine fur diese Aufgaben verantwortlich ist. Auf 3 % der Betriebe
Ubernimmt die Frau diese Aufgaben mit der Verwandtschaft. 7 % der Teilnehmerinnen geben
an, dass die Verantwortung fir die Betriebsfinanzierung vorwiegend bei anderen

Familienmitgliedern liegt.
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Wer ist in Threm Haushalt und Betrieb vorwiegend fiir folgende
Bereiche verantwortlich?

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Betriebsfinanzierung

M Ich alleine M Ich mit Partner
Ich mit Verwandtschaft Ich mit externer Person
W Vorwiegend Partner B Vorwiegend andere Familienmitglieder

W Vorwiegend externe Person

Abbildung 33: Hauptverantwortlichkeiten fiir die Verwaltungs- und Finanzierungsaufgaben (Eigene
Darstellung).

In der Literatur liegen beziglich der Verantwortlichkeiten im Bereich der Administration
unterschiedliche Ergebnisse vor. Grund dafir ist, dass die verschiedenen Studien diesen
Aufgabenbereich unterschiedlich bzw. nicht in Einzelbereiche aufgliedern. In der vorliegenden
Studie geben 37 % der Frauen an, alleine fur Administratives, Schriftverkehr und Buchhaltung
zustandig zu sein. Die Befragung von Schanz et al. (2018) kommt auf einen Anteil in Hohe von
21 % der Frauen, die fur die Aufgaben im Biro und der Buchhaltung verantwortlich sind. Im
Jahr 2008 waren auf den 6sterreichischen Betrieben 42 % und 57 % der Frauen im Jahr 2016
alleine fur die Administration hauptverantwortlich (Geserick et al., 2008; Mayr et al., 2017).
Unter den befragten Frauen von Weinberger-Miller (2010a) halfen 43 % der Frauen sténdig im
Agrarbiro mit. Kuhlmann (2016) nennt mit 77 % einen deutlich héheren Anteil fir das
Agrarbiro als Aufgabe der Frauen. In der Untersuchung von Geserick et al. (2008) wurde der
Aufgabenbereich der Administration auf 33 % der Betriebe mit dem Partner geteilt. Die

gemeinsame Aufgabenzustandigkeit wurde bei Mayr et al. (2017) nicht abgefragt.

5.1.1.4Hauptverantwortlichkeit fir die Erwerbskombination
Erwerbskombinationen bieten dem landwirtschaftlichen Betrieb neben der landwirtschaftlichen

Urproduktion weitere Standbeine und damit zusétzliche Einkommensquellen. Diese kénnen

vielfaltig gestaltet sein, wie in Abbildung 34 zu sehen ist. Dabei ist zu beachten, dass die

abgefragten Erwerbskombinationen auf einigen Betrieben nicht existieren, diese sind in der

folgenden Abbildung nicht enthalten, (Lern- und Erlebnisort Bauernhof (85 %),
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landwirtschaftsnahe Dienstleistungen (59 %), Erzeugung erneuerbarer Energien (46 %),
Dauerkulturen (63 %), Forstwirtschaft 14 %), Urlaub auf dem Bauernhof (87 %), Verarbeitung
und Direktvermarktung (75 %)). Auf den verbleibenden Betriecben liegen die
Hauptverantwortlichkeiten fir die verschiedenen Zweige entweder bei der Bauerin alleine, bei
beiden Partnern, beim Partner alleine oder in geringem Mal3e bei anderen Familienmitgliedern.
Vor allem die Bereiche Lern- und Erlebnisort Bauernhof (54 %) Urlaub auf dem
Bauernhof/Agrotourismus (45 %) und die Direktvermarktung/Bauernhofgastronomie (27 %)
liegt in der Hauptverantwortlichkeit der Frauen. Etwas geringer ist der Anteil an Betrieben, auf
denen diese Bereiche beide Partner ilbernehmen (28 %, 23 % und 41 %). Auf den Betrieben
mit Urlaub auf dem Bauernhof und bei der Direktvermarktung teilen sich 14 % bzw. 13 % die
Verantwortlichkeit mit der Verwandtschaft, auf 7 % bzw. 8 % der Betriebe tragt der Partner
alleine die Hauptverantwortung dafir. Die Partner sind vor allem fur landwirtschatftliche
Dienstleistungen (69) erneuerbare Energien (57), Dauerkulturen (63) sowie die Forstwirtschaft
(61) hauptverantwortlich. Andere Familienmitglieder sind in unterschiedlichem Umfang fir die
einzelnen Bereiche hauptverantwortlich (von 4 % bis zu 17 %), externe Personen nur in sehr

geringem Ausmal.

Wer ist in Threm Haushalt und Betrieb vorwiegend fir folgende
Bereiche verantwortlich?

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

verarbertung und Direktvermarkiung g g 13% 3ol evdlk
landwirtschaftlicher Erzeugnisse...

Urlaub auf dem Bauernhof/Agrotourismus SRS s R

Forstwirtschaft o fNSSAMISC G

Daverkulturen  SESONIGS Aol

Erzeugung ereuerbarer Energien  IAIIIIZS S EE N A}

Landwirtschaftsnahe DIenstelstuagen .y oo A 17% 1k

0

fir andere Landwirte,...

Lern- und Elebnisort Bauernhof | a a7 sl

M Ich alleine M |ch mit Partner
M Ich mit Verwandtschaft Ich mit externer Person
B Vorwiegend Partner B Vorwiegend andere Familienmitglieder

B Vorwiegend externe Person

Abbildung 34: Hauptverantwortlichkeiten fiir die Erwerbskombination (Eigene Darstellung).
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Bei Weinberger-Miller (2010) gaben 30 % der befragten Haushalte an eine
Erwerbskombination zu betreiben. Vor allem hofnahe Tatigkeiten, wie beispielsweise
Direktvermarktung oder Urlaub auf dem  Bauernhof, waren hierbei vor
landwirtschaftsverwandten  Tatigkeiten  (Leitung eines  Lohnunternehmens) und
landwirtschaftsbezogenen Tatigkeiten (Bewirtschaftung von Anlagen) genannt. Die
entsprechenden Verantwortlichkeiten wurden hier nicht behandelt. Bei Weinberger-Miller
(2010a) wurden auf 18 % der Betriebe sogenannte Nebenbetriebe bewirtschaftet, welche zu
69 % von den Frauen eigenstandig betrieben werden. Die Mehrheit dieser Betriebe sind aus
dem Bereich der Direktvermarktung (34 %), gefolgt von Urlaub auf dem Bauernhof (24 %),
hauswirtschaftliche Dienstleistungsunternehmen (13 %) sowie 6 % Gastronomiebetriebe. In
Osterreich tbernahmen 60 % der Bauerinnen die Arbeiten rund um die Erwerbskombination

wie bspw. Direktvermarktung, Urlaub auf dem Bauernhof (Mayr et al., 2017).

5.1.1.5Hauptverantwortlichkeiten fir sonstige Aufgaben und Tatigkeiten
Die auswertbaren Antworten zu den sonstigen Aufgaben und Tatigkeiten, in Summe 27, sind

in Tabelle 12 dargestellt. Folgende Bereiche sind hier enthalten: Gebaudeinstandhaltung,
Praktikanten, Teichwirtschaft, Vermietung, Vertragsnaturschutz und weitere Betriebszweige
(bspw. Futterhandel). Die genannten Aufgaben werden von den Frauen (gemeinsam mit dem

Partner) oder dem Partner alleine erledigt.

Tabelle 12: Sonstige Aufgaben und Tdtigkeiten, n=27

Ich alleine Ich mit Partner Vorwiegend Partner

Gebaudeinstandhaltung 1 1

Praktikanten 1

Teichwirtschaft 3 3
Vermietung 6 2

Vertragsnaturschutz 1

Weitere Betriebszweige 2 3 3

(bspw. Futterhandel)

Gesamt 10 10 7

(Eigene Darstellung)

Abschlieend lasst sich festhalten, dass die Herausforderung der Bauerinnen darin besteht,
dass die meist in Frauenhand liegenden hauswirtschaftlichen Tatigkeiten taglich anfallen und
eine kontinuierliche Anwesenheit erfordern (Schneider und Kurz, 2009). Auf3erdem sind die
Frauen meist Uber den Haushalt hinaus in weiteren Bereichen des landwirtschaftlichen
Bereichs tatig. Im Gegensatz dazu Ubernehmen die Manner in der Landwirtschaft meist
Aufgaben, die jahreszeitlich begrenzt sind, wie beispielsweise die Maschinenwartung und die
Feldarbeit. @ Die dabei entstehenden  Arbeitspausen fehlen den  Frauen.
Im Wesentlichen decken sich die Ergebnisse mit der in der Allgemeinbevdlkerung
beobachteten Tendenz, dass die Haushaltsarbeit und Pflege von Angehorigen vermehrt in der
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Hand der Frauen liegt, wahrend die Kindererziehung im Vergleich umfassender geteilt wird
(Samtleben, 2019). Im weiteren Verlauf des Berichts werden daher die tatsachlich

aufgewendeten Stunden fir die gerade beschriebenen Bereiche genauer beleuchtet.

5.1.1.6Stundenumfang flr verschiedene Tatigkeiten
Neben der Wahrnehmung der Hauptverantwortlichkeiten fiir verschiedene Aufgaben und

Tatigkeiten erganzen die Angaben zum Stundenaufwand die Bedeutung der Mitarbeit der
Frauen auf den Betrieben (siehe Abbildung 35). Zum Teil sind Differenzen bezlglich der Werte
der Antwortmdglichkeit ,nicht vorhanden® bzw. ,nicht vorhanden/0 Stunden® zwischen den
beiden Fragen zu verzeichnen. Diese sind dadurch erklarbar, dass bei der Frage zur
Aufgabenverteilung neben den Frauen selbst auch andere Personen (Partner,
Verwandtschaft, externe Personen) genannt werden konnten, welche die
Hauptverantwortlichkeiten fir die entsprechende Tatigkeit tragen. Die (daftir) aufgebrachten
Stunden dieser Personen wurden nicht abgefragt.

Im Bereich der Haushaltstatigkeiten entsprechen sich die Angaben zwischen
Hauptverantwortlichkeiten und Stundenumfang annahernd. Nur 23 Studienteilnehmerinnen
geben an, hierfur keine Stunden aufzuwenden, bei den Hauptverantwortlichkeiten traf dies auf
keine zu. Die wenigsten Frauen (10 %) geben an fur den Haushalt bis zu finf zu Stunden zu
investieren. Knapp ein Drittel (28 %) gibt einen Stundenumfang zwischen 11 und 20 Stunden
an. Mit 45 % liegt der Schwerpunkt der Angaben bei Gber 20 Stunden wdchentlich.

Die Kinderbetreuung ist laut Verteilung der Hauptverantwortlichkeiten auf 25 % der Betriebe
nicht (mehr) notwendig. Hingegen geben 35 % an hierfur keine Stunden aufzuwenden. Die
Frauen sind zu Teilen alleine hauptverantwortlich, erhalten jedoch auch Hilfe von anderen
Personen. AufRRerdem ist der Betreuungsumfang vom Alter der Kinder wesentlich
bestimmt/beeinflusst. So geben 24 % der Frauen an wéchentlich bis zu funf Stunden fr die
Kinderbetreuung aufzuwenden. Der Stundenumfang zwischen 5 und 10 bzw. 11 und 20
Stunden ist annahernd gleich (16 % bzw. 17 %). Ein Anteil von 43 % betreut die Kinder Uber
20 Stunden wdchentlich.

Nach Angaben der Studienteilnehmerinnen beziiglich der Hauptverantwortlichkeiten fallt auf
60 % der Betriebe keine Pflege von kranken Angehdrigen an, auf 47 % der Ubrigen Betriebe
geben die Frauen, an hierflr alleine hauptverantwortlich zu sein. Bei der Frage zu dem
Stundenumfang geben dies 74 % der Studienteilnehmerinnen an. Die Halfte (54 %) der
verbleibenden Frauen wendet bis zu funf Stunden fir die Pflege auf. Die weiteren Angaben
verteilen sich zu dhnlichen Teilen auf die weiteren Stunden. Es ist zu berlcksichtigen, dass
die Pflegeintensitat und der damit verbundene Aufwand sehr individuell gestaltet sind.

Nicht im eigenen landwirtschaftlichen Betrieb mitzuarbeiten geben 2 % der Frauen an. Der im
landwirtschaftlichen Betrieb geleistete Stundenumfang der weiteren Studienteilnehmerinnen
variiert zwischen bis zu finf Stunden und mehr als 20 Stunden pro Woche. Bei der Betrachtung
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des Umfangs der Arbeitszeit ist zu bedenken, dass dieser davon beeinflusst ist, wie stark die
Frau in den Betrieb involviert ist.

Neben den genannten Tatigkeiten ist die Mitarbeit auf einem anderen landwirtschaftlichen
Betrieb fur die Studienteilnehmerinnen nicht von Bedeutung. Ein Anteil von 95 % gibt an, dafir
keine Zeit aufzubringen. Die Halfte (50 %) der verbleibenden Frauen gibt an, weniger als funf
Stunden auf einem anderen Betrieb mitzuarbeiten. Jeweils ein Flnftel (20 % bzw. 19 %)
arbeitet zwischen funf und 10 Stunden bzw. mehr als 20 Stunden auf einem anderen Betrieb
mit. Weitere 10 % tun dies zwischen 11 und 20 Stunden.

Insgesamt 956 Studienteilnehmerinnen (42 %) haben die Frage zu Motiven fir die Austbung
der aulerlandwirtschaftlichen Tatigkeit beantwortet. Folglich gehen 58 % der Frauen keiner
auf3erlandwirtschaftlichen Tatigkeit nach und haben dies bei der wochentlichen Arbeitszeit
entsprechend beantwortet (nicht vorhanden). Einige Frauen sind bis zu finf bzw. zwischen
funf und 10 Stunden aufRerlandwirtschaftlich erwerbstétig (14 % bzw. 18 %). Deutlich mehr
Frauen arbeiten mehr als 11 Stunden aulRerlandwirtschaftlich (69 %). Zwischen 11 und
20 Stunden wdchentlich tun dies 31 % und 38 % mehr als 20 Stunden.

Der Anteil der Studienteilnehmerinnen, der angibt kein Ehrenamt auszuiiben unterscheidet
sich zwischen der Frage zur Ausibung des Ehrenamts und der wdchentlichen Arbeitszeit
(35 % bzw. 41 %). Mdglicherweise handelt es bei einigen Studienteilnehmerinnen um passive
Mitglieder oder um Ehrenamter, die nur unregelmafig und / oder wenige Stunden ausgeuibt
werden. Sofern die ehrenamtliche Tatigkeit unregelmalfiig ausgelbt wird, kann der zeitliche
Aufwand fur die Studienteilnehmerinnen schwer abschéatzbar sein. Von den verbleibenden
Befragten gibt die Mehrheit (85 %) einen wochentlichen Zeitaufwand von bis zu finf Stunden
an. Weitere 11 % investieren wdchentlich zwischen finf und 10 Stunden dafir. Mehr
Zeitaufwand ist in geringem Umfang genannt.

Ein Anteil von 70 % gibt an, keine Zeit fir die Aus- und Weiterbildung zu investieren. Von den
verbleibenden Befragten wenden die meisten Frauen (81 %) daftir wochentlich bis zu flnf
Stunden auf. Mehr als funf Stunden wendet ein geringer Anteil der Studienteilnehmerinnen fur
diesen Bereich auf.

Wie bereits aus den Hauptverantwortlichkeiten deutlich hervorgeht, sind die Frauen in
vielfaltige Tatigkeitsbereiche involviert. Die meisten Studienteilnehmerinnen wenden
wochentlich Uber 20 Stunden fur den Haushalt (45 %) und die Kinderbetreuung (43 %) sowie
die auRerlandwirtschaftliche Erwerbstatigkeit (38 %) auf. Im Gegensatz dazu ist der
Stundenumfang insbesondere fir das Ehrenamt und Weiterbildungen seitens der meisten

Studienteilnehmerinnen nicht so umfangreich.
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Wie viele Stunden betragt Ihre wochentliche Arbeitszeit fir die folgenden
Tatigkeiten?

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Haushalt | EOEGNNEZZAN 2876 45%
Kinderbetreuuns RGN 43%
Pfiege von Angehorigen | SE S 5%
Tatigkeiten im familieneigenen landwirtschaftlichen
: L% 3% 19% 2%
Betrieb
Tatlgkelt in einem Diversifizierungszweig auf dem _— 22%
eigenen landwirtschaftlichen Betrieb... 2
Mitarbeit in einem anderen landwirtschaftlichen Betrieb _ 19%
ErWerbStat|gke|t auBerhalb des familieneigenen _ o
landwirtschaftlichen Betriebs - =
ehrenarmt S 4%
rwirtschuticnen boceicn) 0555
(im landwirtschaftlichen Bereich) 2

M Bis zu 5 Stunden ® Zwischen 5 und 10 Stunden ® Zwischen 11 und 20 Stunden Mehr als 20 Stunden

Abbildung 35: Stundenumfang fiir verschiedene Aufgaben und Tétigkeiten (Eigene Darstellung).

Bei Weinberger-Miller (2010) wendeten die Studienteilnehmerinnen wdchentlich
durchschnittlich 24 Stunden fur die auRerlandwirtschaftliche Erwerbstatigkeit auf. Bei Mayr et
al. (2017) sind 43 % mehr als 20 Stunden wdochentlich ganzjéhrig aufRerbetrieblich tatig und
46 % der Frauen bis zu 20 Stunden. 12 % geben an, saisonal aul3erbetrieblich berufstatig zu
sein. Kuhlmann (2016) kommt auf einen deutlich geringeren durchschnittlichen Wert von
6,7 Stunden wochentlich. Fir betriebliche Arbeiten wenden die nordrhein-westfalischen
Befragten im Durchschnitt 20 Stunden auf. Dabei liegen 60 % bei 30 Wochenstunden und
23 % deutlich dartber. Im Bereich Haushalt liegt der Durchschnittswert bei 34 Stunden
wochentlich. Im Bereich des Ehrenamts ergibt sich folgendes Bild fur die Vergleichsstudien:
Auch hier liegt der wochentliche Stundenumfang im unteren Bereich: Die nordrhein-
westfalischen Frauen
wenden durchschnittlich 0,9 Stunden woéchentlich auf (Kuhlmann, 2016). In Osterreich
engagieren sich 76 % bis zu zwei Stunden woéchentlich (Mayr et al., 2017).

5.1.1.7Bedeutung der Mitarbeit fir den landwirtschaftlichen Betrieb
Neben den Fragen zur Verteilung der Aufgaben und Tatigkeiten sowie des aufgebrachten

Stundenumfangs fur verschiedene Arbeiten, rundet die allgemeine Frage der Bedeutung der
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Mitarbeit fir den landwirtschaftlichen Betrieb die Bedeutung der Frauen fir diese ab (siehe
Abbildung 36). Uber die Halfte der Studienteilnehmerinnen, genauer gesagt 54 %, schitzen
ihre Bedeutung als sehr groR3 ein. Knapp die Hélfte davon (25 %) gibt an, dass sie eine Rolle
spielt. Im Mittelfeld ordnen 9 % der Frauen die Bedeutung ihrer Mitarbeit ein. Insgesamt 11 %
der Studienteilnehmerinnen sind der Meinung, ihre Mitarbeit spiele keine bzw. gar keine Rolle
fur den landwirtschaftlichen Betrieb. Die Verteilung der Antworten hebt die Wichtigkeit, die den

Frauen auf den landwirtschaftlichen Betrieben zukommt hervor.

Fur den landwirtschaftlichen Betrieb spielt meine Mitarbeit...

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H eine sehr grolRe Rolle eine Rolle teils / teils M keine Rolle M keine grol3e Rolle

Abbildung 36: Bedeutung der Mitarbeit fiir den landwirtschaftlichen Betrieb (Eigene Darstellung).

5.2 Finanzieller Beitrag der Frau fir den landwirtschaftlichen Betrieb
Neben der (Mit-)Arbeit auf dem landwirtschaftlichen Betrieb leisten viele Frauen auch einen

finanziellen Beitrag zum Gesamteinkommen durch die Leitung eines Diversifizierungszweigs
oder eine aul3erlandwirtschaftliche Erwerbstatigkeit. Um die wirtschaftliche Bedeutung der
Frauen fur den landwirtschaftlichen Betrieb einordnen zu kdnnen wurde nach der Bedeutung
des Einkommens aus dem Diversifizierungszweig oder der auRerlandwirtschaftlichen Tatigkeit

gefragt. Eine weitere Frage behandelt die Motive fir diese Tatigkeit.

Die Frauen, die einen Diversifizierungszweig leiten oder einer auRerlandwirtschaftlichen
Tatigkeit nachgehen wurden befragt, welche Rolle ihr Verdienst aus den beiden genannten
Einkommensquellen im Vergleich zum Gesamteinkommen des Haushalts spielt. Insgesamt
1361 befragte Frauen leisten durch einen der beiden Zweige einen finanziellen Beitrag zum
Gesamteinkommen des landwirtschaftlichen Betriebs. Die Angaben der
Studienteilnehmerinnen verteilen sich zu ahnlichen Anteilen auf verschiedene Auspragungen
der Bedeutung wie in Abb. 37 dargestellt ist. 22 % der Studienteilnehmerinnen geben an, dass
ihr Verdienst aus einer der beiden genannten Quellen eine sehr gro3e Rolle spielt. Bei
weiteren 29 % spielt der Beitrag aus einem der beiden Zweige eine Rolle. 24 % der
Teilnehmerinnen legen sich beziglich ihres Beitrags zum Gesamteinkommen nicht fest. Ein
denkbarer Grund dafiir kdnnte sein, dass das Einkommen mdoglicherweise nur in finanziellen
Ausnahmesituationen, wie beispielsweise bei Ernteausfallen oder schlechten Marktpreisen fiir

landwirtschaftliche Produkte gebraucht wird. Die verbleibenden 26 % entfallen auf Frauen, die
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ihrem Beitrag zum Gesamteinkommen aus Diversifizierungszweig oder
auRerlandwirtschaftlicher Erwerbstatigkeit keine oder gar keine Rolle zuschreiben.
AbschlieRend lasst sich festhalten, dass das Einkommen der Studienteilnehmerinnen
entweder aus dem Diversifizierungszweig oder der aul3erlandwirtschaftlichen Erwerbsarbeit
auf der Halfte (51 %) der befragten landwirtschaftlichen Betriebe fir das Gesamteinkommen
des Haushalts wesentlich von Bedeutung ist. Dies verdeutlicht den Stellenwert der Frauen fir
den landwirtschaftlichen Betrieb nicht nur bei der Ubernahme verschiedener Tatigkeiten als

Arbeitskraft, sondern auch fur die finanzielle Situation.

Wenn Sie an die Bedeutung lhres eigenen Verdiensts aus
Diversifizierungszweig, auBerlandwirtschaftlicher Erwerbsarbeit etc. denken, wie
steht dieser im Verhéltnis zum Gesamteinkommen des Haushalts?

Fir das Gesamteinkommen des Haushalts spielt mein Verdien

29% 24%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Haufigkeit
H eine sehr grolRe Rolle eine Rolle teils /teils  Mkeine Rolle M gar keine Rolle

Abbildung 37: Bedeutung des Verdienstes aus dem Diversifizierungszweig oder der aufSerlandwirtschaftlichen
Tdtigkeit fiir das Gesamteinkommen, n=1361 (Eigene Darstellung).

Bei Weinberger-Miller (2010) wurden die Frauen nach der Bedeutung der
aul3erlandwirtschaftlichen Erwerbstatigkeit flr die Bauerin selbst gefragt. Fir 36 % ist diese
sehr wichtig, fur 44 % wichtig. 17 % geben ,nebenbei an und fir 3 % ist sie unbedeutend.

5.2.1 AulRerlandwirtschaftliche Erwerbstatigkeit

5.2.1.1Motive fur die aulRerlandwirtschaftliche Erwerbstatigkeit
Die 956 Frauen, die einer aul3erlandwirtschaftlichen Erwerbstatigkeit nachgehen, konnten die

Wichtigkeit fiir die Austibung dieser Tatigkeit anhand verschiedener vorgegebener Motive
angeben. Diese umfassten diverse finanzielle und soziale Aspekte sowie personliche Griinde.
Alle Motive haben eine hohe Zustimmung von jeweils tGiber 40 % erhalten. Am wichtigsten ist
den Frauen das eigene Einkommen mit einer Zustimmung von 88 %. Soziale Aspekte wie der
Kontakt zu anderen und die Abwechslung zum Leben auf dem Hof sind fur die Frauen auch
von besonders grof3er Bedeutung. Auch das Motiv ,Ich kann meine erlernten Fahigkeiten
anwenden® ist fur die Frauen wichtig. Insgesamt 81 % geben dies an. Weiteren 78 % der
Stichprobe ist der eigene Beitrag zum Haushaltseinkommen wichtig. Fur insgesamt 72 % der
Studienteilnehmerinnen ist die Anerkennung, die sie in der auf3erlandwirtschaftlichen
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Erwerbstatigkeit erhalten von Bedeutung. Durch eine gesetzliche Versicherung abgesichert zu
sein, ist fir 59 % entscheidend und ist fur insgesamt 66 % wichtig. FUr 22 % der Stichprobe
trifft dieser Aspekt jedoch nicht zu. Im Vergleich zu den Ubrigen Motiven ist dies der héchste
Anteil hinsichtlich Ablehnung. Insgesamt 61 % ist es wichtig, sich fortbilden zu kénnen. Die
festen Arbeitszeiten und ,Ich benétige das zusatzliche Einkommen* erlangen gleich hohe
Zustimmungen. 44 % der Frauen stimmen diesem Motiv zu, weitere 14 % bzw. 12 % geben
an, dass es eher zutrifft. Hierbei muss bericksichtig werden, dass die festen Arbeitszeiten fr
13 % der Stichprobe nicht relevant sind. Dies ist der zweithdchste Wert flir Ablehnung nach
dem Aspekt der Mitgliedschaft in einer gesetzlichen Versicherung.
Die wichtigsten Motive fir die befragten Frauen sind folglich personliche Aspekte wie das
eigene Einkommen, personliche Fahigkeiten und soziale Kontakte. Auf3erdem spielt der
Beitrag zum Haushaltseinkommen fur die Teilnehmerinnen eine bedeutende Rolle, obwohl
60 % der Studienteilnehmerinnen von einem landwirtschaftlichen Betrieb kommen, der im

Haupterwerb gefiihrt wird. Die Ergebnisse dazu sind in Abbildung 38 dargestellt.

Sie gehen einer Erwerbstatigkeit aul3erhalb des
landwirtschaftlichen Betriebs nach.
Was sind Ihre Motive flr die genannte Tatigkeit aul3erhalb des
landwirtschaftlichen Betriebs?

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ich kann dadurch eigenes Geld verdienen _ 10% 7%./0

Ich komme in Kontakt mit anderen Menschen _ 16% 9%'

Ich kann meine erlernten Fahigkeiten anwenden _ 12% 11%-

Ich habe Abwechslung zum Leben auf dem Hof _ 18% 9% '

Ich kann dadurch zum Haushaltseinkommen beitragen _ 13% 11% -
Ich bin dadurch Mitglied einer gesetzlichen Versicherung _ 7% 6%_
Ich bekomme dort Anerkennung _ 20% 18% -

Ich habe dort feste Arbeitszeiten _ 14% 17% _

Ich bendtige das zusatzliche Einkommen _ 12% 20% _

W Triftt voll und ganz zu m Trifft eherzu = Teils / Teils M Trifft eher nicht zu W Trifft ganz und gar nicht zu

Abbildung 38: Motive fiir die aufserlandwirtschaftliche Tétigkeit, n=956 (Eigene Darstellung).
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Der Aspekt des eigenen Einkommens erhielt auch von den 6sterreichischen Bauerinnen aus
der Studie von Mayr et al. (2017) mit 55 % die héchste Zustimmung. In dieser Befragung waren
keine Abstufungen der Bewertung moglich, sondern es konnten aus einer Auswahl von
insgesamt funf Motiven drei ausgewahlt werden. Fir die Studienteilnehmerinnen aus
Osterreich sind die beiden Aspekte soziale Kontakte und Abwechslung zum Hof nicht so
bedeutsam wie fur die bayerischen und bekamen insgesamt nur 46 % bzw. 42 % der
Zustimmung. Des Weiteren gaben die dsterreichischen Studienteilnehmerinnen den Aspekt
Erlerntes anzuwenden an zweiter Stelle nach dem eigenen Verdienst an. Die Bedeutung des
zusatzlichen Einkommens wurde héher als in Bayern eingestuft und wurde auf Position drei
aufgefuhrt. In der Befragung des BLW (2012) war die Auswahl der Motive fur die
aul3erlandwirtschaftliche Tatigkeit ebenfalls begrenzt (maximal zwei Nennungen). Die meisten
Studienteilnehmerinnen gaben an, auf das zusatzliche Einkommen angewiesen zu sein,
gefolgt von dem Aspekt des Kontakts zu anderen Menschen. An dritter Position wird der Faktor
Freude genannt, hierbei ist ein starker Anstieg im Vergleich zur Befragung aus 2002 zu
verzeichnen (27 % bzw. 43 %). Der Aspekt des Verdienstes des eigenen Geldes sowie den
Anschluss an den friheren Beruf nicht zu verpassen, spielten fiur die Schweizer

Studienteilnehmerinnen eher eine untergeordnete Rolle.

6 Soziale Absicherung
Die Betrachtung der sozialen Absicherung der Bauerinnen setzt sich in der vorliegenden

Studie aus folgenden Punkten zusammen: Position innerhalb des Betriebs, Anstellung auf dem
Betrieb, Finanzierung des Ruhestands, Absicherung im Trennungsfall, eigenes Konto, Haftung
und Bewertung der eigenen Absicherung. Es folgen die Ergebnisse der Einschatzung der
zukunftigen  wirtschaftlichen Lage des landwirtschaftlichen Betriebs durch die
Studienteilnehmerin, Aussagen bei schlechtem Einkommen in der Landwirtschaft und die
Zufriedenheit mit dem Einkommen. Das Kapitel endet damit, inwiefern die Betriebe bzw. die
Frauen Unterstltzung fur verschiedene Bereiche rund um den Betrieb und im Haushalt in
Anspruch nehmen und mit welchen Personen die Frauen bei Krankheit Unterstitzung

erfahren.

6.1 Position innerhalb des Betriebs
Die Halfte der Frauen (50 %) gibt an, den Betrieb gemeinsam mit dem/der Partner/in zu leiten.

Die verbleibende andere Halfte setzt sich zu 33 % aus mitarbeitenden Angehdrigen und 8 %,
die den Betrieb selbst leiten, zusammen. Weiter geben 6 % der Frauen an, einen oder mehrere
Betriebszweige zu leiten. Die Bandbreite dieser Zweige ist in Abbildung 39 dargestellt.
Zusammen sind also 97 % der Studienteilnehmerinnen in einer der Leitungspositionen oder
als mitarbeitende Angehorige im Betrieb tétig. Der hohe Prozentsatz zeigt, dass Uber die

aktuellen Bauerinnen hinaus zu Teilen auch die Hofnachfolgerinnen sowie die Altenteilerinnen
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im Betrieb aktiv mitarbeiten. Schliel3lich sind 3 %, das entspricht 72 Frauen, nicht im
landwirtschatftlichen Betrieb involviert.

Welche Position nehmen Sie im landwirtschaftlichen Betrieb ein?

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ich leite den Betrieb mit meinem/r Partner/in. _ 50%
Ich bin mitarbeitende Angehorige. _ 33%

Ich leite den Betrieb (Betriebsleiterin). . 8%

Ich leite einen/mehrere Betriebszweig/e . b5
(z.B. Hihnerhaltung, Direktvermarktung) und zwar °

Ich bin nicht im landwirtschaftlichen Betrieb involviert. I 3%

Abbildung 39: Position innerhalb des landwirtschaftlichen Betriebs (Eigene Darstellung)

Bei Weinberger-Miller (2010) sind keine Informationen zur gemeinsamen Betriebsleitung mit
dem Partner enthalten. 60 % der Frauen sind mitarbeitende Familienangehérige und weitere
15 % sind Betriebsleiterinnen. 33 % leiten einen Betriebszweig. Frauen, die nicht im Betrieb
involviert sind, werden nicht genannt.

Kuhlmann (2016) kommt beztglich des Anteils an der Betriebsleitung und Leitung eines
Betriebszweigs auf &hnliche Werte (11 % bzw. 10 %) wie in der vorliegenden Studie. Allerdings
bezeichneten sich gegentber der vorliegenden Befragung doppelt so viele Befragte aus
Nordrhein-Westfalen als ,mitarbeitende Familienangehorige® (69 %).
Ein Vergleich beziiglich der gemeinsamen Betriebsleitung ist mit der Agrarstrukturerhebung
nicht mdoglich. Hier wird fur die Betriebsleitung nur eine Person angegeben und die
partnerschaftliche Betriebsflihrung ist nicht beriicksichtigt. In Bayern wurden im Jahr 2016
insgesamt 77 200 mitarbeitende Familienangehdrige erhoben. 40 % davon waren mannlich.
Die ubrigen 60 % weiblicher Familienangehdriger sind mehrheitlich (72 %) in einer
Teilzeitbeschéaftigung angestellt (Destatis, 2017).

Wahrend die baltischen Staaten Lettland und Litauen die EU-Statistik beztiglich der weiblichen
Betriebsleiterinnen anfuhren (ca. 31 %), rangiert Deutschland auf den hinteren Platzen
(Eurostat, 2021). GemalR der Agrarstrukturerhebung (Destatis, 2017) ergab sich fir
Deutschland sowohl fur alle landwirtschaftlichen Betriebe als auch fir die Einzelunternehmen
ein Anteil von 9,5 % weiblicher Betriebsleiterinnen, dieser lag in Bayern bei 8,7 %.

Insgesamt 6 % der Studienteilnehmerinnen, das entspricht 145 Frauen, geben an einen
Diversifizierungszweig zu leiten, 132 davon geben die konkrete Bezeichnung dafur an.

Insgesamt 130 konnten ausgewertet werden. Diese umfassen folgende Bereiche (vgl.
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Abbildung 40): Direktvermarktung (52), Urlaub auf dem Bauernhof (38), Tierhaltung (22).
Erlebnisbauernhof (7), Hofcafé oder andere Bewirtung (6), Administration (3) und zwei weitere

(Photovoltaik und soziale Landwirtschaft).

Ich leite einen/mehrer Betriebszweige

Haufigkeit
0 10 20 30 40 50 60
Direktvermarktung I 52
Urlaub auf dem Bauernhof . 38
Tierhaltung NN 22
Erlebnisbauernhof [N 7
Hofcafé / Bewirtung [N 6
Administration [l 3

Weitere [l 2

Abbildung 40: Leitung eines/mehrerer Betriebszweigs/e, n=130 (Eigene Darstellung).

Mit Hilfe von Diversifizierung kann die wirtschaftliche Situation eines landwirtschaftlichen
Betriebs verbessert werden. AuRerdem kann dadurch die Risikofahigkeit fir das
Gesamtunternehmen verringert werden (StMELF, 2018). Landwirtschaftliche Betriebe
erhalten von der bayerischen Regierung durch verschiedene Maflinahmen und Initiativen bei
der Diversifizierung Hilfe. Dadurch gilt die Diversifizierung dem bayerischen Staatsministerium
fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten zufolge als Hauptgrund ,fir die noch heute hohe
Anzahl an landwirtschaftlichen Betrieben in Bayern® (StMELF, 2018).

Laut Agrarbericht 2018 hatten 61 % der Betriebe mindestens eine Einkommensalternative
(StMELF, 2018). Diese umfassten die folgenden Bereiche: ,auBRerlandwirtschaftlicher
Zuerwerb Uber den Agrotourismus, erlebnisorientierte Angebote, Direktvermarktung und
Bauernhofgastronomie, bis hin zur Erzeugung und Verwertung nachwachsender Rohstoffe
und zu Angeboten im Bereich der sozialen Landwirtschaft.” (StIMELF, 2018).

Aus der Untersuchung von Weinberger-Miller (2010) geht hervor, dass sogenannte
Nebenbetriebe oder Erwerbskombinationen vorwiegend auf Haupterwerbsbetrieben
bestehen. Diese wurden in der Untersuchung in landwirtschaftsbezogene (z. B.
Bewirtschaftung von (PV-)Anlagen), landwirtschaftsnahe (z.B. Lohnunternehmen, Sagewerk)
und hofnahe (z.B. Direktvermarktung) Tatigkeiten aufgeteilt. Es geht deutlich hervor, dass
hofnahen Téatigkeiten die Mehrheit bilden. Besonders die Direktvermarktung und Urlaub auf

dem Bauernhof sind von Bedeutung.

66



V. Ergebnisse

6.2 Anstellung auf dem landwirtschaftlichen Betrieb
Ob bzw. wie die Studienteilnehmerinnen auf dem landwirtschaftlichen Betrieb angestellt sind,

geht aus Abbildung 41 hervor. Insgesamt 1141 Frauen geben an, den landwirtschaftlichen
Betrieb gemeinsam mit dem Partner zu leiten. Weitere 145 leiten einen Diversifizierungszweig
auf dem Betrieb. Und 756 geben ihre Position als mitarbeitende Familienangehdrige an.
Alle Frauen arbeiten in unterschiedlichem Ausmalfd auf dem Betrieb mit und tragen so auch
zum Einkommen des Betriebs bei. Trotzdem sind die meisten Frauen nicht auf dem Betrieb
angestellt. Dies trifft auf 84 % der mitarbeitenden Familienangehorigen, 90 % der Leiterinnen
von Diversifizierungszweigen und sogar 93 % der gemeinsamen Betriebsleiterinnen zu.
Stattdessen haben nur 3 % bzw. 4 % der Frauen eine Festanstellung. 4 %, 7% bzw. 12% der

Befragten sind als geringfligig Beschéaftigte angemeldet.

Sind Sie auf dem landwirtschaftlichen Betrieb lhres/r Partner/in
oder lhrer Eltern/ Schwiegereltern angestellt?

100%

0,
505 93% 90% 84%
80%
70%
S 60%
v
2 50%
_3
T 40%
30%
20% 9
10% 3% 4% 3% 7% 4% 12%
0
0% —— —— |
Leitung des Betriebs mit Partner/in Leitung eines Als mitarbeitende
(n=1141) Diversifizierungszweigs Familienangehdrige
(n=145) (n=758)
M J3, als Festangestellte Ja, als geringfligig Beschaftigte ~ M Nein

Abbildung 41: Anstellung auf dem landwirtschaftlichen Betrieb in verschiedenen Positionen (Eigene Darstellung).

Auch die Bauerinnen aus Baden-Wirttemberg gaben an, zu 84 % nicht fir die Aufgaben auf
dem landwirtschaftlichen Betrieb entlohnt zu werden, sondern entweder Zugriff auf das
Betriebskonto zu haben oder anderweitig entlohnt zu werden. Weitere 7 % sind geringflgig
Beschatftigte, 4 % werden anhand eines kalkulatorischen Arbeitseinkommens und 4 % fir ihre
real geleistete Arbeit entlohnt (Schanz et al, 2018).

6.3 Finanzierung des Ruhestands

Im Rahmen der sozialen Absicherung ist es nicht nur wichtig im Arbeitsleben, sondern auch
im Ruhestand abgesichert zu sein. Um genauere Einblicke in die Finanzierung des
Ruhestands der Studienteilnehmerinnen zu erhalten, wurden diese gebeten, die Quellen

anzugeben, aus denen sie voraussichtlich inren Ruhestand bestreiten. Dabei konnten mehrere
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Quellen ausgewahlt werden (siehe Abbildung 42). Folglich sind die prozentualen Angaben
stets auf die Anzahl der jeweiligen Personengruppe (Hofnachfolgerinnen, Betriebsleiterinnen,
Altenteilerinnen) bezogen. Die Angaben einer Altenteilerin wurden fur diese Frage nicht
aufgenommen, daher sind in die Auswertung nur 108 Angaben eingeflossen. Bezlige aus der
landwirtschaftlichen Alterskasse, Bezilige aus sonstigen o6ffentlichen Rentenkassen sowie
Einklinfte aus privater Altersvorsorge beispielsweise Lebens- und Rentenversicherungen sind
fur alle Studienteilnehmerinnen die wichtigsten Quellen fir die Finanzierung des Ruhestands.
Fur die Hofnachfolgerinnen und Betriebsleiterinnen sind die Einkinfte aus der privaten
Altersvorsorge am wichtigsten (64 % bzw. 68 %), fir die Altenteilerinnen hingegen die Bezlige
aus der landwirtschaftlichen Alterskasse (55 %). Der Verkauf des landwirtschaftlichen
Betriebes spielt fur die Studienteilnehmerinnen kaum eine Rolle (3% bzw. 1 %), wobei diese
Option bei den Altenteilerinnen nicht abgefragt wurde. Einkinfte aus Kapitalvermdgen,
Grundsicherung, Erwerbsarbeit sowie andere Vorsorgemalinahmen sind unabhangig von der
Rolle der Studienteilnehmerinnen im Vergleich zu den oben genannten Quellen wenig
genannt. Am ehesten nutzen die Altenteilerinnen die Erwerbsarbeit fiir die Finanzierung des
Ruhestands (23 %). Im Vergleich zu den Betriebsleiterinnen (5 %) haben sich fast viermal so
viele Hofnachfolgerinnen (19 %) den Angaben zufolge noch nicht mit der Finanzierung des
Ruhestands beschaftig. Dies trifft auch fur 4 % der Altenteilerinnen zu. Keine Angabe liegen
bei dieser Frage fiir 2 % der Betriebsleiterinnen, 4 % der Hofnachfolgerinnen und 17 % der

Altenteilerinnen vor.
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Aus welchen Quellen werden Sie vermutlich im Ruhestand lhren
Lebensunterhalt bestreiten

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

60%
Beziige aus der landwirtschaftlichen Alterskasse I
55%
Vermietung und / oder Verpachtung des . 14%
landwirtschaftlichen Betriebs g‘;’
(]
3%
Verkauf des landwirtschaftlichen Betriebs 1%
13%
Vermietung/ Verkauf der Wohnung / des Wohnhauses 17%
10%

65%
Beziige aus sonstigen 6ffentlichen Rentenkassen m
14%
. 25%
Miutterrente 11%
19%
Einkiinfte aus privater Altersvorsorge (z.B. Lebens-/ 68;%
Rentenversicherung) 26% 64%
13%
EinklUnfte aus Kapitalvermogen 10%
8%

9%
Aus Erwerbsarbeit 14%
23%
Grundsicherung 5%
4%

15%
Andere Vorsorgemalinahmen 12%
16%
5%
Ich habe mich damit (noch) nicht beschaftigt 19%
4%

Keine Angabe 4%

M Betriebsleiterinnen M Hofnachfolgerinnen M Altenteilerinnen
(n=1932) (n=205) (n=108)

Abbildung 42: Quellen des Ruhestands — Vergleich der unterschiedlichen Rollen auf dem landwirtschaftlichen
Betrieb — Mehrfachnennungen méglich, prozentuale Angaben bezogen auf die jeweilige Rolle auf dem
landwirtschaftlichen Betrieb (Eigene Darstellung).
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6.4 Absicherung im Trennungsfall
Ein Teil der sozialen Absicherung besteht auch darin, sich Uber den Fall einer Trennung

Gedanken zu machen. Die Frage an die Teilnehmerinnen in diesem Zusammenhang lautete
daher: ,Sind Sie fur den Fall einer Trennung von lhrem/lhrer Partner/in (sofern diese/r
Betriebsinhaber/in ist) finanziell abgesichert?”. 23 % der Stichprobe, das entspricht 527
Frauen, haben bei dieser Frage keine Angabe gemacht. Von den Frauen, die sich zu dieser
Frage gedulRert haben, ist der Anteil, der abgesichert ist etwas héher, als der Anteil der Frauen,
fur die dies nicht zutrifft. Auf die gesamte Stichprobe gesehen geben 42 % der Frauen an fir
den Fall einer Trennung abgesichert zu sein. Dem steht ein Anteil von 35 % der Angaben
gegenuber, fir den dies nicht zutrifft. Die Ergebnisse hierzu sind in Abbildung 43 dargestellt.

Sind Sie fur den Fall einer Trennung von lhrem/lhrer Partner/in
(sofern diese/r Betriebsinhaber/in ist) finanziell abgesichert?

100%

90%

80%

70%

60%

50%

42%

Haufigkeit

40%

30%

23%

20%

10%

0%

Ja Nein Keine Angabe

Abbildung 43: Absicherung fiir den Fall einer Trennung (Eigene Darstellung).

6.5 Angaben zum Konto
Im Zusammenhang mit der sozialen Absicherung wurden die Frauen gefragt, ob sie Uber ein

eigenes Konto verfiigen. Mit 70 % der Angaben verfugt der Grof3teil der Teilnehmerinnen Uber
ein eigenes Konto. Im Gegenzug haben 28 % kein eigenes Konto. Die Antworten dieser
Studienteilnehmerinnen verteilen sich wie folgt: 15 % der Familien haben ein privates Konto,
welches getrennt vom landwirtschaftlichen Konto lauft. Dieses nutzen die Frauen mit. Weitere
13 % der Teilnehmerinnen geben an, weder Uber ein eigenes noch Uber ein Familienkonto zu
verfugen. Auf diesen Betrieben laufen alle Finanzen uber ein gemeinsames Betriebskonto.
2 % der Frauen wahlen die Antwortmdglichkeit ,Keine Angabe“ aus. Die Ergebnisse sind in
Abbildung 44 zu sehen.
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Verfligen Sie Uber ein eigenes personliches Konto auf der Bank?
Eigenes Konto

100%

90%

80%
70%

70%

60%

50%

Haufigkeit

40%

30%
15%
20%
13%

10%
2%
0% —

Ja, ich habe ein eigenes Nein, aber als Familie  Nein, alles lauft tiber ein Keine Angabe.
Konto. haben wir ein vom gemeinsames
landwirtschaftlichen Betriebskonto.

Betrieb getrenntes Konto.

Abbildung 44: Angaben zum eigenen persénlichen Konto (Eigene Darstellung).

Einige Schweizer Studienteilnehmerinnen schatzen ihr Konto sehr. Das Geld wird fiir Extras
fur sich und die Familie genutzt (Kleider, Urlaub), um das Betriebskonto vor diesen Ausgaben
zu schonen. In vielen Fallen hilft die Frau mit ihrem Konto bei der Uberbriickung finanzieller
Lécher in der Landwirtschaft (BLW, 2012). In Osterreich wurden die Bauerinnen erstmalig
2006 zum eigenen Konto befragt. Den Verfassern der - Geserick et al. (2008) - zufolge konnte
ein eigenes Konto als Indikator fur die mdgliche wirtschaftliche Unabhangigkeit der Frau vom
landwirtschaftlichen Betrieb oder dem Ehemann gesehen werden. Die Autoren bewerten diese
Unabhéngigkeit in der von Traditionen gepragten Lebenssituation von Bauerinnen als eher
uniblich. Die Autoren kamen auf einen Wert von 49 % flr die gesamte Stichprobe, die Uber
ein eigenes Konto verfiigen. Seitdem ist der Anteil der Frauen, die Uber ein eigenes Konto
verfligen, auf 60 % gestiegen, wie Mayr et al. (2017) berichten. Es zeigt sich, dass
insbesondere die dsterreichischen Jungbauerinnen (92 %) Uber ein eigenes Konto verfiigen,
gefolgt von den Altenteilerinnen (73 %). Unter den aktuellen Bauerinnen verflgt nur knapp die
Halfte Uber ein eigenes Konto (60 %). Die dsterreichischen Bauerinnen konnten diese Frage

im Gegensatz zur vorliegenden Befragung nur mit Ja oder Nein beantworten.

6.6 Haftung
Im Rahmen der finanziellen Absicherung ist die Frage der Haftung mit von entscheidender

Wichtigkeit. Die vorliegenden Ergebnisse (vgl. Abbildung 45) zeigen, dass auf 39 % der
Betriebe die Partner gemeinsam fur den landwirtschaftlichen Betrieb haften. Dem stehen 8 %
der Studienteilnehmerinnen gegenuber, die alleine haften. 4 % der Frauen geben an, fiur
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einzelne Darlehen zu haften, nicht jedoch fur den gesamten Betrieb. Insgesamt 51 % der
Teilnehmerinnen sind folglich in die Haftung fUr den landwirtschaftlichen Betrieb involviert. Auf
19 % der Betriebe haftet der Partner alleine und auf 17 % haftet die Frau nicht. Die
verbleibenden 13 % verteilen sich auf Weil3 nicht (7 %) und 6 % der Teilnehmerinnen machen

zu dieser Frage keine Angabe.

Haften Sie personlich fir den landwirtschaftlichen Betrieb?

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja, ich hafte gemeinsam mit meinem/r Partner/in. _ 39%

Ja, ich hafte alleine. - 8%

Ich hafte fur die einzelnen Darlehen, nicht fiir den
B

gesamten Betrieb.

Nein, mein/e Partner/in haftet alleine. - 19%
Nein, ich hafte nicht. - 17%

WeiR ich nicht. - 7%

Keine Angabe. . 6%

Abbildung 45: Persénliche Haftung fiir den landwirtschaftlichen Betrieb (Eigene Darstellung).

Schanz et al. (2018) geben an, dass 46 % der baden-wirttembergischen Bauerinnen teilweise
fur den landwirtschaftlichen Betrieb haften, entweder in Form einzelner Darlehen, gemeinsam

mit dem Partner oder auch alleine.

6.7 Bewertung der eigenen Absicherung
In der Bundesrepublik Deutschland gibt es die Sozialversicherungen mit ihren verschiedenen

Zweigen, wie Kranken-, Arbeitslosen-, Renten- und Pflegeversicherung. Sie sollen die
Menschen in verschiedenen Notlagen und im Alter absichern. Die Teilnehmerinnen wurden
gebeten auf einer 5-er Skala von sehr gut bis sehr schlecht anzugeben, wie sie ihre eigene
Absicherung bei Krankheit, im Alter, im Fall der Pflegebedirftigkeit und bei Unféllen
wahrnehmen.

Im Vergleich zu den tbrigen Notlagen empfinden die Frauen sich bei Krankheit und fur Unfalle
am besten abgesichert (9 % bzw. 8 %). Der geringste Anteil fir die sehr gute Bewertung liegt
bei der Pflegebedurftigkeit mit 4 %. Deutlich hdher sind im Vergleich dazu die Angaben fir den
Bereich ,gut®. Die meisten Zustimmungen liegen fur die Notlagen bei Krankheit (35 %) und fir
Unfalle (34 %) vor. Fir das Alter sehen sich nur 25 % und fur den Fall der Pflegebedurftigkeit
21 % der Studienteilnehmerinnen gut abgesichert. Die Frauen bewerten ihre Absicherung bei

Krankheit und fir Unfalle am besten, mit den meisten Angaben fiir sehr gut bzw. gut (44 %
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bzw. 42 %). Die Werte fur das Mittelfeld sind fur alle Bereiche ahnlich hoch und liegen
zwischen 30 % (fur das Alter) und 34 % (fUr den Fall der Pflegebedurftigkeit). Als schlecht
bewerten 14 % ihre Absicherung fur Unfélle und 15 % bei Krankheit. Die Angaben flr Alter
und fur den Fall der Pflegebedurftigkeit sind mit 21 % bzw. 23 % deutlich héher. Beide Bereiche
erhalten auch in der Kategorie ,sehr schlecht® die héchsten Anteile mit 12 % bzw. 14 %. Diese
Angaben sind (fast) doppelt so hoch wie die fir Krankheit (6 %) und fur Unfalle (8 %).
Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass die beste Absicherung fur Krankheit mit
insgesamt 44 % (sehr) gut gefolgt von fir Unfalle mit insgesamt 42 % (sehr) gut
wahrgenommen wird. Am schlechtesten bewerten die Frauen ihre Absicherung flr das Alter
und fir den Fall der Pflegebedirftigkeit mit insgesamt jeweils 35 %. Die Angaben fir die
Antwortmaoglichkeit Weil3 nicht wurde bei jeder Kategorie gewahlt und befindet sich zwischen
3 % (bei Krankheit und fur das Alter) und 6 % (fur den Fall der Pflegebedurftigkeit). Die

Angaben der Studienteilnehmerinnen sind in Abbildung 46 dargestellt.

In der Bundesrepublik gibt es die Sozialversicherungen mit lhren
verschiedenen Zweigen, wie Krankenversicherung, Arbeitslosen-,
Renten- und Pflegeversicherung. Sie sollen die Menschen in
verschiedenen Notlagen und im Alter absichern. Wie bewerten Sie pers

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Bei Krankheit - 35% 32% -%

Fir den Fall der Pflegebedrftigkeit . 21% 34%

Fiir Unfille - 34% 31% _5%

B Sehr gut Gut Befriedigend M Schlecht B Sehr schlecht Weild nicht

Abbildung 46: Bewertung der eigenen Absicherung fiir verschiedene Notlagen und im Alter (Eigene Darstellung).

6.8 Einschatzung der zuklnftigen wirtschaftlichen Entwicklung des

landwirtschaftlichen Betriebs
Etwas mehr als die Halfte der Frauen gibt zur zukUnftigen Entwicklung des landwirtschaftlichen

Betriebs eine positive Einschatzung ab (vgl. Abbildung 47). 3 % schatzen diese als sehr gut
ein, weitere 54 % gut. Insgesamt 44 % der Studienteilnehmerinnen bewerten die zukinftige

wirtschaftliche Entwicklung des landwirtschaftlichen Betriebs hingegen negativ. 7 % davon
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stufen diese als sehr schlecht ein. Im Teilkapitel zu den Sorgen wird die wirtschaftliche

Situation nochmals aufgegriffen.

Wie schatzen Sie die zukiinftige wirtschaftliche Entwicklung lhres
eigenen Betriebs ein?

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

I 54% _

B Sehr gut Gut M Schlecht ™M Sehr schlecht

Abbildung 47: Einschétzung der zukiinftigen wirtschaftlichen Entwicklung des landwirtschaftlichen Betriebs
(Eigene Darstellung).

Die von Mayr et al. (2017) befragten Osterreichischen B&auerinnen schéatzen die wirtschaftliche
Entwicklung des eigenen landwirtschaftlichen Betriebs mehrheitlich als positiv ein. Insgesamt
55 % bewerten sie als (sehr) gut (3 % bzw. 52 %). Der Anteil der negativen Einschétzungen
liegt bei insgesamt 45 % (37 % bzw. 8 %). Im Gegensatz zur Befragung aus 2006 (Geserick
et al., 2008) hat sich die Einschatzung verbessert. In der Schweiz schétzt die Halfte der
Studienteilnehmerinnen die Zukunft des Betriebs positiv ein, 32 % sind sich diesbezuglich nicht
sicher und 18 % sind gegeniber den betrieblichen Zukunftsaussichten negativ eingestellt.
Auch hier zeichnet sich eine Verbesserung der Einschétzung zur vorangegangenen Befragung
(aus 2002) ab (BLW, 2012). Insgesamt 63 % der baden-wirttembergischen
Studienteilnehmerinnen sieht die Zukunft des eigenen landwirtschaftlichen Betriebs im
Hinblick auf die nachsten finf Jahre als positiv und 37 % sind pessimistisch. Im 10 Jahres-
Ausblick jedoch sieht die Halfte (51 %) die Existenz des landwirtschaftlichen Betriebs als
gefahrdet (Schanz et al., 2018).

6.8.1 Aussagen bei schlechtem Einkommen in der Landwirtschaft

Wie alle Unternehmen kann auch ein landwirtschaftlicher Betrieb in eine wirtschaftliche
Schieflage kommen. Die Studienteilnehmerinnen sollten anhand von sechs vorgegebenen
Aussagen mittels einer 5-er Likert-Skala bewerten, welche MalRnahmen sie in solch einer
Situation ergreifen wiirden. Die Ergebnisse sind in Abbildung 48 dargestellt. Die hochste
Zustimmung erhielt das Argument: ,Wir schrédnken uns ein bei besonderen Anschaffungen®.
Insgesamt 76 % der Teilnehmerinnen stimmen hier voll bzw. eher zu. Die Anteile fur die
Antwortma@glichkeit der unentschiedenen Frauen war Uber alle Fragen &hnlich hoch mit einer
Bandbreite zwischen 22 % und 30 %. Einzig die Aussage ,Wir schrédnken uns ein bei

besonderen Anschaffungen® erhielt mit 14 % deutlich weniger Zustimmung. Neue

74



V. Ergebnisse

Einkommensquellen zu erschlieBen ist zwar flr insgesamt 26 % denkbar, erreichte jedoch
insgesamt die geringste Zustimmung, zusammen mit der Aussage ,Andere Einkinfte sind so
umfangreich und stabil, dass wir dieses Problem nicht haben®. Die meisten Frauen stimmen
hier nicht zu (26 %). Zwischen 4 % und 8 % der Frauen enthalten sich bei dieser Frage (Keine

Angabe).

In wieweit treffen folgende Aussagen zu, wenn das
landwirtschaftliche Einkommen durch Ernteausfalle, schlechte
Preise etc. besonders niedriq ist?

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Wir schranken uns ein bei besonderen Anschaffungen. _ 32% 14% .%
Wir haben durch Ersparnisse fir solche Situationen 3 o - 3
vorgesorgt. - i =0 2

Andere Einkinfte sind so umfangreich und stabil, - 16%
dass wir dieses Problem nicht haben. ?

Wir schranken uns bei Alltagsbesorgungen ein. - 23% 26% -%
Wir kaufen vermehrt preiswerte Produkte. - 19% 29% _5%
Wir versuchen neue Einkommensquellen zu erschlieen. - 17% 22% _ 8%

B Trifft voll und ganz zu Trifft eher zu Teils / Teils

W Trifft eher nicht zu W Trifft ganz und gar nicht zu ® Keine Angabe

Abbildung 48: Mafinahmen bei schlechter wirtschaftlicher Lage (Eigene Darstellung).

6.8.2 Unterstutzung
Zur Bewaltigung verschiedener Aufgaben und Tatigkeiten rund um den landwirtschaftlichen

Betrieb und um den privaten Haushalt sowie bei Krankheit kdnnen Entlastungshilfen von
auBen in Anspruch genommen werden. Wie haufig diese Hilfe von den
Studienteilnehmerinnen jeweils in Anspruch genommen wird und welche Personen sie

unterstitzen ist im Folgenden naher beschrieben.

6.8.2.1Entlastungshilfe
Konkret wurde nach Entlastungshilfen flr den landwirtschaftlichen Betrieb, den

Diversifizierungszweig, den Privathaushalt, die Kinderbetreuung, die Pflege von Angehorigen
und fur andere Téatigkeiten gefragt. Bei der Auslegung der Ergebnisse zu dieser Frage, ist zu
bertcksichtigen, dass viele der genannten Bereiche auf zahlreichen Betrieben nicht vorhanden
sind. Dies trifft (bezogen auf die Gesamtstichprobe von 2295) fur folgende Bereiche zu:
Diversifizierungszweig (56 %), Kinderbetreuung (34 %), Pflege von Angehérigen (57 %),
andere Tatigkeiten (45 %). Die angegebenen Werte aus Abbildung 50 beziehen sich
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prozentual immer jeweils auf die Angaben ,RegelmaRig®, ,bei Arbeitsspitzen®, ,bei Krankheit"
und anderen besonderen Belastungssituationen, um Urlaub zu nehmen oder nie. Die Angaben
zur Antwortmaéglichkeit ,nicht vorhanden® sind hier nicht abgebildet. Die Bauerinnen geben zu
80 % an, fur den privaten Haushalt nie Entlastungshilfe zu nutzen. Fir die Kinderbetreuung
trifft dies auf 86 % zu, fur den Diversifizierungszweig auf 76 %, fur den landwirtschaftlichen
Betrieb auf 33 % und fiir die Pflege von Angehdrigen auf 71 %. FUr den landwirtschaftlichen
Betrieb, den Diversifizierungszweig sowie die Pflege von Angehdrigen wird noch am ehesten
regelmafige Entlastungshilfe beansprucht (11 % bzw. 13 %). Am wenigsten trifft dies fur die
Kinderbetreuung und andere Tatigkeiten (jeweils 4 %) zu. AulRerdem geben 27 % der Frauen
an, bei Arbeitsspitzen und in 19 % bei Krankheit und anderen besonderen
Belastungssituationen Entlastungshilfe fir den landwirtschaftlichen Betrieb in Anspruch zu
nehmen. Um Urlaub zu nehmen, nutzen die Betriebe kaum Entlastungshilfe von aufRen, am
ehesten noch fur den landwirtschaftlichen Betrieb (10 %).

Grundsatzlich ist zu erkennen, dass insbesondere die Bereiche aus dem familiaren Kontext,
wie der Privathaushalt und die Kinderbetreuung, aber auch die Pflege von Angehérigen
maoglichst durch eigene Arbeitskraft abgedeckt werden. Dies gilt auch fur den
Diversifizierungszweig. Diese Angaben decken sich auch mit denen bezilglich der
Hauptverantwortlichkeiten fur verschiedene Aufgaben und Tatigkeiten.

Wie haufig nehmen Sie Entlastungshilfe von auswarts
(Fremdarbeitskrafte, Betriebshelfer, Aushilfskrafte, Haushaltshilfen)

in Anspruch?

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fir den landwirtschaftlichen Betrieb [ RGN 10 DS
Fur den Diversifzierungszweig I NS

Fur den Privathaushalt | EEE N E——

Zur Kinderbetreuung /N A ——

Fur die Pflege von Angehérigen I NS 57 I

Fur andere Tatigkeiten  ERCHEEEGNGNGE

W Regelmalig

M Bei Arbeitsspitzen

M Bei Krankheit und anderen besonderen Belastungssituationen
Um Urlaub zu nehmen

| Nie

Abbildung 49: Inanspruchnahme von Entlastungshilfe von auflen fiir verschiedene Bereiche (Eigene Darstellung).
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Mayr et al. (2017) kommen fur den Haushalt auf einen etwas héheren Wert von 86 % an
Studienteilnehmerinnen, die, nie Hilfe fur diesen Bereich in Anspruch nehmen. Die Angaben
zu dem in Osterreich als Nebentatigkeit bezeichneten Diversifizierungszweig sind &hnlich
hoch, wie die in Bayern (79 %). Im Vergleich zur vorliegenden Untersuchung nehmen fiir den
landwirtschaftlichen Betrieb deutlich mehr Gsterreichische Betriebe nie Hilfe in Anspruch
(52 %) ebenso fur die Pflege (80 %). Auch die dsterreichischen Autoren kommen zu dem
Ergebnis, dass die Bereiche aus dem familiaren Kontext durch auf dem Betrieb lebende
Personen abgedeckt werden. Bei Arbeitsspitzen wird hier vor allem fiir den Betrieb Hilfe (40 %)
beansprucht. Die Kinderbetreuung sowie andere Tatigkeiten wurden von den 6sterreichischen
Autoren nicht untersucht. Allgemein verzeichnen die Autoren eine Zunahme von

Entlastungshilfen im Vergleich zur Befragung aus 2006.

6.8.2.2Unterstltzung im Krankheitsfall
Ein Krankheitsfall ist im Leben nicht ausgeschlossen. In diesem Fall ist Hilfe und Unterstiitzung

wichtig. Die Strukturen im landlichen Raum unterscheiden sich nicht nur hinsichtlich der
(Entfernung zur) Infrastruktur, sondern auch bezlglich der Haushaltsgestaltung, die haufig
durch Mehrpersonen oder Mehrgenerationenhaushalte gekennzeichnet ist. Daher sollten die
Studienteilnehmerinnen angeben, mit der Hilfe welcher Person sie im Falle einer 14-tagigen
Bettruhe rechnen kénnen. In Abbildung 51 sind die Personen, sortiert nach Nahe zur Bauerin,
beginnend mit der engen Familie, Uber entfernte Familie gefolgt von Freunden und Nachbarn
sowie weiteren Personen, mit den entsprechenden prozentualen Angaben der Frauen
angeordnet. Bei der Beantwortung der Fragen waren Mehrfachantworten mdglich. Im
Allgemeinen wird die Unterstitzung von Frauen im Vergleich zu ihrem mannlichen Gegenuber
deutlich bevorzugt. AuRerdem wird in der vorliegenden Studie ersichtlich, dass die Kernfamilie
bestehend aus Partner/in, Mutter, Vater, Tochter und Sohn die wichtigsten Bezugspersonen
in dieser Sondersituation sind. 78 % der bayerischen Bauerinnen hilft der/die Partner/in. An
zweiter Stelle wird in der vorliegenden Untersuchung die Tochter mit 40 % genannt. Auf Platz
drei folgt die Mutter mit 39 %. Der Sohn belegt mit 34 % Platz vier. 20 % der
Studienteilnehmerinnen nennen die Schwiegermutter. Externe Anbieter wie Haushaltshilfen
unterstltzen bei 15 % der Befragten. Die Werte fiir Niemanden sind deutlich niedriger und
liegen bei 4 %. ,Weil3 nicht* und ,Keine Angabe“ geben 6 % der Stichprobe als
Antwortmaoglichkeit an.
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Mit wem konnen Sie rechnen, wenn Sie zwei Wochen krank und
bettlagerig waren und Sie jemand versorgen musste?

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Partner T 78%
Mutter I 39%
vater [ 16%
Tochter NN 40%
Sohn N 34%
Schwester I 22%
Bruder I 8%
Schwiegermutter |G 26%
Schwiegervater [ 9%
Schwégerin  [IIEEGGE 15%
Schwager M 6%
Freundin [ 0%
Freund [l 4%

Nachbarin [ 8%
Nachbar [l 4%

Haushaltshilfe [INEG 15%
Andere Person [ 5%

Niemandem [l 4%

WeiR nicht [l 5%
Keine Angabe | 1%

Abbildung 50: Unterstiitzende Personen im Krankheitsfall, Mehrfachnennungen méglich, n= 8206 (Eigene
Darstellung).

Mayr et al. (2017) haben die entsprechenden Personen zur Unterstitzung bei Bettlagerigkeit
jeweils zusammengefasst dargestellt, beispielsweise Tochter und Sohn zusammen als Kinder
sowie Mutter und Vater als Eltern. Daher wird beim Vergleich auch auf die Ergebnisse von
Geserick zurtickgegriffen. Auch die Ergebnisse von Geserick et al. (2008) zeigen, dass die
Unterstiitzung von Frauen gegeniber ihrem mannlichen Pendant bevorzugt wird. Die Autoren
um Mayr (2017) bestatigen die Ergebnisse bezlglich der Unterstiitzung der Kernfamilie.
Zudem wird auch von den Osterreichischen B&uerinnen der Partner als wichtigste
Bezugsperson genannt. In 2006 gaben 77 % der Osterreichischen Studienteilnehmerinnen
diesen als Unterstitzungsperson an (Geserick et al., 2008) und die befragten aktuellen
Bauerinnen aus 2016 zu 87 % (Mayr et al., 2017). Wie auch in der vorliegenden Studie, wird
bei Geserick et al. (2008) die Tochter an zweiter Stelle, mit einem etwas héheren Wert von
47 % genannt. Mayr et al. (2017) nennen die Kinder mit 60 % auf Platz zwei. Platz drei ist bei
allen drei Studien unterschiedlich besetzt. In 2006 wurde in Osterreich der Sohn mit 32 %
(Geserick et al., 2008) genannt und bei Mayr et al. (2017) die Eltern (37 %), in Bayern mit 40 %
die Tochter. Bei Geserick et al. (2008) wurde die Schwiegermutter von 21 % genannt, Mayr et
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al. (2017) berichten von 24 % die Hilfe durch die Schwiegereltern bekommen wirden, im
Gegensatz zu 20 % in der vorliegenden Studie. Im Vergleich zu den Angaben der bayerischen
Bauerinnen war der Anteil sonstiger Helfer bei den dsterreichischen Bauerinnen 2006 mit 13
% etwas niedriger (Geserick et al, 2008). In den beiden 6sterreichischen Befragungen liegen

die Anteile fur Niemanden bei jeweils 3 % (vgl. 4 % der bayerischen B&auerinnen).

7 Ehrenamt
Neben den Aufgaben und Tatigkeiten rund um den landwirtschaftlichen Betrieb und die

Familienarbeit engagieren sich viele Frauen im und um den landlichen Raum. Ehrenamtliche
Arbeit ist fur die Gesellschaft von groRer Bedeutung und beleben das landliche Leben. Die
Engagierten haben die Moglichkeit ihr Umfeld mit zu gestalten und durch politisches
Engagement auch Entscheidungen mit zu pragen. AuRerdem bietet das Ehrenamt die
Mdglichkeit neue Fahigkeiten zu erlernen oder zu vertiefen und sich in Gesellschaft zu
bewegen. Das Engagement ist in landlichen Gebieten gegeniber der Stadt starker ausgepragt
(Simonson et al., 2017). Die Intensitat, mit der die Bauerinnen sich ehrenamtlich engagieren
ist im Folgenden anhand der Anzahl der Ehrenamter, den Organisationen, der Ubernahme
leitender Positionen sowie der unterschiedlichen Grinde fir die Ausiibung des Ehrenamts

beschrieben.

7.1 Austbung des Ehrenamts
Wie in Abbildung 52 dargestellt, bt mit einem Anteil von 65 % die Mehrheit der

Studienteilnehmerinnen mindestens ein Ehrenamt aus, 35 % hingegen nicht.

Uben Sie eine ehrenamtliche Tatigkeit aus?

= Nein

Abbildung 51: Verteilung der Studienteilnehmerinnen beziiglich der Ausiibung eines Ehrenamts (Eigene
Darstellung).
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Im Vergleich zu den beschriebenen vorangegangenen Studien liegt in der vorliegenden
Untersuchung der bisher héchste Anteil ehrenamtlich aktiver Frauen vor. Im zeitlichen Verlauf
ist zwischen den Studien jedoch eine Zunahme an ehrenamtlich aktiven Bauerinnen zu
beobachten. So waren in 2007 laut der Befragung von Weinberger-Miller (2010) 36 % der
befragten Frauen ehrenamtlich tatig. Unter den Absolventinnen der Teilzeitschule
(Weinberger-Miller, 2010a) gaben dies 47 % an. Bei Kuhimann (2016) lag der Anteil bereits
bei ca. 50 %. Auch Mayr et al. (2017) beschreiben diese Entwicklung und verzeichnen einen
Anstieg von einem Drittel im Jahr 1996 auf 66 % im Jahr 2016, von Frauen, die zumindest in
einer Organisation tatig sind. Auch die Entwicklung in der Bevdlkerung laut der
Freiwilligensurvey zeigt einen Anstieg des freiwilligen Engagements in Deutschland. Die
Erhebung wird seit 1999 im funfjahrigen Turnus durchgefuhrt. Im Jahr 2014 haben sich
demnach 43,6 % der deutschen Bevdlkerung (ab 14 Jahren) freiwillig engagiert. Wobei sich
Frauen mit 41,5 % im Gegensatz zu Mannern (46 %) anteilig etwas seltener freiwillig
engagieren. Vor allem Personen zwischen 14 und 29 bzw. zwischen 30 und 49 Jahren
engagieren sich (Simonson et al. 2017).

7.2 Anzahl der Ehrenamter

Von den Studienteilnehmerinnen, die ein Ehrenamt ausiiben, nennen die meisten Frauen
entweder ein oder zwei Organisationen (38 % bzw. 33 %). Ein kleiner Teil (16 %) der
Teilnehmerinnen gibt an, drei Ehrendmter inne zu haben. Nur 13 % der
Studienteilnehmerinnen tben mehr als drei Ehrenamter aus, diese Gruppe an Frauen stellt
den kleinsten Anteil der Stichprobe dar. Abbildung 53 zeigt die Verteilung der Angaben der

bayerischen Bauerinnen bezliglich der Anzahl der Ehrenamter.

Wie viele Ehrenamter haben Sie inne?

100%
90%
80%
70%
60%
50%

Haufigkeit

38%
40% °

30%

20%

10%

0%
1

Abbildung 52: Anzahl der Ehrendmter, n=1502 (Eigene Darstellung).

33%

16%

- =
3

mehr

80



V. Ergebnisse

7.3 Organisation des Ehrenamts
Die bayerischen Bauerinnen engagieren sich in vielen verschiedenen Organisationen

ehrenamtlich. In Abbildung 54 lassen sich bei der Verteilung der Organisationen, bei denen
die Studienteilnehmerinnen ihr Ehrenamt austiben, vier Blocke mit jeweils &hnlich hohen
prozentualen Angaben erkennen. Die Kirche und der Bauernverband mit den Landfrauen sind
die Organisationen, bei denen die meisten Frauen ehrenamtlich tétig sind (36 % und 35 %).
Im zweiten Block werden Kultur-, Schiutzen-, Kunst- und Musikvereine genannt (22 %).
Sonstige Vereine haben einen ahnlichen Prozentsatz erreicht (20 %). Gleichhohe prozentuale
Angaben werden fir andere landwirtschaftliche Organisationen und Bildung und
Kinderbetreuung, sowie politische Organisationen gemacht (13 % bzw. 12 %). Im letzten Block
nennen die Studienteilnehmerinnen  Frauenorganisationen, soziale Organisation,
Hilfsorganisation, THW, Feuerwehr und Organisationen im Sportbereich mit prozentualen

Anteilen zwischen 9 % und 7 %, insgesamt ergibt dies einen Anteil von 33 %.

Bei welchen Organisationen iiben Sie dieses Ehrenamt aus?

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

kirche [ N  36%

Bauernverband _ 36%

Landfrauen _ 35%
Kultur-, Schitzen-, Kunst- und Musikverein _ 22%
Sonstiger Verein oder Organisation _ 20%

Andere landwirtschaftliche Organisationen -13%
Bildung/Kinderbetreuung z.B. Férderverein -13%
Politische Organisation - 12%

Frauenorganisation - 9%

Soziale Organisation, Hilfsorganisation - 9%

THW, Feuerwehr etc. - 8%

Sportbereich - 7%

Umwelt- und Tierschutzorganisation I 1%

Abbildung 53: Verteilung der Organisationen, bei denen die Teilnehmerinnen ihr Ehrenamt ausiiben. n=1501,
Mehrfachnennung méglich (Eigene Darstellung).

Auch bei Weinberger-Miller (2010a) zeigt sich die Bedeutung der Kirche, durch Platz zwei
(30 %) nach Aktivitaten in Verein oder Verband (48 %). Hierbei muss jedoch angemerkt
werden, dass nur eine Antwort aus vier Antworten gewahlt werden konnte. Im Vergleich zur
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Normalbevdlkerung hat die Kirche keinen so hohen Stellenwert (vierte Stelle im Ranking) und
wurde in der Freiwilligensurvey 2014 von 9 % der Frauen genannt (Vogel et al., 2017). Die
Autoren um Mayr (2017) geben fir den gesamten Bereich der sogenannten
Bauerinnenorganisationen den zweithdchsten prozentualen Anteil in Hohe von 34 % an, nach
den sonstigen Organisationen (50 %). In dieser Befragung war die Auswahl an mdglichen
Organisationen auf vier Stick begrenzt.
Der Anteil an bayerischen Bauerinnen, die in politischen Organisationen tatig sind, ahnelt dem
aus den Angaben von Mayr et al. (2017) in Hohe von 13 %. Im Vergleich zur
Normalbevdlkerung zeigt sich, dass das Engagement fir Schule und Kindergarten etwas mehr
von Bedeutung ist und von den befragten Frauen an zweiter Stelle genannt wird. Politische
Organisationen spielen bei den Frauen in der Normalbevolkerung keine so wichtige Rolle
(2%). Auch in der Befragung von Weinberger-Miller (2010a) rangierte die Kategorie
Gemeinde/Politik an letzter Stelle.

Soziale Organisationen haben bei den Frauen in der Normalbevilkerung im Vergleich zu
anderen Bereichen eine etwas hohere Bedeutung und rangieren auf Platz drei. Der
Sportbereich erfreut sich eines grof3en Interesses und wurde an oberster Stelle genannt (13
%) (Vogel et al., 2017).

7.4 Leitende Position innerhalb des Ehrenamts

Fragt man die Frauen, ob sie bei ihrer ehrenamtlichen Téatigkeit eine leitende Funktion
Ubernehmen, so beantworten 53 % der Studienteilnehmerinnen — also 750 mit ,Ja“. Die

Ubrigen 47 % tun dies nicht.

Haben Sie in Ihrer/lhren ehrenamtlichen Tatigkeit(en)
eine leitende Funktion?

47%

= Nein.

Abbildung 54: Verteilung der Angaben zur leitenden Funktion bei dem Ehrenamt, n=1501 (Eigene Darstellung).

Mayr et al. (2017) kommen auf einen deutlich geringeren Wert in Héhe von etwas mehr als
einem Viertel (27 %). Auch aus der Freiwilligensurvey geht hervor, dass mehr als ein Viertel
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der ehrenamtlich engagierten Personen eine Leitungs- oder Vorstandsfunktion hat, wobei
diese Mannern immer noch haufiger zugeschrieben sind als Frauen (Simonson et al., 2017).

7.5 Motivation fir die Austbung des Ehrenamts
Die Griinde, die von der Mehrheit der Teilnehmerinnen fir die Ausiibung eines Ehrenamts mit

grol3er Bedeutung genannt werden, sind Freude, SpalR haben, Beziehungen und Kontakte
knlpfen, soziales Engagement und soziales Verantwortungsgefihl. Wobei der Grund Freude,
Spald haben mit 45 % die groRte Bedeutung im Vergleich zu allen Ubrigen angebotenen
Aspekten gegeben wird. Insgesamt ist fur 79 % der Teilnehmerinnen dieser Punkt von
Bedeutung. Weitere 71 % bzw. 70 % geben an, dass fir sie Beziehungen und Kontakte zu
knupfen sowie das soziale Engagement sehr bedeutend fir die Austibung des Ehrenamts ist.
Sehr wichtig ist dieser Aspekt fir 31 % bzw. 26 % der Frauen. Im Gegensatz dazu ist dieser
Aspekt fir nur 7 % der Studienteiinehmerinnen nicht relevant. Das soziale
Verantwortungsgefuihl hat im Vergleich zu den bereits genannten Aspekten etwas weniger
Bedeutung fiir die Frauen. 67 % der Teilnehmerinnen geben dies als eher/sehr wichtig an. Fir
11 % ist es unwichtig. Dieser Anteil ist im Vergleich zu den oben genannten Bereichen hoch.
Die unentschiedenen Antworten sind flir alle der eben genannten drei Parameter &hnlich hoch
und liegen zwischen 20 % und 23 %, etwas niedriger liegt der Anteil bei ,Freude, Spal3 haben”
(14 %). Weniger wichtig sind den Studienteilnehmerinnen die Aspekte ,Gesellschaftliche
Anerkennung“ (29 %) und die ,Abwechslung zum Hofalltag“ (insgesamt 27 %). Fir insgesamt
51 % der Studienteilnehmerinnen ist die politische Einstellung nicht wichtig und fir nur 7 %

von grol3er Bedeutung. Die Ergebnisse zu dieser Frage sind in Abbildung 56 dargestellt.

Wie wichtig sind Ihnen folgende Aspekte fur die Ausitibung lhrer
ehrenamtlichen Tatigkeit?

Freude, SpaR haben - 14% 34% _
Politische Einstellung — 27% 15% -
Gesellschaftliche Anerkennung _ 30% 28% -
Beziehungen und Kontakte kniipfen - 20% 40% _
Soziales Engagement - 23% 44% _
Soziales Verantwortungsgefihl - 22% 44% _
Abwechslung zum Hofalltag _ 23% 29% _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Haufigkeit

m Uberhaupt nicht wichtig B Eher unwichtig Teils / Teils Eher wichtig B Sehr wichtig

Abbildung 55: Bedeutung verschiedener Aspekte fiir die Ausiibung der ehrenamtlichen Tdtigkeit (Eigene
Darstellung).
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Auch fiur die Befragten anderer Studien steht der SpalR bzw. die Freude an oberster Stelle
(Simonson et al., 2017; Kuhlmann, 2016). In der Freiwilligensurvey (Muller et al., 2017) steht
der SpalR fur 94 % an oberster Stelle fUr die Auslbung eines Ehrenamts. 70 % der

nordrheinwestfalischen Befragten macht das Ehrenamt grof3e Freude (Kuhlmann, 2016).

8 Freizeit und Urlaub
Bauerinnen sind in vielfaltige Aufgaben rund um den landwirtschaftlichen Betrieb und die

Familie beschaftigt. Dabei sind regelmafige Ruhephasen und Freizeit wichtig fir die Erholung
und den Ausgleich sowohl des Koérpers als auch des Geistes (Quelle). Daher wurden
verschiedene Parameter bezlglich der Freizeit und des Urlaubs erhoben: wéchentlicher
Umfang der Freizeit, besteht regelméRig ein freier Tag pro Woche, Zufriedenheit mit dem
Umfang der Freizeit, bevorzugte Freizeitbeschaftigungen, Ausmall des Urlaubs,

Hinderungsgrtinde, falls Urlaub nicht méglich ist.

8.1 Wdchentlicher Umfang der Freizeit
15 % der Studienteilnehmerinnen geben an, eine Stunde oder weniger Freizeit pro Woche zu

haben (siehe Abbildung 57). Der Grof3teil der Frauen hat wochentlich bis zu fiinf Stunden
Freizeit. Zwischen funf und 10 Stunden umfasst die wochentliche Freizeit von 28 % der
Bauerinnen. Die Kategorie mehr als 10 Stunden gibt ein geringer Teil der

Studienteilnehmerinnen mit 11 % an.

Wie viele Stunden Freizeit haben Sie pro Woche?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 11%

0%
1 Stunde oder weniger Bis zu 5 Stunden Zwischen 5 und 10 Mehr als 10 Stunden
Stunden

46%

Haufigkeit

28%

15%

Abbildung 56: Umfang der Freizeit pro Woche der Teilnehmerinnen (Eigene Darstellung).

8.2 Regelmalig freier Tag
Neben dem wdchentlichen Umfang der Freizeit in Stunden wurde auch erhoben, ob die Frauen

regelmafig dber einen freien Tag pro Woche verfigen, an dem sie nicht arbeiten. Der freie
Tag wurde dabei so definiert, dass an diesem Tag nicht oder maximal bis zu zwei Stunden

gearbeitet wird. Der Uberwiegende Teil der Studienteilnehmerinnen hat nie vollstandig frei
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(61 %). Die verbleibenden 39 % gliedern sich wie folgt auf: 19 % der Frauen haben regelmafiig
einen freien Tag pro Woche, mit Ausnahme von Arbeitsspitzen. Weitere 12 % geben an,
regelmafig tber einen freien Tag zu verfligen. Jede zweite Woche haben 8 % der Bauerinnen

einen freien Tag mit maximal bis zu zwei Stunden Arbeit. Dies ist in Abbildung 58 dargestellit.

Haben Sie regelmaRig einen freien Taqg in der Woche, an dem Sie
nicht arbeiten bzw. maximal bis zu zwei Stunden arbeiten?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

61%

Haufigkeit

19%

12% 8%
PO
0% I
Ja, regelmaRig. Ja, aulRer bei Ja, in etwa jede zweite Nein, ich habe nie
Arbeitsspitzen. Woche. vollstdndig frei.

Abbildung 57: Freier Tag pro Woche ohne Arbeit (Eigene Darstellung).

8.3 Formen der Freizeitgestaltung
Wie wichtig den Frauen verschiedene Freizeitaktivitaten zum Kraftholen sind ist im Folgenden

beschrieben. Zur Beantwortung der Frage konnten die Frauen die Wichtigkeit sechs
vorgegebener Freizeitaktivitaten bewerten. Auf3erdem wurden im Fragebogen 138 Angaben
unter Sonstiges genannt, 4 davon waren nicht auswertbar. Die verbleibenden 134 Angaben
wurden soweit moglich in die vorgegebenen Kategorien eingeordnet, die restlichen Angaben
sind in Tabelle 13 dargestellt. Die in Abbildung 59 dargestellten %-Angaben beziehen sich
jeweils immer auf die Anzahl der Antworten. Am wichtigsten ist den Studienteilnehmerinnen
,Gemeinsame Zeit mit der Familie* (96 %) und mit dem Partner, um Kraft zu tanken. Gefolgt
von ,Alleine sein“ (84 %). ,Verabredungen im Freundeskreis“ sind fiir insgesamt 83 % der
Frauen sehr wichtig bzw. eher wichtig. Weniger wichtig sind Hobbys. Insgesamt 76 % ist dieser
Aspekt sehr bzw. eher wichtig. Deutlich weniger bedeutend sind fir die
Studienteilnehmerinnen ,Verabredungen in festen Gruppierungen®. Nur 11 % halten diese
Form der Freizeitgestaltung fir sehr wichtig und 37 % fir eher wichtig. Fir 39 % sind diese
Verabredungen eher unwichtig und fur 14 % sogar gar nicht wichtig. Im Vergleich zu den

Ubrigen Aussagen ist das der hochste Wert fir eine negative Bewertung.
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Wie wichtig sind Ihnen folgende Formen der Freizeitgestaltung, um
sich Kraft‘ zu holen, etwa als Ausgleich zum Arbeitsalltag?

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mal fiir mich alleine sein. | N 28% [y B
Gemeinsame Zeit mit dem Partner/in. | GO 33% [

Meinen Hobbys nachgehen (Sport, Musik etc.). [ NG ENNENGIESSIEEE 41% Lo20% B
Gemeinsame Zeit mit der ganzen Familie. || NN INE 36% B
Verabredung im Freundeskreis. [ NGNTGNGEE 50% _15% &

Verabredungen in festen Gruppierungen 1%
(Bauerinnenorganisation, Verein etc.).

37% S 3% NI
B Sehr wichtig Eher wichtig B Eher unwichtig  ® Gar nicht wichtig

Abbildung 58: Wichtigkeit verschiedener Formen der Freizeitgestaltung zum Krafttanken (Eigene Darstellung).

Basierend auf den Angaben unter ,Sonstiges, namlich®, die nicht in die vorhandenen
Kategorien eingefligt wurden konnten, wurden fiinf weitere Kategorien gebildet: Glaube,
Garten und Natur, Ausruhen, Ausfliige und Reisen, Fortbildungen, Sonstiges. Die Mehrheit
der genannten Aktivitaten ist fur die Frauen sehr oder eher wichtig. Die meisten Frauen geben
an, Kraft beim bei Ausfligen und Reisen zu sammeln. Gefolgt vom Glauben und Ausruhen
(vgl. Tabelle 13).

Tabelle 13: Wichtigkeit verschiedener Formen der Freizeitgestaltung zum Krafttanken: Sonstiges, ndmlich, n= 64

Ausfliige | Glaube Ausruhen | Fortbildungen | Garten Sonstiges

und und Natur

Reisen
Sehr wichtig 12 8 8 6 5 5
Eher wichtig 6 3 4 3 1 1
Eher unwichtig 1 0 0 0 0 0
Gar nicht wichtig 0 1 0 0 0 0
Summe 19 13 12 9 6 6

(Eigene Darstellung)

Auch den 6sterreichischen Studienteilnehmerinnen Mayr et al. (2017) sind gemeinsame Zeit
mit dem Partner (98 %), gemeinsame Zeit mit der Familie (96 %), und mal alleine sein (89 %)
die wichtigsten Kraftquellen. Im Vergleich zur Befragung aus dem Jahr 2006 ist die
Reihenfolge der genannten Aspekte gleichgeblieben. Deutlich mehr Gewichtung hatte 2016
den Punkt ,Vereinbarungen im Freundeskreis®. 31 % ist dieser Punkt sehr wichtig und 48 %
eher wichtig, also insgesamt 79 %. Im Jahr 2006 waren es nur 15 % (sehr wichtig) bzw. 41 %

(eher wichtig), also insgesamt 56 %.
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8.4 Urlaub
Ob, beziehungsweise, wie haufig die Studienteilnehmerinnen Urlaub machen, wurde anhand

folgender Frage untersucht: ,Haben Sie schon mal Urlaub von mindestens einer Woche
gemacht, seit Sie Bauerin sind?“ (siehe Abbildung 60). Insgesamt 73 % der
Studienteilnehmerinnen haben schon mal Urlaub gemacht. 28 % der bayerischen Bauerinnen
geben an, jahrlich Urlaub von mindestens einer Woche zu machen. Weitere 29 % der Frauen
aus Bayern haben schon mal Urlaub gemacht, jedoch nicht regelmafiig. Folglich machen
knapp zwei Drittel (57 %) der bayerischen Stichprobe Urlaub. 16 % hingegen geben an, dass
Urlaub nur als absolute Ausnahme gemacht wurde. Die verbleibenden 27 % haben noch nie
Urlaub gemacht.

Haben Sie schon mal Urlaub von mindestens einer Woche
gemacht, seit Sie Bauerin sind?

27% = Ja, ich mache jéhrlich Urlaub.

® Ja, ich habe schonmal Urlaub
gemacht, aber nicht jahrlich.

Ja, aber das war eine absolute
Ausnahme.

Nein, ich habe noch nie Urlaub

16% gemacht.

Abbildung 59: Haben Sie schon mal Urlaub von mindestens 1 Woche gemacht, seit Sie Bduerin sind (Eigene
Darstellung).

Bei Weinberger-Miller (2010) machten 57 % der teilnehmenden Betriebe Urlaub, mit
durchschnittlich 10,7 Tagen jahrlich. In der Schweiz machten ahnlich wie in der vorliegenden
Studie 25 % keinen Urlaub. Nur 20 % hingegen jahrlich eine Woche (BLW, 2012). Mayr et al.
(2017) beobachten im Dekadenvergleich, dass zunehmend mehr Bauerinnen Urlaub machen.
Die Werte stiegen zwischen 1976 von 27 % auf 71 % im Jahr 2016 die schon mal mindestens
eine Woche Urlaub gemacht haben. Im Vergleich zur vorliegenden Studie haben deutlich mehr
(45 %) Osterreichische Bauerinnen schon mal Urlaub gemacht, jedoch nicht regelmafig (Mayr
et al.,, 2017). Einen &ahnlich hohen Wert wie in der vorliegenden Untersuchung geben die
Osterreichischen Autoren fur regelmafigen Urlaub (26 %) an. Die Autoren kommen auf einen
ahnlich hohen Wert fur Bauerinnen, die noch nie Urlaub gemacht haben (29 %). Erganzend
geben die Autoren an, dass davon 7 % gerne einmal Urlaub machen wirden. Ein Vergleich
mit der Normalbevdlkerung zeigt, dass 78 % der deutschsprachigen Bevdlkerung im Jahr 2019
eine Urlaubsreise unternommen haben, die mindestens flinf Tage dauerte (Statista GmbH,

2020).
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8.5 Griinde gegen regelmaliigen Urlaub
Die 974 Studienteilnehmerinnen, die angeben, Urlaub nur als absolute Ausnahme oder noch

nie Urlaub gemacht zu haben, wurden in einer Filterfrage nach den Ursachen dafir gefragt,
wie in Abbildung 61 zu sehen ist. Die Frauen konnten dabei mehrere Griinde auswahlen. Der
grofte Hinderungsgrund, der Urlaub unmdglich macht, sind fehlende Einsatzkréfte, die die
Arbeit Ubernehmen. Dieser Punkt hat eine Zustimmung von 70 % erhalten. Ein weiteres
wichtiges Hindernis, um Urlaub zu machen, ist zu wenig Zeit (51 %). Ein weiterer Aspekt, der
Urlaub unmoglich macht, ist der finanzielle Punkt — zu wenig Geld. 26 % der
Studienteilnehmerinnen geben ihn an. Mangelndes Interesse ist nicht von Bedeutung und wird

von 9 % angegeben.

Sie haben angegeben, dass Sie noch nie Urlaub gemacht haben
oder nur als absolute Ausnahme. Wenn Sie nicht (regelméRiq)
Urlaub machen, was spricht dagegen?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

70%

51%

Haufigkeit

26%
9%

Keine geeigneten Zu wenig Geld Zu wenig Zeit Kein Interesse
Ersatzkrafte verfigbar,
die die Arbeit
ibernehmen.

Abbildung 60: Griinde gegen regelmdfigen Urlaub, Mehrfachnennungen méglich, n=974 (Eigene Darstellung).

Ein Vergleich mit den Befragungen aus Osterreich ist nur eingeschrankt méglich. Da hierbei
insgesamt sechs Griinde einzeln und ohne Mehrfachnennung bewertet wurden, verhalten sich
die prozentualen Angaben entsprechend anders. In Osterreich wurde der Mangel an
Ersatzkraften an zweiter Stelle genannt. Im Jahr 2006 nannten 21 % der
Studienteilnehmerinnen und 2016 nannten 25 % der aktuellen B&uerinnen diesen Punkt als
Hinderungsgrund. Der Aspekt ,zu wenig Zeit* wird von den dsterreichischen Bauerinnen als
Hauptgrund genannt, sowohl 2006 als auch 2016 (27 % bzw. 33 %). Somit ist die Zeit bei den
Osterreichischen aktuellen Bauerinnen sogar noch bedeutender als bei der Stichprobe von
2006. Mayr et al. (2017) zufolge ist im Gegensatz zu den Alteren besonders fiir jiingere
Bauerinnen die Zeit ein bedeutender Hinderungsgrund. Auch in Osterreich spielte der
monetare Grund (zu wenig Geld) eine eher untergeordnete Rolle (jeweils 16 %). Die Werte
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aus Osterreich von 2006 und 2016 fiir kein Interesse sind d@hnlich hoch (10 % bzw. 8 %). Die
Autoren geben zudem an, dass dieser Aspekt vor allem von den 61-70-Jahirgen genannt
wurde. Die Verfasser der Studie erklaren aufRerdem, dass zwischenbetriebliche

Zusammenarbeit Urlaub eher méglich macht.

9 Lebenszufriedenheit
Im vorangegangenen Teil dieses Berichts wurde die Gestaltung zahlreicher Lebensbereiche

aus Sicht der Studienteilnehmerinnen beschrieben. Wie zufrieden die Frauen mit
verschiedenen Aspekten ihres Lebens sind, wird im Folgenden dargestellt. Das Kapitel beginnt
mit allgemeinen Aussagen zur Lebenszufriedenheit. Daran anschlieBend wird die
Wahrnehmung verschiedener Lebensbereiche unterteilt in den privaten und beruflichen
Kontext genauer beleuchtet. Der private Bereich umfasst den Lebensstandard, die Wohnlage,
die Bewertung verschiedener Zeitaspekte, sowie die Zufriedenheit mit verschiedenen
personlichen und familidren Lebensbereichen. Auf beruflicher Ebene wird die Bewertung
verschiedener beruflicher Aspekte untersucht. Danach werden die Zufriedenheit mit der Arbeit
sowie die Arbeitsbelastung bewertet. Es folgen Aussagen zum Beruf der Bauerin Aul3erdem
wird gezeigt, welche positiven und negativen Aspekte die Studienteilnehmerinnen im Beruf der
Bauerin sehen. Es zeigt sich, welche Worte die Frauen mit dem Begriff der Bauerin
assoziieren. Dartber hinaus ist die subjektive Wahrnehmung des Ansehens der Bauerinnen
in der Offentlichkeit dargestellt. Des Weiteren wird die Frage beantwortet, ob sich die
Studienteilnehmerinnen selbst als Bauerin bezeichnen bzw. wie die Bezeichnung lautet, wenn
sie frei wahlen kdnnen und wie es um die Anerkennung durch verschiedene Gruppierungen
steht. Es folgt die Zufriedenheit mit der Berichterstattung zur Landwirtschaft und die
Verbundenheit mit der Landwirtschaft. Das Kapitel schliel3t mit den privaten und beruflichen

Winschen.

9.1 Allgemeine Lebenszufriedenheit
Im Rahmen der Lebenszufriedenheit im Allgemeinen sollten die Studienteilnehmerinnen

angeben, inwiefern sie funf vorgegebenen Aussagen zustimmen. Wie aus Abbildung 62
hervorgeht, gibt der Grof3teil (67 %) an, mit dem Leben zufrieden zu sein und die wichtigsten
Dinge im Leben erreicht zu haben. Insgesamt sechs bzw. sieben Prozent der Frauen sehen
das nicht so. Die Halfte der Frauen bewertet ihre Lebensbedingungen als ausgezeichnet, bei
etwas weniger Frauen (47 %) entspricht das Leben den ldealvorstellungen. Sie wirden kaum
etwas an ihrem Leben andern, wenn sie ihr Leben nochmal leben kdnnten, 22 % hingegen
wiirden diese Mdglichkeit nutzen. Uber alle Antworten hinweg sind zwischen 26 % und 38 %
unentschlossen. Aus den beschriebenen Angaben ergibt sich, dass die meisten
Studienteilnehmerinnen mit ihrem Leben zufrieden sind und wichtige Lebensziele erreicht
haben. Ein Teil der Frauen wirde an ihrem Leben etwas andern, wenn nochmal die

Moglichkeit bestunde.
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Inwiefern stimmen Sie folgenden Aussagen zu?

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mein Leben entspricht in den meisten Lebensbereichen

; 33% 38%
meinen ldealvorstellungen.

38% 35% .
i
Bl

Meine Lebensbedingungen sind ausgezeichnet.

Ich bin zufrieden mit meinem Leben. 43% 27%

Bis jetzt habe ich die wichtigsten Dinge in meinem Leben
! & 8 42% 26%
erreicht.
Wenn ich mein Leben noch einmal leben kénnte, wiirde
ich kaum etwas andern.

B Stimme voll und ganz zu Stimme eher zu Teils / Teils

B Stimme eher nicht zu B Stimme ganz und gar nicht zu

Abbildung 61: Allgemeine Lebenszufriedenheit (Eigene Darstellung).

9.2 Wahrnehmung verschiedener Lebensbereiche
9.2.1 Privat

9.2.1.1 Lebensstandard
Die Lebenszufriedenheit umfasst viele verschiedene Bereiche, darunter auch den

Lebensstandard. Bei der entsprechenden Frage zum Lebensstandard sollten die
Studienteilnehmerinnen angeben, wie sie den eigenen Lebensstandard im Vergleich zu
anderen Haushalten bewerten (siehe Abbildung 63). Mogliche Kategorien waren niedrig,
normal, gehoben oder hoch. 11 % der Teilnehmerinnen geben an, lber einen niedrigen
Lebensstandard zu verfliigen. Die Mehrheit der Frauen stuft den eigenen Lebensstandard als
normal ein (74 %). Der Anteil fir einen gehobenen Lebensstandard liegt bei 14 %. Mit 2 %
schéatzt ein geringer Teil der Studienteilnehmerinnen den eigenen Lebensstandard gegentber

anderen Haushalten als hoch ein.
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Im Vergleich zu anderen Haushalten, wie beurteilen Sie den
Lebensstandard lhres Haushalts?

100%
90%
80%

74%

70%
60%
50%

Haufigkeit

40%

30%
14%

20%
11%

109
0% I
Niedrig Normal Gehoben Hoch

Abbildung 62: Beurteilung des eigenen Lebensstandards im Vergleich zu anderen Haushalten (Eigene
Darstellung).

Die Ergebnisse decken sich mit den Angaben aus der Studie von Weinberger-Miller (2010),
wenngleich die Antwortoptionen in der vorliegenden Studie durch die Kategorie niedrig erganzt
wurde. Auch bei Weinberger-Miller (2010) bewertete die Mehrheit der landwirtschaftlichen
Betriebe ihren Lebensstandard mit 89 % als normal. Den zweitgrof3ten Anteil machten die
Haushalte aus, die den eigenen Lebensstandard als gehoben einstuften (11 %) im Vergleich
zu 14 % in der vorliegenden Studie. Nur zwei der damals befragten Haushalte schatzten ihren
Lebensstandard als hoch ein, in diesem Fall 0 % der gesamten Stichprobe, verglichen mit 2
% aus den aktuellen Ergebnissen. Die Ubrigen bisher durchgefiihrten Studien zur Situation

von Bauerinnen haben diesen Punkt nicht abgefragt.

9.2.1.2Bewertung der Wohnlage
Um sich wohl zu fiihlen und zufrieden zu sein, spielt auch die Wohnlage eine entscheidende

Rolle. Daher konnten die Frauen diese in einer weiteren Frage anhand 12 einzelner Aspekte,
die vorgegeben waren, bewerten (sieche Abb. 64). Am besten gefallt den
Studienteilnehmerinnen die Natur (93 %), hierbei liegen nur wenige unentschiedene Stimmen
vor und nur vier Stimmen fir die schlechteste Bewertung. Besonders gut finden die meisten
auch die Versorgung mit Kindergarten und Schulen (80 %), gefolgt von dem Platzangebot
(77 %) und der Ruhe (73 %). Auf Platz funf folgen die Gesundheitsversorgung und das Leben
in der Dorfgemeinschaft mit ahnlich hohen Werten (61 % bzw. 60 %). Gleichauf sind auch das
Angebot an Ganztagsbetreuung fir Kinder, die Internetversorgung und die Bewertung des
Arbeitsmarkts. Jeweils 56 % bewerten diese Aspekte positiv. Etwas weniger Zustimmung liegt
fur den gesellschaftichen Zusammenhalt (52 %) und die Versorgung mit

Weiterbildungsangeboten (44 %) vor. Am schlechtesten wird das Angebot an 6ffentlichem
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Nahverkehr bewertet (55 %). Die unter ,Sonstiges, und zwar* verbleibenden 29 Angaben sind

in der folgenden Tabelle beschrieben.

Wie bewerten Sie folgende Aspekte an lhrer Wohnlage?

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Natur |G 33% 6%aks

Ruhe [N 36% 18% [
e ——— 7 W
Leben in Dorfgemeinschaft | EEIN 42% 30% 7%R:
Gesellschaftlicher Zusammenhalt || IEEEH 40% 34% [11% B
Angebot an &ffentlichem Nahverkehr |G 16% 22% - 28% N
Versorgung mit Kindergarten und Schulen | NNENGEEESEEE 49% 16% W
Angebot an Ganztagsbetreuung fiir Kinder | EESE 38% 30% [12% A
Versorgung mit Weiterbildungsangeboten - 35% 38% _
Gesundheitsvi:]s(;)Ir;gfrer;gegﬁrgzéﬁ,oféankenhia'user) _ 43% 27% -
Internetversorgung || SN 38% 27% [ 11% A
Arbeitsmarkt || S 45% 32% [ 2

B Sehr gut Gut Befriedigend M Schlecht B Sehr schlecht

Abbildung 63: Bewertung der Wohnlage (Eigene Darstellung).

Die Antworten, die nicht in eine der vorgegebenen Antwortkategorien eingeordnet werden
konnten, sind in Tabelle 14 aufgelistet. Anhand der Antworten wurden folgende
Uberkategorien gebildet: Einkaufsmdglichkeiten, Kultur, Infrastruktur, Freizeitangebote,
Stérungen durch Freizeitsuchende aus der Stadt, weitere acht Angaben konnten keiner der
Kategorien zugeordnet werden. Ein geteiltes Bild liegt bezlglich der Einkaufsmdglichkeiten,
der Kultur und der Freizeit- und Sportangebote vor.
Die Infrastruktur wird mehrheitlich negativ bewertet. AuRerdem fiihlen sich insgesamt drei
Studienteilnehmerinnen durch Freizeitsuchende aus der Stadt (in ihrer Arbeit in der

Landwirtschaft) gestort.
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Tabelle 14: Bewertung der Wohnlage: Sonstiges, n=29

Einkaufs- Kultur | Infra- Freizeit- Storung Sonstiges
maoglich- struktur angebote durch
keiten /Sport Freizeitsuch
ende aus der
Stadt
Sehr gut 4 0 1 1
Gut 0 1 1
Befriedigend 1 1 0
Schlecht 1 1 2 1 1 5
Sehr schlecht 2 0 3 2 1

(Eigene Darstellung)

9.2.1.3Bewertung verschiedener Zeitaspekte
Im Rahmen der Befragung zur Freizeit sollten die Studienteilnehmerinnen fiinf verschiedene

vorgegebene Aussagen zu ihrer verfugbaren Zeit sowie zur verfligbaren Zeit mit Freunden und

Bekannten anhand einer 5-er Likert Skala bewerten. Vor allem der Zeitdruck ist bei vielen

Studienteilnehmerinnen haufig prasent (67 %). Weitere 59 % geben an darauf angewiesen zu

sein, den ganzen Tag genau zu planen. AuRerdem wiinschen sich ebenso viele mehr Zeit fur

sich selbst und 52 % mehr Zeit fur Freunde und Bekannte. Die zeitliche Belastung wird durch

das Antwortverhalten der verbleibenden Aussage noch deutlicher: 78 % konnen nicht

regelmafig ausschlafen, wie in Abbildung 65 zu erkennen ist.

Ich wiinsche mir mehr Zeit fiir mich selbst
(z.B. zum Ausruhen, flr personliche Interessen)

Ich wiinsche mir mehr Zeit fiir Freunde und Bekannte

B Stimme voll und ganz zu

B Stimme eher nicht zu

Inwieweit stimmen Sie folgenden Aussagen zu?

Ich bin darauf angewiesen,
den ganzen Tag genau zu planen

Ich fiihle mich haufig unter Zeitdruck

Ich kann regelmaRig ausschlafen.

0% 10% 20%

30%

40%

Haufigkeit

50% 60% 70%

80% 90% 100%

?

Stimme eher zu

37%

36%

31%

34%

Teils/Teils

B Stimme ganz und gar nicht zu

Abbildung 64: Bewertung verschiedener Zeitaspekte (Eigene Darstellung).

9.2.14

Zufriedenheit mit dem Umfang der Freizeit
Im Zusammenhang mit dem Umfang der Freizeit wurden die Studienteilnehmerinnen auch zur

29%

25%

29%

33%

l
‘)

EZ |
-o

Zufriedenheit diesbeztiglich befragt, welche sie auf einer 10-er Likert-Skala angeben konnten.
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Allgemein geht aus Abbildung 66 hervor, dass 36 % im Grof3en und Ganzen mit dem Umfang
ihrer Freizeit zufrieden sind, davon 7 % vollkommen. Weitere 17 % geben eine mittelmafige
Zufriedenheit an. Nicht zufrieden sind hingegen insgesamt 38 %, davon 9 % absolut.
Die Zufriedenheit mit der Freizeit ergibt ein gemischtes Bild zwischen Zufriedenheit,

Unentschlossenheit und Unzufriedenheit.

Wie zufrieden sind Sie mit dem Umfang lhrer Freizeit?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Haufigkeit

W ganz und gar unzufrieden W2 M3 4 teils / teils 6 7 8 M9 Mganzund gar zufrieden

Abbildung 65: Zufriedenheit mit dem Umfang der Freizeit (Eigene Darstellung).

Aus den vorangegangenen Fragen geht hervor, dass viele Studienteilnehmerinnen ein breites
Aufgabenspektrum haben und wéchentlich viele Stunden vor allem in den Haushalt, die
Kinderbetreuung und die auRerlandwirtschaftliche Erwerbstatigkeit investieren. Gleichzeitig
verflgt die Mehrheit (46 %) nur Uber einen Freizeitumfang von bis zu 5 Stunden pro Woche.

Trotz dieser Widrigkeiten fallt die Zufriedenheit mit der Freizeit recht positiv aus.

9.2.1.5 Zufriedenheit mit verschiedenen Lebensbereichen
Wie aus Abbildung 67 hervorgeht, ergibt sich bezlglich der im Folgenden behandelten

Themen Schlaf, Gesundheit, Tatigkeiten im Haushalt, Freunde und Bekannte sowie der
Freizeit ein zweitgeteiltes Bild. Die eine Halfte der Studienteilnehmerinnen ist weitgehend
zufrieden mit den genannten Punkten, die andere Halfte nicht. Mit der Gesundheit ist Uber die
Halfte zufrieden (58 %). Mit der Wohnsituation und dem Familienleben sind hingegen mehr
Frauen zufrieden (66 % bzw. 65 %). Mit Freunden und Bekannten sind insgesamt 51 %
zufrieden. Gleich viele Frauen (45 %) sind mit ihren Tatigkeiten im Haushalt und ihrem Schlaf

zufrieden. Hinsichtlich der Freizeit liegt die Zufriedenheit bei 36 %.
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Wie zufrieden sind Sie gegenwaértig mit...?

... Ihrer Freizeit? 11% 15% 12% 13% 13%

... Freunden und Bekannten? 8% 16% 12% 14% 18%

.. Ihrer Tatigkeit im Haushalt? 11% 17% 13% 17% 16%

5% 10% 8% 13% 18%

... lhrem Familienleben?

... lnrer Wohnsituation? 6% 8% 6% 9% 16%

... Inrem Schlaf? 10% 14% 10% 12% 15%

...Ihrer Gesundheit? 7% 12% 8% 11% 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Haufigkeit

M 1 ganz und gar unzufrieden W2 W3 4 5 6 7 8 Mm99 Mm10ganzund gar zufrieden

Abbildung 66: Zufriedenheit mit verschiedenen Lebensbereichen (Eigene Darstellung).

Mehr als die Halfte der Studienteilnehmerinnen bewertet die eigene Gesundheit positiv. Die
Gesundheit wird unter anderem vom Schlaf beeinflusst. Dieser ist sehr wichtig zur
Regeneration, um sich wohl zu flhlen und fit zu bleiben. Wie aus den vorausgegangenen
Fragen dieses Berichts hervorgeht, kbénnen die meisten Frauen (78 %) regelmalRiig nicht
ausschlafen. Aul3erdem ist das Arbeitspensum oft hochgesteckt. Vor allem auf Betrieben mit
Tierhaltung, aber auch wahrend der Erntezeit entstehen Arbeitsspitzen, die meist zu Lasten
des Schlafs gehen. Feste Arbeitszeiten, wie beispielsweise in einem klassischen
Angestelltenverhaltnis, konnen auf einem landwirtschaftlichen Familienbetrieb kaum
eingehalten werden. Unter diesem Aspekt féllt die Zufriedenheit mit dem Schlaf weitgehend
positiv aus. Bezuglich der Freizeit ist die Unzufriedenheit jedoch von allen abgefragten
Aspekten am hoéchsten. Mehr Freizeit steht auf der privaten Wunschliste an oberster Stelle.
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Die eigene Wohnung oder das eigene Haus schiitzt nicht nur vor Umwelteinfliissen, sondern
ist auch der private Riickzugsort, an dem meist viel Zeit verbracht wird. Die Zufriedenheit mit
der Wohnsituation spielt folglich im Hinblick auf die Lebenszufriedenheit eine entscheidende
Rolle. Mehr als zwei Drittel sind damit zufrieden. Viele verschiedene Faktoren, wie
beispielsweise die Wohnlage, das Platzangebot, und die Zusammensetzung der Bewohner
beeinflussen die Wohnsituation und bieten Konfliktpotenzial. Im Folgenden wird daher

beispielsweise das Zusammenwohnen mit einer anderen Generation besprochen.

Das Wohlergehen jeder Einzelperson im Familienverband ist entscheidend abhéangig von der
Zufriedenheit mit dem Familienleben. Konflikte kénnen sehr belastend sein, ein positiver
Umgang hingegen starkend. Die Mehrheit der Studienteilnehmerinnen ist mit dem
Familienleben zufrieden. Im Folgenden wird im Kontext Lebenszufriedenheit auf weitere

Aspekte des Familienlebens im Detail eingegangen.

Die meisten Studienteilnehmerinnen (76 %) geben an, fir den Haushalt verantwortlich zu sein.
AuBerdem betragt der wochentliche Stundenumfang hierfir bei 45 % mehr als 20 Stunden.
Knapp die Halfte (45 %) ist mit den Tatigkeiten im Haushalt zufrieden. Der Blick nach
Osterreich zeigt, dass die Bauerinnen dort die Arbeit im Haushalt mehrheitlich (68 %) als

angenehm empfinden (Wertung anhand 4-er Likert-Skala), wie Mayr et al. (2017) berichten.

Freunde und Bekannte sind fiir den sozialen Austausch elementar. Etwas mehr als die Halfte
der Studienteilnehmerinnen (51 %) ist mit Freunden und Bekannten zufrieden. Dabei ist die
Qualitat und Quantitat der Freundschaften nicht bewertet. Im Gesamtkontext wird klar, dass
sich die Frauen mehr Zeit fur dieselben winschen (vgl. ,Bewertung verschiedener

Zeitaspekte®).

9.2.1.6 Bewertung verschiedener familiarer Aspekte
Im privaten Bereich konnten die Frauen bewerten, wie sie die Erziehung der Kinder, die

Partnerschaft sowie das Zusammenleben mit den Eltern und den Schwiegereltern
wahrnehmen. Beziglich der Kinder sei nochmal daran erinnert, dass 18 % der
Studienteilnehmerinnen angeben, keine eigenen Kinder zu haben. Die Frauen mit Kindern
empfinden deren Erziehung Uberwiegend als angenehm (72 %). Mit insgesamt 67 % bewerten
die meisten Frauen ihre Partnerschaft als angenehm. 22 % sind sich in diesem Punkt nicht
sicher. Fur weitere 5 % der Studienteilnehmerinnen ist die Partnerschaft eher belastend und
fur 2 % sehr belastend. Insgesamt 4 % der Frauen geben hierzu keine Wertung ab. 1 % der
Teilnehmerinnen macht keine Angabe zur Partnerschaft und auf 3 % trifft das nicht zu.
Uber die Halfte der Frauen (62 %) gibt an, nicht mit den Eltern zusammen zu leben. Es ist
davon auszugehen, dass immer noch die meisten Frauen auf den Betrieb des Mannes
einheiraten. Diese Vermutung wird durch die Angaben zu den weiteren eigenstandigen

Haushalten gestutzt. Hier geben 68 % der Studienteilnehmerinnen die Schwiegereltern an.
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Insgesamt 36 % der Teilnehmerinnen sind mit dem Zusammenleben der Eltern weitgehend
zufrieden (vergleiche Abbildung 68). Ein deutlich hdherer Anteil (40 %) nimmt das
Zusammenleben mit den Eltern weder als angenehm noch als unangenehm wahr. Schlieflich
empfinden 6 % der Stichprobe diese Situation als sehr belastend. Ebenso 6 % machten keine
Angabe. 32 % der Gesamtstichprobe leben nicht mit den Schwiegereltern zusammen. 92 %
der verbleibenden Studienteilnehmerinnen haben das Zusammenleben bewertet. Insgesamt
16 % empfinden das Zusammenleben als sehr bzw. eher angenehm. 34 % sind sich
diesbezuglich unschlissig. Fir weitere 22 % ist die Situation eher belastend und 26 % belastet
das sehr.

Die Bewertung des Zusammenlebens mit den Schwiegereltern durch die
Studienteilnehmerinnen fallt deutlich negativer aus, als die des Zusammenlebens mit den
eigenen Eltern. Insgesamt 48 % der Studienteilnehmerinnen empfinden, das Zusammenleben
mit den Schwiegereltern als eher bzw. sehr belastend im Vergleich zu 18 % hinsichtlich der
Eltern. Mit 22 % empfinden doppelt so viele Frauen dieses Zusammenleben als Belastung
gegeniber den Angaben zum Zusammenleben mit den eigenen Eltern (8 %). Auch die Werte

fur die Kategorie ,sehr belastend sind mit 26 % im Gegensatz zu 6 % deutlich erhoht.

Wie erleben Sie als Bauerin ...?

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Partnerschaft _ 32% 22% -8/0
Zusammenleben mit den Eltern - 24% 40% - 6%
Zusammenleben mit den Schwiegereltern l 13% 34% _%

Erziehung der Kinder

B Sehr angenehm Eher angenehm Teils / Teils M Eher belastend M Sehr belastend Keine Angabe

Abbildung 67: Bewertung privater Aspekte (Eigene Darstellung).

Auch die Osterreichischen Béuerinnen wurden zu den familiaren Aspekten befragt. In der
Befragung war die Antwortmdglichkeit teils/teils nicht gegeben. Die Erziehung der Kinder und
die Partnerschaft werden auch von den dsterreichischen Bauerinnen sehr positiv erlebt. Beide
Aspekte erreichten eine Zufriedenheit von tber 90 %. Im Vergleich zu 2006 ist ein leichter
Anstieg zu beobachten. Auch die Tendenzen hinsichtlich der Empfindungen bezuglich des

Zusammenlebens mit den (Schwieger-)Eltern sind in Bayern und Osterreich die gleichen. So
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empfanden die Bauerinnen aus Osterreich das Zusammenleben mit den Eltern ebenso als
angenehmer (70 %) als das mit den Schwiegereltern (42 %). Hierbei gaben 57 % der

Stichprobe an, das Zusammenleben als sehr belastend zu empfinden (Mayr et al., 2017).

9.2.2 Beruflich

9.2.2.1Bewertung verschiedener beruflicher Aspekte
Im beruflichen Kontext besonders angenehm ist fur die meisten Frauen die Arbeit im Freien

(75 %), die freie Zeiteinteilung (66 %) und dass das Zuhause gleichzeitig den Arbeitsplatz
darstellt (63 %). Unangenehm hingegen ist die Klarung der Hofnachfolge (25 %), die saisonale
(27 %) sowie die korperliche Arbeit (26 %). Auch der Kundenverkehr wird auf den Betrieben,
auf denen er vorhanden ist, von 25 % als Belastung gesehen, 40 % sind unentschieden.

Wie erleben Sie als Bauerin...?

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Kérperliche Arbeit  |EEEN 23% 42% [ 18%
Arbeitim Freien [ NENGNGIESE 40% 21% Bl
Das Zuhause ist zugleich Arbeitsplatz || NGNGB ESEEE 32% 26% 3
Saisonale Arbeit |G 26% 40% [ 20%  EE>
Freie Zeiteinteilung [ NGNTNGEEEE 33% 25% B2
Kundenverkehr auf dem Hof |l 26% 40% [ 19% ol

B Sehr angenehm Eher angenehm Teils / Teils M Eher belastend M Sehr belastend Keine Angabe

Abbildung 68: Bewertung verschiedener beruflicher Aspekte (Eigene Darstellung).

Die korperliche Arbeit sehen die Osterreichischen B&auerinnen wesentlich positiver als die
bayerischen. Gegeniiber der Befragung 2006 hat sich die Bewertung sogar verbessert (68 %
bzw. 63 %), wie Mayr et al. (2017) herausfanden. Auch die saisonale Arbeit wird von den
bayerischen Studienteilnehmerinnen weniger angenehm wahrgenommen. Grund daftr kdnnte
die physische als auch psychische Belastung wahrend der Arbeitsspitzen sein. Die Arbeit im
Freien wird von Dreiviertel der Befragten als positiv bewertet, genauso von tber 90 % der
Osterreichischen Béauerinnen (Geserick et al., 2008). Durch die Arbeit im Freien wird unter
anderem das Immunsystem gestarkt. Das konnte mit auch ein Grund fiar die hohe
Zufriedenheit mit der eigenen Gesundheit sein. Auch den Arbeitsplatz zu Hause zu haben,
wird als angenehm wahrgenommen. Dies bietet Flexibilitat in vielerlei Hinsicht. Darunter auch
die Mdglichkeit der freien Zeiteinteilung, die von vielen Studienteilnehmerinnen sowohl aus
Bayern als auch aus Osterreich positiv gesehen wird (Mayr et al, 2017). Die Klarung der

Hofnachfolge zeigt ein zwiegespaltenes Bild, gleiches gilt fiir die Ergebnisse von Geserick et
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al. (2008) befragten Studienteilnehmerinnen. Auf einem Teil der Betriebe ist die Hofnachfolge
bereits geklart, auf einigen Betrieben noch nicht. Weitere Betriebe werden die Bewirtschaftung
(mdglicherweise) aufgeben. Der Prozess der Klarung der Hofnachfolge bietet viel
Konfliktpotenzial, insbesondere wenn die weitere Existenz der Familie ungeklart ist oder

Unstimmigkeiten beziglich der Erbschaft bestehen.

9.2.2.2 Zufriedenheit mit der Arbeit und dem Einkommen
Wie es um die Zufriedenheit der Studienteilnehmerinnen hinsichtlich der Arbeit und ihrer

Einkommenssituation steht, ist in Abbildung 70 dargestellt. Mit der Arbeit sind deutlich mehr
Frauen zufrieden als bezlglich des Einkommens. Konkret sind insgesamt 55 % mit der Arbeit
zufrieden, 5 % davon vollkommen zufrieden. 28 % sind unentschlossen. Unzufrieden sind
hingegen 18 %. Wie auch aus anderen Bereichen des Berichts, bspw. den Winschen
hervorgeht, ist die Einkommenssituation ein wunder Punkt im Leben der Frauen. Dies ergibt
sich daraus, dass 40 % zwar mit dem Einkommen zufrieden sind und 25 % unentschlossen,

36 % jedoch sind unzufrieden. Davon sind 7 % vollkommen unzufrieden.

Wie zufrieden sind Sie gegenwaértig mit...
Haufigkeit

...Ihrer Arbeit? - 6% 15% 13% 18% 21% -
...lhrer Einkommenssituation? -- 9% 15% 10% 12% 12% ..

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B 1 ganz und gar unzufrieden W2 m3 4 5 6 7 8 m9 ™m10ganzund gar zufrieden

Abbildung 69: Zufriedenheit mit beruflichen Aspekten (Eigene Darstellung).

9.2.2.3 Arbeitsbelastung
Im Rahmen der Befragung wurde auch die Zufriedenheit mit der bestehenden

Arbeitsbelastung abgefragt. Es zeigt sich, dass diese von 57 % der Studienteilnehmerinnen
im Mittelfeld zwischen zu niedrig und zu hoch eingeschétzt wird, und von 33 % bzw. 10 % als
zu hoch oder viel zu hoch (siehe Abbildung 71). Keine der befragten Frauen beschreibt die
Arbeitsbelastung als (viel) zu niedrig. Die Mitarbeit auf dem landwirtschaftlichen Betrieb, in
einem moglicherweise vorhandenen Diversifizierungszweig, der Kinderbetreuung oder der
Pflege von Angehdrigen erhdhen die Wahrscheinlichkeit, die Arbeitsbelastung als zu hoch

wahrzunehmen. Entlastungshilfen werden von einem Teil der Betriebe wahrgenommen.
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Allerdings werden diese erst hinzugezogen, wenn die Arbeitsbelastung sehr hoch ist. Frauen,
die einer auBerlandwirtschaftlichen Erwerbstatigkeit oder einem Ehrenamt nachgehen, sind

eher zufrieden mit der Arbeitsbelastung.

Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit lhrer Arbeitsbelastung?
Die Arbeitsbelastunq ist...

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M viel zu niedrig zu niedrig teils / teils ®zuhoch ®viel zu hoch

Abbildung 70: Zufriedenheit mit der Arbeitsbelastung (Eigene Darstellung).

9.2.2.4 Bewertung verschiedener Aussagen zum Beruf der Bauerin
Um die Zufriedenheit der Studienteilnehmerinnen mit dem Beruf der Bauerin verstehen zu

koénnen, sollten die Studienteilnehmerinnen zehn vorgegeben Aussagen rund um den Beruf
der Bauerin anhand einer 5-er Likert-Skala bewerten. Die Frauen stimmen den Aussagen zu
Uber 50 % zu. Ausnahme ist die Aussage: ,Meine Arbeit als Bauerin dient allein der
Lebensunterhaltssicherung“. Besonders hohe Werte der Zustimmung erhalten die Aussagen
»+Als Bauerin kann ich im Einklang mit der Natur leben® (75 %) und ,Als Bauerin gelingt es mir
Beruf und Familie zu vereinen“ (74 %). Allerdings ist auch klar zu sehen, dass die meisten
Frauen ihre Bedirfnisse hintenanstellen (71 %) und die Position der Bauerin so empfinden,
dass sie es nie jedem recht machen kdnnen (68 %). Ebenso viele Frauen stimmen der
Aussage zu, dass sie als Bauerin das Wissen uber die Herstellung von Nahrungsmitteln an
andere weitergeben kénnen (68 %). Weitere wichtige Punkte sind ,Ich bin unerlasslich fir den
sozialen Zusammenhalt auf und bei Konflikten auf dem landwirtschaftlichen Betrieb“ (59 %)
und ,Als Bauerin kann ich die Tradition bewahren® mit 58 %. VerhaltnisméRig wenig
Zustimmung kommt der Aussage: ,Meine Arbeit als Bauerin ist wichtig fir die Kommunikation
zwischen Landwirtschaft und Verbraucher (55 %) zu. Am wenigsten stimmen die
Studienteilnehmerinnen  zu, dass ihre Arbeit als B&uerin lediglich der
Lebenshaltungssicherung dient (25 %).

Die Angaben der Stichprobe zeigen, dass die meisten Frauen ihren Beruf der Bauerin aus
Leidenschaft nachgehen und dabei ihre eigenen Bediirfnisse hintenanstellen. Sie sehen sich
als wichtiges Bindeglied innerhalb der Familie, aber auch zwischen der Landwirtschaft und

dem Verbraucher. Die Ergebnisse dieser Frage sind in der folgenden Abbildung 72 dargestellt.
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Inwieweit stimmen Sie folgenden Aussagen zu?

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Der Beruf als Biuerin erfillt mich/Ich bin Biuerin aus Leidenschaft. _ 28% -
Ich bin unerlasslich fir den sozialen Zusammenhalt und bei Konflikten auf dem _ 29% -
landwirtschaftlichen Betrieb. ’
Meine Arbeit als Bauerin ist wichtig fur die Kommunikation zwischen Landwirtschaft und _ 29% -
Verbraucher. °
Als Bauerin kann man es nie allen Recht machen. 23% -

Als Bauerin stelle ich meine eigenen Bedurfnisse haufig hinten an. 22%

Als Bauerin kann ich die Tradition bewahren.

Als Bauerin kann ich das Wissen Uber die Herstellung von Nahrungsmitteln an andere

0,
weitergeben. 25%

N

[

X
o!

o-o-

Als Bauerin kann ich im Einklang mit der Natur leben. 21%

Als Bauerin gelingt es mir, Beruf und Familie zu vereinbaren. 22%

Meine Arbeit als Bauerin dient alleine der Lebensunterhaltssicherung. 32%

B Stimme voll und ganz zu m Stimme eher zu Teils/ Teils B Stimme eher nicht zu B Stimme ganz und gar nicht zu

Abbildung 71: Bewertung verschiedener Aussagen zum Beruf der Bduerin (Eigene Darstellung
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Die von Schanz et al. (2018) befragten Bauerinnen gaben mehrheitlich (insgesamt 77 %) an,
Bauerin aus Leidenschaft zu sein (hierbei wurden nur vier Antwortmdglichkeiten gegeben,

ohne teils/teils). 19 % waren das eher nicht und 4 % Utberhaupt nicht.

9.2.2.5 Der Beruf der Bauerin

9.2.2.5.1 Positive und negative Aspekte des Berufs der Bauerin
Um die Einstellung der Studienteilnehmerinnen zum Beruf der Bauerin besser verstehen zu

kénnen, wurden die Frauen zu den positiven und negativen Aspekten ihres Berufsfelds
befragt. Dieser Fragenblock beinhaltete die Fragen, was die Frauen an ihrem Beruf schatzen

und was ihnen hingegen nicht gefallt.

9.2.2.5.2 Positive Aspekte
Die positiven Aspekte des Berufs der Bauerin konnten die Studienteilnehmerinnen anhand 11

vorgegebener Aussagen sowie bei Bedarf eines Textfelds (Anderes, und zwar) bewerten. Die
prozentualen Angaben in Abbildung 73 sind immer auf die gesamte Anzahl der
Studienteilnehmerinnen (2295) bezogen. Am meisten schatzen die teilnehmenden Frauen die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf (73 %). An zweiter Stelle folgt die Naturverbundenheit mit
60 %. Weitere 46 % schatzen die teilweise Selbstversorgung mit Lebensmitteln. 41 % sehen
die Selbststandigkeit als positiven Aspekt am Status der Bauerin. Ahnlich hoch ist der Anteil
fur die Erzeugung und Produktion von Lebensmitteln und deren Veredelung (40 %). Fiur 32 %
der Studienteilnehmerinnen zahlt die zeitliche Ungebundenheit zu den positiven Aspekten des
Status der Bauerin. Bestarkt wird dies durch 66 %, die in einer vorausgegangenen Frage
angeben, die freie Zeiteinteilung als positiv zu erleben. Weitere 31 % schétzen es, dass keine
raumliche Trennung zwischen Wohn- und Arbeitsplatz besteht. Ein Viertel der Zustimmungen
geht an die Tradition, gefolgt von 21 %, die fir die gesunde Umwelt stimmen. 18 % sehen den
Aspekt, dass der Beruf mit Grundbesitz verbunden ist, als positiv an. Zuletzt ist die
Geborgenheit in der Dorfgemeinschaft fiir 11 % ein positiver Aspekt am Status der Bauerin.
Die Antworten der 3 % in der Rubrik ,Anderes, und zwar® sind im Folgenden beschrieben und

tabellarisch dargestellt.
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Was schétzen Sie selbst am Status der Bauerin?

Die Vereinbarket von Familie und Beruf.
Die Naturverbundenheit.
Die teilweise Selbstversorgung mit Lebensmiteln

Als Bauerin ist man selbststandig.

Die Erzeugung und Produktion von Lebensmitteln und
deren Veredelung.

Die zeitliche Ungebundenheit.

Es besteht keine raumliche Trennung zwischen Wohn-
und Arbeitsplatz.

Tradition.

Die gesunde Umwelt.

Der Beruf ist mit Grundbesitz verbunden.
Die Geborgen in der Dorfgemeinschaft.

Anderes, und zwar

0%

Haufigkeit
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I
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| 41%
I 40%
I 32%
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s 18%
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70%
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73%

Abbildung 72: Positive Aspekte des Status der Bduerin, Mehrfachnennungen méglich, n= 9219 (Eigene
Darstellung).

Insgesamt liegen 119 Angaben unter ,Anderes, und zwar“ vor. Abzuglich ungultiger Angaben
(12) und Antworten, die den vorhandenen Antwortmdglichkeiten zugeordnet werden konnten,
verbleiben 64 Antworten. Diese setzen sich wie in Tabelle 15 dargestellt zusammen: 13 Frauen
geben an, am Beruf der B&auerin nichts zu schatzen, dem stehen drei Frauen gegenuber,
denen alles gefallt. Weiteren 13 gefallt der Umgang mit den Tieren. Den Einfluss auf die Natur
und Landschaft mdgen 10 Frauen, sieben sind durch ihre Tatigkeit erfillt. Sechs der Frauen
gefallt die Abwechslung bei den Tatigkeiten. Jeweils zwei Frauen schatzen den Respekt von

der Gesellschaft und fihren auf, dass sie die Vermittlung von Wissen mogen.
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Tabelle 15: Positive Aspekte des Status der Béuerin: Anderes, und zwar, n= 64

Parameter Haufigkeit

Nichts 13
Umgang mit den Tieren 13
Einfluss auf Natur und Landschaft 10
Sonstiges 8
Erfallung durch die Tatigkeit 7
Abwechslungsreiche Tatigkeit 6
Alles 3
Vermittlung von Wissen 2
Respekt von der Gesellschaft 2
Summe 64

(Eigene Darstellung)

Bei Weinberger-Miller (2010) sahen die Studienteilnehmerinnen vor allem die Landwirtschaft
als Existenz fur die Familie (55 %) als Argument fir den Beruf der Bauerin. Weitere 32 %
nannten personliche Vorteile. Weniger Bedeutung kam den Argumenten ,Landwirtschaft ist
positiv besetzt* (5 %), ,Landwirtschaft ist meine ,Heimat" (4 %), ,Landwirtschaft ist Hobby,
verleiht Selbststandigkeit, es herrscht ein gutes Klima, gewahrleistet Selbstversorgung® (4 %)
zu. Die dsterreichischen Bauerinnen konnten die positiven und negativen Aspekte rund um
den Beruf der Bauerin anhand von maximal finf aus neun vorgegebenen Aspekten bewerten
(Mayr et al., 2016), in den Befragungen davor waren es drei. Ein Vergleich mit der Bewertung
der bayerischen Studienteilnehmerinnen zeigt, dass die Naturverbundenheit in beiden
Landern von groRer Bedeutung ist. Die Ansichten bezliglich der nicht vorhandenen Trennung
zwischen Wohn- und Arbeitsplatz hingegen sind flir die 0Osterreichischen Bauerinnen
wesentlich bedeutender (1.Platz) als fiir die bayerischen (Platz 7). Die tUbrigen Aspekte werden
ahnlich gewichtet. Ein Vergleich der dsterreichischen Studien aus den Jahren 2006 und 2016
zeigt: In der letzten Befragung waren die Kategorien gegeniiber den Vorjahren etwas
verandert (neue Kategorien hinzugeflgt, ,gesunde Umwelt“ entfernt), wodurch ein Vergleich
nur bedingt mdglich ist. Unter Beriicksichtigung dieser Umstande sind zwischen den
Jahrzehnten 2006 und 2016 deutliche Veranderungen zu verzeichnen. Die Zustimmung ist fur
alle abgefragten Aspekte gestiegen. Mit Ausnahme der Dorfgemeinschaft bzw. der aktiven
Teilnahme und Gestaltungsmdglichkeit des Dorflebens, dieser Aspekt hat nicht an Bedeutung
gewonnen. Insbesondere die zeitliche Ungebundenheit, den Arbeitsplatz am Wohnort zu
haben und der Grundbesitz, bzw. die Sicherheit durch Grundbesitz hat im zeitlichen Vergleich

deutlich an Bedeutung zugenommen (Mayr et al., 2017).

9.2.2.5.3 Negative Aspekte
Neben positiven Aspekten ist der Beruf der Bauerin auch mit Nachteilen behaftet. Diese

wurden in Form folgender Frage abgefragt: ,Was gefallt Ihrnen am Beruf der Bauerin nicht?*.

Die Studienteilnehmerinnen konnten aus neun vorgegebenen Antworten zu den Themen
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Arbeitszeit und Urlaub, Einkommen, Administration, und Arbeitsweise bis zu drei auswahlen.
Nach Bedarf konnten weitere Aspekte in einem freien Textfeld geaul3ert werden. Die Angaben
sind prozentual auf die 2295 Teilnehmerinnen bezogen und in Abbildung 74 dargestellt. Aus
der Grafik geht deutlich hervor, dass die meisten Frauen (70 %) die zunehmende Abhangigkeit
von Férderungen als negativen Punkt des Berufs sehen. Die weiteren méglichen Aussagen
erhalten weit weniger Zustimmung und zwar unter 50 %. ,Es gibt keinen geregelten Urlaub®
gefallt 46 % der Studienteilnehmerinnen nicht. Im Vergleich zum fehlenden eigenen
Einkommen der Béuerin nennen deutlich mehr Frauen das geringe Familieneinkommen als
negativen Punkt (27 % vs. 38 %). Ein weiterer negativer Aspekt am Beruf der Bauerin sehen
38 % der Studienteilnehmerinnen in der langen Arbeitszeit. Gefolgt von der Schreitischarbeit
mit 34 %. Die schwere korperliche Arbeit (24 %) ist fast gleichauf mit der unregelmafiigen
Arbeitszeit 22 %. Die teilweise schmutzige Arbeit stellt nur fir wenige Studienteilnehmerinnen
(7 %) einen negativen Aspekt dar. Weitere 17 % der teilnehmenden Frauen wahlen die
Antwortma@glichkeit ,Anderes, und zwar“. Die Angaben dazu sind nachfolgend beschrieben
und tabellarisch dargestellt.

Was geféllt Ihnen am Beruf der Bauerin nicht?

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Die zunehmende Abhéangigkeit von Forderungen. NN 67%
Es gibt keinen geregelten Urlaub. [N  46%
Das geringe Familieneinkommen. NN 33%
Die lange Arbeitszeit. [N 33%
Die Schreibtischarbeit. NI  34%
Die Bauerin hat kein eigenes Einkommen. NN 27%
Die schwere korperliche Arbeit.  [IINNEGEEEEENG 24%
Die unregelmaRige Arbeitszeit. NG 22%
Anderes, und zwar [N 17%

Die teilweise schmutzige Arbeit. Il 7%

Abbildung 73: Negative Aspekte am Beruf der Bduerin, Mehrfachantworten méglich, n=7356 (Eigene
Darstellung).

Insgesamt 455 Frauen machen unter der Rubrik ,Anderes, und zwar“ Angaben, abzlglich der
zugeordneten Aspekte ergeben sich 390 andere Angaben. Aus Tabelle 16 geht klar hervor,
dass vor allem das Image der Landwirtschaft von besonders vielen Studienteilnehmerinnen

(231) am Beruf der Bauerin beméangelt wird. Dies wird auch bei der Frage zu den beruflichen
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Winschen nochmal sehr klar. Die tbrigen Nennungen treten mit weitaus weniger Haufigkeit
auf. An zweiter Stelle werden von 43 Frauen politische Aspekte wie fragwurdige Vorschriften,
mangelnde Unterstiitzung, sowie zu viel Blrokratie genannt. Ein weiterer Kritikpunkt am Beruf
der Bauerin ist das Besser-bzw. Scheinwissen berufsfremder Personen (20). Familiarer Stress
(Generationenkonflikte, Konflikte in der Partnerschaft) belastet 19 Studienteilnehmerinnen. In
diesem Zusammenhang geht auch hervor, dass die Arbeitsbelastung zu Konflikten innerhalb
der Familie fuhrt. Weitere aufgeflihrte Punkte sind Personalmangel in Sondersituationen (17)
und die schlechte Vereinbarkeit des Betriebs mit der Familie (12) sowie das negative Bild der
Frau in der Landwirtschaft (10). Weitere acht Nennungen sind auf die finanzielle Lage und die
schlechten Preise fir Lebensmittel bezogen. Sieben bzw. finf Frauen gefallt die Abhangigkeit
von Wetter und anderen Personen nicht. Und die Ungewissheit der Landwirtschaft treibt sechs
Frauen um. Drei Studienteilnehmerinnen missfallt nichts, demgegeniber stehen zwei Frauen,
denen alles missfallt.

Tabelle 16: Negative Aspekte am Beruf der Béuerin: Anderes, und zwar, n=390

Parameter Haufigkeit

Schlechtes Image der Landwirtschaft in der 231
Gesellschaft

u. a. vermittelt durch Hetze,
Rechtfertigungszwang, mangelnde schulische
Aufklarung, Bauer als Schimpfwort)

Fragwiirdige Vorschriften, mangelnde 43
Unterstiltzung, Blrokratie

Besserwissen anderer Leute/Scheinwissen 20
berufsfremder Personen/Unwissenheit

Familidrer Stress 19
Personalmangel in Sondersituationen 17
(Krankenhausaufenthalt, Schwangerschaft)

Schlechte Vereinbarkeit von Familie und Betrieb 12
Negatives Bild der Frau in der Landwirtschaft 10
Finanzielle Lage und schlechte Preise fir 8

Lebensmittel

Abhdngigkeit von Wetter

Sonstiges

Ungewissheit der Zukunft der Landwirtschaft
Abhéangigkeit von anderen Personen

Nichts missfallt

Alles missfallt

Summe 390
(Eigene Darstellung)

NfW ULOoO (N[

Die Kategorien dieser Fragestellung wurden in Anlehnung an die von Geserick et al. (2008)
gestellt. Auch in der 6sterreichischen Befragung gaben die Teilnehmerinnen die Abhangigkeit

von Foérderungen bereits zum zweiten Mal an erster Stelle an (1996 und 2006). In der
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Befragung von 2016 |6ste die Einkommenssituation diesen Aspekt ab. Hier war der zweite
Kritikpunkt am Beruf der Béauerin ebenfalls der mangelnde regelmaRige Urlaub bzw.
eingeschrankte Urlaubsmdglichkeiten (Mayr et al., 2017). Die Foérderungen spielen in
Osterreich hingegen im Vergleich zu Bayern eine untergeordnete Rolle und wurden erst auf
Platz drei genannt. Sie sind folglich gleichauf mit dem geringen Familieneinkommen in Bayern.
Bei Weinberger-Miller (2010) wurden Argumente gegen den Beruf der Bauerin mit den
folgenden festen Kategorien abgefragt: hohe Arbeitsbelastung, hohe finanzielle Belastungen,
andere Nachteile: Uber die Halfte der Nennungen (58 %) zu dieser Frage gehen zu Lasten der

hohen Arbeitsbelastung, gefolgt von hohen finanziellen Belastungen (38 %).

9.2.2.6 Assoziationen mit ,, Bauerin®
Welche Begriffe die Studienteilnehmerinnen mit dem Wort ,Bauerin“ am meisten assoziieren

ist in Abbildung 75 sehen. Die Farbe der Balken (grin: positiv; rot: negativ; grau: neutral) ergibt
sich aus der Uberwiegenden Mehrheit an Nennungen in der jeweiligen Bewertungskategorie
(positiv, negativ, neutral). Es gilt zu beachten, dass sich nicht alle Studienteilnehmerinnen als
Bauerin bezeichnen (vgl. ,Bezeichnung als Bauerin®).

Die meisten Nennungen entfallen auf den Bereich Arbeit, mit 1111 Nennungen (,Entfaltung®,
»1raumberuf’). Direkt gefolgt von charakterisierenden Worten (1084) wie beispielsweise:
.Selbststandig®, ,fleilig“, ,naturverbunden®, ,Ehrgeiz“, ,Selbstbewusstsein® (1084). In der
Kategorie Arbeitsbelastung sind nur negative Worte genannt, in Summe 866 (,Stress®,
.arbeitsintensiv®). Vorwiegend neutral hingegen werden die Aufgaben der Frauen mit 769
Antworten (,Kindererziehung®, ,Melken®) und Assoziationen mit der Landwirtschaft mit 764
Antworten gesehen (,Tiere®, ,Stall, ,Landleben®). Wie auch aus den Antworten zu anderen
Fragen des Fragebogens deutlich hervorgeht, stellt die Diskriminierung im weiten Kontext eine
Belastung fur die Frauen dar und spiegelt sich somit auch in den Assoziationen mit dem Begriff
der Bauerin durch Antworten wie ,keine Wertschatzung®, ,abwertend®, ,Vorurteil®, ,ungebildet"
oder ,ungepflegt wider. Des Weiteren werden viele negativ gepragte Adjektive mit der
Bezeichnung ,Bauerin® genannt (341), beispielsweise: ,altbacken®, ,kein Beruf*,
»<aussterbend®, ,alte Frau“. Der Begriff der Familie (233) ist vorwiegend neutral gepragt, durch
Assoziationen wie ,Familie“, ,Partnerschaft®, ,Ansprechpartner®. Aulerdem neutral ist der
Begriff der Natur (199) gepragt anhand der Nennungen von ,Natur®, ,Natur und Tier®, ,Umwelt".
Hingegen wieder deutlich negativ ist die Assoziation mit klischeebehafteten Worten (72), wie
z. B. ,Kopftuch®. Eine weitere Assoziation ist der Begriff der , Tradition (74), mit neutralem
Verstandnis (Heimat, Ursprung). Negativ gepréagt sind wiederum die Antworten hinsichtlich des
finanziellen Aspekts Bezahlung (58) mit Begriffen wie ,unterbezahlt* und ,arm“. Ebenfalls
negativ konnotiert sind die Zukunftssorgen, diese werden u.a. beschrieben durch
,ungewissheit* und ,Altersarmut®. Die Liste der Assoziationen endet mit positiven Worten aus
dem Bereich der Anerkennung (,Respekt®, und ,Wertschatzung®).
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Wenn Sie den Begriff der Bauerin horen, welche Begriffe kommen

Arbeit

Charakter

Arbeitsbelastung

Aufgaben

Landwirtschaft

Diskriminierung

Bezeichnung

Familie

Natur

Klischee

Tradition

Bezahlung

Zukunftssorgen

Anerkennung

lhnen dann in den Sinn?

Haufigkeit
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Abbildung 74: Assoziation mit dem Begriff der Bduerin, n = 6043 (Eigene Darstellung).
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Alle auswertbaren Angaben verteilen sich, wie in Abbildung 76 zu sehen, Uber die drei
Bewertungskategorien positiv, negativ und neutral. Es wird deutlich, dass sich die

Begrifflichkeiten zu &hnlichen Teilen auf die drei genannten Kategorien verteilen.

Konnotation der Begriffe zu "Bauerin"
ohne Sonstiges und Aussortiert

39%
m Negative Begriffe
m Positive Begriffe

Neutrale Begriffe

30%

Abbildung 75: Bewertung des Begriffs ,, Bduerin“, Mehrfachnennungen méglich, n=6043 (Eigene Darstellung).

9.2.2.7 Ansehen der Bauerin in der Offentlichkeit im Vergleich zu anderen Berufen
Im Zusammenhang mit den Aspekten rund um den Beruf der Bauerin sollten die Frauen

angeben, wie sie ihrer Meinung nach das Ansehen der Bauerinnen in der Offentlichkeit im
Vergleich zu anderen Berufen wahrnehmen. Zur Auswahl standen die Antwortkategorien eher
hoher, gleich hoch oder eher niedriger. Mit 86 % der Stimmen empfindet die Mehrheit der
Teilnehmerinnen das Ansehen der B&uerinnen in der Offentlichkeit als eher niedriger im
Vergleich zu anderen Berufen. Weitere 11 % stufen das Ansehen als gleich hoch gegeniiber
anderen Berufen ein. Die Angaben der Studienteilnehmerinnen sind in Abbildung 77 zu sehen.
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Wie isf[_ lhrer Meinung nach das Ansehen der Bauerin in der
Offentlichkeit im Vergleich zu anderen Berufen?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

86%

Haufigkeit

11%
3%

Eher hoher Gleich hoch Eher niedriger

Abbildung 76: Ansehen der Béuerinnen in der Offentlichkeit im Vergleich zu anderen Berufen (Eigene
Darstellung).

Den 6sterreichischen Studienteilnehmerinnen wird seit 1976 eine &hnliche Frage gestellt, und
zwar: ,Wie ist Ihrer Meinung nach das Ansehen der B&uerin in der Offentlichkeit gegeniiber
anderen berufstatigen Frauen?“, die Einteilung der Antwortmdglichkeiten entspricht der aus
der vorliegenden Studie. Die 6sterreichischen Bauerinnen schatzen ihr Ansehen im Vergleich
zu den bayerischen deutlich besser ein. 3 % empfinden es als eher héher, 30 % gleich hoch
und 66 % eher niedriger im Vergleich zu 86 % in der vorliegenden Befragung. Die Autoren
stellten jedoch eine Verschlechterung des empfundenen Ansehens seit 1976 fest. Damals lag
der Anteil fir die Antwortmoglichkeit eher niedriger noch bei 40 % (Mayr et al., 2017).

9.2.2.8 Die Bezeichnung als ,Bauerin“

Um die Identifikation der Frauen mit dem Begriff der ,Bauerin“ zu ermitteln, wurden sie befragt,
ob sie sich als Bauerin bezeichnen. Die Studienteilnehmerinnen konnten aus drei Angaben
wahlen: ,Ja“ ,Nein ,Je nach Kontext“. Etwas Uber die Halfte der Frauen 54 % gibt an, sich
selbst als Bauerin zu bezeichnen. Ein Flnftel jedoch, also 20 % der Studienteilnehmerinnen,
hat diese Frage mit ,nein“ beantwortet und bezeichnet sich selbst nicht als Bauerin. Weitere

27 % sind unentschieden und nutzen diese Bezeichnung je nach Kontext (vgl. Abbildung 78).
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Bezeichnen Sie sich selbst als Bauerin?

100%
90%
80%
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60%
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40%
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54%

Haufigkeit

27%

20%

Ja Nein Je nach Kontext

Abbildung 77: Bezeichnung als Bduerin (Eigene Darstellung).

Grossenbacher und Fahning (2017) haben die regionalen Unterschiede im deutschsprachigen
Raum bezlglich der verschiedenen Begriffsverwendungen und -bedeutungen flr
,Bauerinnen“ im weitesten Sinne herausgearbeitet. Traditionell beschreibt die Bezeichnung
,Bauerin“ in Deutschland die Rolle der Frauen in der Landwirtschaft; unabhangig von ihrer
Berufsausbildung oder den Eigentumsverhaltnissen auf dem Betrieb. Im Stiden Deutschlands
wird der Begriff heute mehr fir die Rolle der Frau als mitarbeitende Frau eines Landwirts
verwendet. In Osterreich gilt der Begriff fiir eingeheiratete Frauen, eine Bauerin ist dort auch
eine berufstatige Frau. AuRBerdem gibt es dort auch eine Ausbildung zur ,diplomierten
Bauerin®.

Der Begriff ,Landwirtin® ist in Deutschland vor allem fiur die Bezeichnung des
Ausbildungsberufs der Landwirtin und des Landwirts tblich. Im Norden der Republik werden
auch Frauen eines Landwirts unabhangig von ihrer Ausbildung als Landwirtinnen bezeichnet.
In Osterreich findet diese Bezeichnung keine Verwendung. Heute werden Frauen mit einer
landwirtschaftlichen Ausbildung in der Schweiz auch als Landwirtin bezeichnet. Traditionell ist
diese Bezeichnung nicht Ublich. Als ,Betriebsleiterinnen® werden in Deutschland Frauen
bezeichnet, die (meist) eine landwirtschaftliche Ausbildung absolviert haben. Sie fiihren einen
landwirtschaftlichen Betrieb und vertreten diesen nach auRen. Auch in Osterreich wird diese
Bezeichnung fir Frauen verwendet, die einen Betrieb leiten. Hier erfolgt dies allerdings
unabhangig von der Ausbildung der Frauen. In der Schweiz hingegen wird diese Bezeichnung
fur Frauen verwendet, die den Betrieb nur formal leiten. Insgesamt betrifft das 40 %.
Auch Mayr et al (2017) haben ihren Studienteilnehmerinnen folgende Frage gestellt: ,Wenn
Sie jemand nach lhrem Beruf fragt, bezeichnen Sie sich selbst als Bauerin?“. Zur Auswahl
standen die Antwortmdglichkeiten Ja und Nein. Bei Verneinung konnten die Frauen die
entsprechende Bezeichnung selbst angeben. Als Bauerin bezeichneten sich 72 % der

Osterreichischen Bauerinnen und 28 % nannten eine andere Bezeichnung. Im Vergleich zur
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vorangegangenen Befragung aus 2006 identifizierten sich 2016 mit 79 % weniger Frauen mit
dieser Bezeichnung. Andere Bezeichnungen waren Berufe aufRerhalb der Landwirtschaft mit

40 %, Hausfrau gaben 11 % an und als Selbststandige bezeichneten sich 8 %.

9.2.2.9 Berufsbezeichnung bei freier Wahl der Bezeichnung
Neben der Bezeichnung des Berufsabschlusses wurden die Frauen nach der

Berufsbezeichnung gefragt, die sie fur sich selbst benutzen, wenn sie freie Wahl haben. In der
Abbildung 79 sind die Berufsbezeichnungen dargestellt. Hierbei wurden solche, fir die
mindestens 20 Angaben vorliegen, Kategorien zugeordnet. Die tbrigen Angaben sind unter
.Sonstiges* zusammengefasst. Es ergibt sich ein dreigeteiltes Bild aus, der Bezeichnung
Bauerin, Landwirtin oder Hausfrau und der eigentlichen Berufsbezeichnung mit ,Sonstiges®.
Insgesamt knapp die Halfte (47 %) der Nennungen entfallt auf Bauerin (21 %), Landwirtin (15
%) und Hausfrau (11 %). Weitere 27 % entfallen auf die Angabe des erlernten Berufs. Den
grofiten Anteil machen dabei die Hauswirtschafterinnen aus (11 %), gefolgt von 6 %
Kauffrauen. Die weiteren Berufsbezeichnungen belaufen sich auf einen Anteil von unter 2 %

bzw. 1 %. Annahernd ein Drittel (26 %) der Angaben sind unter ,Sonstiges” zusammengefasst.

Wenn Sie nach Ilhrem Beruf gefragt werden, wie bezeichnen Sie
sich dann? n=2246

= B3uerin

= Landwirtin

26%\ = Hausfrau
Hauswirtschafterin

= Kauffrau

= Beamtin

1%

m Agraringenieurin

m Krankenschwester

m Ausgebildete Landwirtin
. 15%

m Lehrerin

= Verwaltungs(fach)angestellte
1%

1% _//
2%
6% /

m Allrounderin in der Landwirtschaft

= Erzieherin

= Blroangestellte

,11% Sonstiges

1%~

Abbildung 78: Berufsbezeichnung bei freier Wahl, n=2246 (Eigene Darstellung).
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9.2.2.10 Anerkennung in der Rolle als Bauerin
Im Zusammenhang mit Aspekten rund um den Beruf der Bauerin sollten die

Studienteilnehmerinnen bewerten, wie gut sie sich von ihrem Partnerln, von der Familie, von
der Dorfgemeinschaft und von der Gesellschaft anerkannt fihlen, wie in Abbildung 80
dargestellt ist. Die grote Anerkennung empfinden die Studienteilnehmerinnen von ihren
Partnerlnnen. Mit 79 % liegt hier der grofdte Anteil fir ,sehr anerkannt® vor. Der zweithchste
prozentuale Anteil fir ,sehr anerkannt* geben die Frauen fir ihre Familien an, schlief3lich folgt
die Dorfgemeinschaft mit einem Anteil von 49 % hinsichtlich ,sehr anerkannt®. Das Schlusslicht
bildet die Gesellschaft. Nur 16 % der Teilnehmerinnen empfinden sich von dieser als sehr
anerkannt. Die Angaben hinsichtlich der Kategorie nicht anerkannt verlaufen entgegengesetzt
zu den Angaben beziglich sehr anerkannt. Als nicht anerkannt empfinden sich nur 3 % der
Teilnehmerinnen von ihrem Partnerin. Ein ann&hernd gleicher Anteil fallt auf die Familie mit
4 %. Doppelt so hoch (8 %) ist der Prozentsatz fur die Dorfgemeinschaft. Am schlechtesten
schneidet die Anerkennung von der Gesellschaft ab. Hier liegen mit 27 % die meisten
negativen Angaben vor. Zusammenfassend erhdlt die Gesellschaft folglich die negativste
Bewertung. Insgesamt 84 % der Frauen fuhlen sich von der Gesellschaft als wenig oder nicht

anerkannt.

Fiuhlen Sie sich in lhrer Rolle als Bauerin anerkannt?

100%
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80%
70%
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40%
30%
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0%

Von meinem Partner Von der Familie Von der Dorfgemeinschaft  Von der Gesellschaft

Haufigkeit

B Sehr anerkannt B Wenig anerkannt B Nicht anerkannt

Abbildung 79: Anerkennung in der Rolle als Bduerin (Eigene Darstellung).

9.2.2.11 Zufriedenheit mit der medialen Berichterstattung
In der Gesellschaft und in den Medien wird viel Uber die Landwirtschaft diskutiert. Nur wenig

wird auch mit den Betroffenen selbst gesprochen. Teilweise wird ein verzerrtes mediales Bild
der Landwirtschaft dargestellt, dies trifft sowohl fur den positiven als auch fur den negativen
Bereich zu. Daher sollten die Studienteilnehmerinnen ihre Zufriedenheit mit der medialen
Berichterstattung zur Landwirtschaft in Deutschland anhand einer 8-er Skala angeben. Vier
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der Teilnehmerinnen, das entspricht O % der Stichprobe sind mit der medialen
Berichterstattung sehr zufrieden. Weitere 20 Frauen (1 %) geben an eher zufrieden zu sein.
Als eher zufrieden geben 61, das entspricht einem Anteil von 3 % der Frauen, ihre
Zufriedenheit in diesem Bereich an. Unentschieden sind 16 % der Studienteilnehmerinnen.
Weitere 24 % bewerten mit ,eher unzufrieden® und 21 % ,unzufrieden®. Die meisten
Studienteilnehmerinnen sind jedoch absolut unzufrieden (35 %). Insgesamt 4 % der
Teilnehmerinnen bewerten die mediale Berichterstattung zur Landwirtschaft in Deutschland
als positiv. Die Uberwiegende Mehrheit mit insgesamt 80 % ist jedoch unzufrieden (vergleiche
Abbildung 81).

Wie zufrieden sind Sie mit der medialen Berichterstattung zur
Landwirtschaft in Deutschland?

%3 % 16%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Sehr zufrieden Zufrieden Eher zufrieden
Teils / Teils M Eher unzufrieden W Unzufrieden

B Ganz und gar nicht zufrieden

Abbildung 80: Zufriedenheit mit der medialen Berichterstattung zur Landwirtschaft (Eigene Darstellung).

,Die Berichterstattung Uber die Landwirtschaft in den Medien belastet mich (sehr), geben
40 % der nordrhein-westfélischen Studienteilnehmerinnen an (Kuhlmann, 2016). In den
Interviews nannten die Frauen ,fehlendes Wissen um die tatsachlichen Gegebenheiten
moderner Landwirtschaft vielfach als Ursache fiir die geringe (mediale) Wertschatzung der
Arbeit und Leistungen der Landwirtschaft ...“ (Kuhimann, 2016). In Osterreich werden die
Bauerinnen seit 1976 befragt, wie sie ,ihre Situation durch® verschiedene ,Medien prasentiert
sehen“ (Mayr et al., 2017). Die Studienteilnehmerinnen sorgen sich zunehmend um das
Ansehen und das Sozialprestige des Berufsstands der Landwirtschaft. Dieses kénne durch
den medialen Einfluss negativ beeinflusst werden, bedingt dadurch, dass sich die Gesellschaft
stetig von der Landwirtschaft entfremdet und die Einstellung zur ,produktivitatsorientierten
Landwirtschaft kritischer werden. Uber % der Befragten stuften die mediale Darstellung in den
allgemeinen Tageszeitungen, im Internet und in TV-Informationssendungen jeweils als nicht

ausreichend ein. Ahnliche Werte erreichte die Stichprobe fir die mediale Prasenz, die fir die
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genannten Medien als nicht wahrheitsgemald eingestuft wurde. Die Meinung zu
fachspezifischen Medien ist hingegen positiv. Die Darstellung der Situation der Bauerinnen
wird hier von Uber 50 % als ausreichend dargestellt empfunden, ahnlich viele
Studienteilnehmerinnen bewerteten Zeitungsartikel aus landwirtschaftlichen Zeitschriften als
wahrheitsgemalf (Mayr et al., 2017).

9.2.2.12 Verbundenheit mit der Landwirtschaft

Wie eng sich die Studienteilnehmerinnen mit der Landwirtschaft verbunden fuhlen, konnten
sie anhand sechs vorgegebener Aussagen mittels einer 5-er Likert-Skala angeben (vgl.
Abbildung 82). Die Verbundenheit mit der Landwirtschaft spiegelt sich in den Antworten
besonders darin wider, dass die Frauen, wenn sie Gber Landwirtschaft sprechen, Gber uns und
nicht von ihnen sprechen, bei 86 % der Studienteilnehmerinnen ist das der Fall. Etwas weniger
Frauen interessieren sich sehr daftir, was andere Uber die Landwirtschaft denken (72 %).
Weitere 69 % empfinden Lob der Landwirtschaft auch als personliches Lob. Etwas weniger
(66 %) fuhlen sich durch negative Aussagen Uber die Landwirtschaft in den Medien als
personlich angegriffen. Kritik an der Landwirtschaft empfinden 60 % als personliche
Beleidigung, genauso viele Frauen sehen Erfolge der Landwirtschaft auch als die ihrigen an.
Bei der Durchfiihrung einer Faktoranalyse werden die beschriebenen Aussagen in eine
positive und eine negative Komponente eingeteilt. Innerhalb der positiven Komponente ist vor
allem die Aussage des Interesses, was andere tUber Landwirtschaft denken und ich spreche
Uber uns und nicht von ihnen sowie landwirtschaftliche Erfolge sind auch meine, am besten
geeignet. Die negative Komponente wird durch die Aussagen zur Kritik an der Landwirtschaft,
die als personliche Beleidigung empfunden wird und den personlichen Angriff bei negativen
Aussagen uber die Landwirtschaft in den Medien am besten représentiert. Die Aussage zum

Lob der Landwirtschaft kann keiner Komponente zugeordnet werden.
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Inwiefern stimmen Sie folgenden Aussagen zu?

Haufigkeit
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

31% 28% -
38% 23% l/

Wenn jemand die Landwirtschaft kritisiert, empfinde ich
das als personliche Beleidigung.

Es interessiert mich sehr, was andere tber die
Landwirtschaft denken.

Wenn ich (iber die Landwirtschaft spreche, spreche ich
gewohnlich von ,,uns” und nicht von ,ihnen”.

w
(o2}
x
[
=
X

Die Erfolge der Landwirtschaft sind auch meine Erfolge.

35% 31% .
38% 24% l
29% 23% .

B Stimme voll und ganz zu Stimme eher zu Teils / Teils

Wenn jemand die Landwirtschaft lobt, empfinde ich das
als personliches Kompliment.

Wenn in den Medien schlecht tiber die Landwirtschaft
gesprochen wird, fiihle ich mich personlich angegriffen.

B Stimme eher nicht zu B Stimme ganz und gar nicht zu

Abbildung 81: Bewertung verschiedener Aussagen zur Landwirtschaft (Eigene Darstellung).

9.3  Wdinsche
Um einen tieferen Einblick in die Bedurfnisse der Studienteilnehmerinnen zu erhalten, wurden

diese im Verlauf des Fragebogens nach ihren Wiinschen sowohl aus dem privaten als auch
aus dem beruflichen Bereich gefragt. Es sind bis zu drei Wiinsche je Studienteilnehmerin

eingeflossen. Ahnliche Angaben sind kategorisiert zusammengefasst dargestellt.

9.3.1 Privat
Insgesamt 1807 Studienteilnehmerinnen haben mindestens einen Wunsch fir den privaten

Bereich geauliert, diese sind in Abbildung 83 dargestellt. Vor allem der zeitliche Faktor steht
bei den meisten Studienteilnehmerinnen im Vordergrund (818 Nennungen). Wie auch schon
aus der Bewertung verschiedener Zeitaspekte hervorgeht, ist Zeit stets knapp und die Frauen
mussen ihren Alltag gut planen. Der Wunsch nach mehr Freizeit, mehr Zeit mit Angehérigen
und oder fir sich, um eigenen Interessen nachzugehen, weniger Belastung und Arbeit, sowie
mehr Ruhe wurde daher am haufigsten genannt. Diese Angaben spiegeln auch das Bild aus
Frage 67 wider, bei der sich 59 % der Frauen mehr Zeit fir sich wiinschten und 52 % mehr
Zeit fur Freunde und Bekannte. Besonders wichtig ist vielen Frauen auf3erdem die Gesundheit,
diese wurde 618 Mal genannt. Ein weiterer wichtiger Aspekt des privaten Lebens betrifft die
Harmonie innerhalb der Familie (220), in diesem Kontext wurde auch weniger Streit genannt.
Neben mehr Freizeit wiinschen sich 163 Frauen in den Urlaub zu fahren. Dieser Wunsch ist
gefolgt von Zufriedenheit (104 Nennung) und mehr Geld (88). Ahnlich viele Frauen wiinschen
sich eine gut funktionierende Partnerschaft oder einen Partner. Im Rahmen famili&rer

Wiinsche ist das Wohlergehen der Kinder ein Anliegen von 84 Frauen. Explizit keine Wiinsche
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fur den privaten Bereich haben 68 Frauen angegeben. Weitere geaulerte Anliegen betreffen
die Anerkennung (64), den allgemeinen Erfolg (59) und Sonstiges (40). Dariber hinaus ist die
Hofnachfolge mehrfach als Wunsch genannt. Dies betrifft nicht nur eine gelungene Abwicklung
der Hoflibergabe (50), sondern auch den Wunsch, die Hofnachfolge innerhalb der Familie zu
regeln (30). Weiter besteht der Wunsch nach Distanz (37) zu den Altenteilern oder
Schwiegereltern, der Hausbau oder hausliche Umbauarbeiten (35). Zuletzt mdchten 33 Frauen
eine eigene Familie grinden oder wiinschen sich Enkelkinder und, 21 winschen sich eine
klare Unterstitzung durch die Familie durch eine klare Aufgabenaufteilung 21 und 14

Unabhangigkeit.
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Welche Wiinsche haben Sie fiir Ihren privaten Bereich?

Mehr Freizeit (mit Angehorigen oder fir mich,
weniger Arbeit und Belastung, mehr Ruhe)

Gesundheit/langes Leben

Gute Beziehungen zu Angehorigen/
Harmonie/weniger Streit

Urlaub

Zufriedenheit

Finanzielle Sicherheit (genug Geld, keine
Geldsorgen, soziale Absicherung im Alter)

Partnerschaft (Besserung oder langanhaltende
gute Beziehung zum Partner oder einen Partner)

Wohlergehen der Kinder

Keine Wiinsche

Anerkennung vom Umfeld fir die Arbeit

Allgemeiner Erfolg
(besseres oder weiterhin gut laufendes Leben)

Hofnachfolge
(Wunsch nach einer gelungenen Ubergabe)

Sonstige (Fortbildungsangebote, Freude am Beruf,
Frieden, Demokratie,etc.)

Distanz zu Altenteilern oder Schwiegereltern

Hausbau, Umbau, Renovierungen

Familiengriindung
(Kinderwunsch oder Enkelkinderwunsch)

Hofnachfolge der Kinder

Unterstitzung/Aufgabenteilung
innerhalb der Familie oder Partnerschaft

Unabhangigkeit

Haufigkeit
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

e — 17
A, 618

e o

Abbildung 82: Private Wiinsche, Mehrfachnennungen méglich, n=2633 (Eigene Darstellung).
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9.3.2 Beruflich
Mindestens ein beruflicher Wunsch liegt von 1747 Studienteilnehmerinnen vor. Es

kristallisieren sich, wie aus Abbildung 84 hervorgeht, vor allem drei groRe Wiinsche heraus:
mehr Wertschéatzung, weniger Vorschriften und bessere Bezahlung. Am haufigsten wird der
Wunsch nach einer besseren Wertschatzung seitens der Verbraucher sowie die Aufklarung
der Verbraucher gewiinscht (786 Mal). Ein Viertel der Befragten (564) winscht sich weniger
politische Vorschriften sowie mehr politische Unterstiitzung, dazu z&hlt auch der Schutz kleiner
Betriebe. Weitere 464 Frauen wiinschen sich eine bessere Bezahlung und bessere Preise.
Deutlich weniger oft wird der Wunsch nach einer besseren zeitlichen Planung geéul3ert, dieser
beinhaltet insbesondere mehr Freizeit und eine bessere Vereinbarkeit von Betrieb,
auRerlandwirtschaftlicher Tatigkeit und der Familie (153). Eine Verbesserung des Images der
Landwirtschaft gehort zu den Winschen von 127 Studienteilnehmerinnen. Weitere 89 Frauen
wuinschen sich Erfolg und Sicherheit im eigenen Betrieb. Wie auch im privaten Bereich
gedulert, wilnschen sich die Frauen eine gute soziale Absicherung (71 Nennungen). Auch auf
der Wunschliste zu finden ist mehr weiblicher Zusammenhalt in der Landwirtschaft (68) und
die Wertschatzung der Frauen auf den Betrieben. Die Frauen wiinschen sich eigene Projekte
sowie mehr Mitsprache auf den Betrieben. Mehr Zusammenhalt in der Landwirtschaft wird von
23 genannt. Schlielich liegt der Wunsch nach Fortschritt in der Landwirtschaft, Fortbildungen
sowie Umweltschutz 44 Mal vor. Explizit keine beruflichen Wiinsche haben 36 Frauen. Unter
Sonstiges verbleiben 15 Angaben.
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Welche Wiinsche haben Sie fir Ihren beruflichen Bereich?

Verbesserung der Wertschatzung und
Aufklarung der Verbraucher

Weniger politische Vorschriften, Abbau der Burokratie
mehr Unterstltzung (Schutz kleiner Betriebe,
Planungssicherheit)

Bessere Bezahlung und Preise

Bessere zeitliche Planung
(mehr Freizeit, Vereinbarkeit Landwirtschaft, Familie und
Beruf)

Verbesserung des Image der Landwirtschaft

Erfolg und Sicherheit im eigenen Betrieb

Soziale Absicherung (Krankheit, Alter, Familienplanung)

Mehr weiblicher Zusammenhalt in der Landwirtschaft,

Wertschatzung der Frau auf dem Betrieb mit eigenen

Projekten, mehr Mitsprache auf dem Betrieb

Fortschritt, Fortbildungen und Umweltschutz

Mehr Zusammenhalt in der Landwirtschaft

Keine Wiinsche

Sonstiges

Haufigkeit
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Abbildung 83: Berufliche Wiinsche, n= 2240 (Eigene Darstellung).
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Bei Weinberger-Miller (2010) wurden die Winsche nicht, wie in der vorliegenden
Untersuchung, in den privaten und beruflichen Bereich untergliedert, sondern es wurde nach
dem Herzenswunsch gefragt. In der Befragung aus dem Jahr 2007 fihren Geldprobleme die
Waunschliste an, gefolgt vom zeitlichen Aspekt, gerade die freie Zeit mit der Familie wird hier
genannt. Auf Platz drei ist die Gesundheit. Weitere Themenfelder sind Politik, Image der
Landwirtschaft und die Burokratie. Die Befragten von Kuhlmann (2016) wurden in den
Einzelinterviews nach ihren  Zukunftswinschen gefragt, die Angaben der
Studienteilnehmerinnen behandeln die gleichen Themen wie in der vorliegenden

Untersuchung.
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10 Sorgen

In Anlehnung an die Befragungen des Sozialokonomischen Panels sollten die
Studienteilnehmerinnen angeben, wie sehr sie sich Sorgen um verschiedene Lebensbereiche
machen, wie in Abbildung 85 dargestellt ist. Sorgen bereiten den Studienteilnehmerinnen vor
allem politische Themen wie die zunehmende Regulierung der Landwirtschaft (96%), die EU-
Agrarpolitik (95%). Aber auch das Image der Landwirtschaft (94%) und die Folgen des
Klimawandels (91%), der soziale Zusammenhalt in der Gesellschaft und der Schutz der
Umwelt (89%) bereiten den Frauen insbesondere Sorgen. Weniger stark ausgepragt sind die
Sorgen um die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung (86%), die Auslanderfeindlichkeit und
den Fremdenhass in Deutschland (86%), den landwirtschaftlichen Betrieb (81%) sowie die
Zuwanderung nach Deutschland (77%). Dartber hinaus sind die Sorgen um die eigene
wirtschaftliche Situation (74%), die eigene Altersvorsorge (70 %) und die Familie (69%)
weniger stark ausgepragt. Der Anteil an Studienteilnehmerinnen, die zu dieser Frage keine

Angabe machen wollen, ist sehr gering und liegt zwischen 1 % und 4 %.

Wie ist es mit den folgenden Gebieten
- machen Sie sich Sorgen?

Haufigkeit

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Um die Familie

Um die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung
Um meine eigene wirtschaftliche Situation

Um meine eigene Altersversorgung

Um den landwirtschaftlichen Betrieb

Um das Image der Landwirtschaft

Um die zunehmende Regulierung der Landwirtschaft
Um die EU- Agrarpolitik

Um die Folgen des Klimawandels

Um den Schutz der Umwelt

Um die Zuwanderung nach Deutschland

Um den sozialen Zusammenhalt in der Gesellschaft

Um Auslénderfeindlichkeit und Fremdenhass
in Deutschland

B Keine Sorgen

B Einige Sorgen

0 29% SO .,
- 13% |
- 24% | N
~ 28% I .
- 18% |
5 I N ¢
39/ N ¢
3o/ N
8% | N ¢
9% | N ¢
- 22% S
8% | I
119 | N -

B GroRe Sorgen Keine Angabe

Abbildung 84: Sorgen um verschiedene Aspekte (Eigene Darstellung).
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11 Glaube

11.1 Glaubensgemeinschaft
Mit 80 % gehort der Grofdteil der Studienteilnehmerinnen der katholischen Kirche an, wie

Abbildung 86 zeigt. Weitere 16 % der befragten Frauen sind evangelisch. Keine der
Studienteilnehmerinnen gehért dem jidischen Glauben an (0 %). Weitere 0 %, dies entspricht
hier einer Teilnehmerin, ist Muslimin. 2 % der Frauen sind konfessionslos. Die Antworten der
13 Frauen (1 %), die ,Anderes, und zwar“ gewahlt haben, sind im Folgenden genauer

beschrieben. 19 Frauen machen zu ihrer Religion keine Angabe.

Welcher Glaubensgemeinschaft gehéren Sie an?

100%

90%
80%

80%

70%

60%

50%

Haufigkeit

40%

30%
16%
20% ?

10%
’ - 0% 0% 2% 1% 1%
0%

Katholisch Evangelisch Jidisch Muslimisch Konfessionslos Andere, und Keine Angabe
zwar

Abbildung 85: Zugehérigkeit zur Glaubensgemeinschaft (Eigene Darstellung).

Von den 13 Teilnehmerinnen, die die Antwortmaoglichkeit ,Anderes, und zwar® wahlten, haben
drei das entsprechende Textfeld nicht ausgeflillt. Die restlichen 10 Antworten (siehe Tabelle
17) verteilen sich auf drei christliche Glaubensgemeinschaften, drei weitere Frauen geben an,
einer orthodoxen Religion anzugehéren. Zudem sind drei Frauen aus der katholischen
Gemeinde ausgetreten. Au3erdem ist eine Buddhistin unter den Studienteilnehmerinnen.

Tabelle 17: Zugehdrigkeit zur Religionsgemeinschaft: Anderes, und zwar, n=10

Glaube Christlich Orthodox Ausgetreten Buddhistisch Summe
Anzahl der 3 3 3 1 10
Nennungen

(Eigene Darstellung)

Ein Vergleich mit der bayerischen Bevolkerung aus dem Jahr 2011 zeigt auch, dass etwas
mehr als die Hélfte der Bevdlkerung katholisch ist (55 %). Weitere 21 % sind evangelisch und
4 % muslimisch. Schlief3lich sind 20 % konfessionslos (Statista GmbH, 2020a).
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11.2 Bedeutung des Glaubens
Neben der Zugehorigkeit zu einer Glaubensgemeinschaft wurden die Studienteilnehmerinnen

nach der Bedeutung des Glaubens fir sich selbst befragt. Fur 73 % der Teilnehmerinnen ist
die Religion von Bedeutung. Davon geben 20 % an, dass sie sehr wichtig sei. Weitere 16 %
legen sich beziglich der Wichtigkeit nicht fest. Einem deutlich geringeren Anteil der
Stichprobe, 11 %, ist die Religion nicht wichtig. 2 % geben an, dass sie tberhaupt nicht wichtig

sei. Die Angaben der Studienteilnehmerinnen sind in Abbildung 87 zu sehen.

Wie wichtig ist Ihnen Religion in Ihrem Leben?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% 34%
30%

Haufigkeit

20%
0 19% 16%

20%
0,
0%

Sehr wichtig Wichtig Eher wichtig  Teils / Teils Eher unwichtig  Unwichtig Uberhaupt
nicht wichtig

B Sehr wichtig m Wichtig = Eher wichtig = Teils / Teils ® Eher unwichtig B Unwichtig m Uberhaupt nicht wichtig

Abbildung 86: Bedeutung des Glaubens (Eigene Darstellung).
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Anhang

Anhang
1 Feldstatistik und Ricklauf

Von den insgesamt 7278 Personen, die die Startseite des Fragebogens ged6ffnet haben, haben
3817 (52,4 %) die Bearbeitung nach der ersten Seite abgebrochen. Dieser hohe Anteil lasst
vermuten, dass es sich dabei um Personen gehandelt hat, die die Startseite nur aus Neugier
geodffnet haben bzw. um sich Uber die Studie zu informieren und nicht zur Zielgruppe z&hlten,
Auch Schanz et al. (2018) auf3erten diese Vermutung. Die Autoren verzeichneten in ihrer
Online-Befragung jedoch einen etwas geringeren Wert fir die Abbriiche auf der ersten Seite
in Hohe von 33 %. In der vorliegenden Befragung haben schlief3lich 3461 (47,5 %) Frauen die
Beantwortung des Fragebogens ab Seite zwei begonnen. Im weiteren Verlauf sind bei
unterschiedlichen Fragen insgesamt 1166 (33,7 % von 3461) Frauen ausgestiegen. Abbildung
88 gibt einen Uberblick tiber das Antwortverhalten der Teilnehmerinnen im Verlauf des
Fragebogens. Die Grafik zeigt die Anzahl der Abbriiche pro Frage, sowie die aufsummierten
Abbrtche. Innerhalb der ersten funf Fragen ist es insgesamt zu 252 Abbriichen gekommen,
welche, ebenso wie die nach der ersten Seite, schatzungsweise interessierten Personen
zugeordnet werden kdnnen. Im Gegensatz dazu sind bei neun Fragen keine Abbriiche zu
vermerken. Besonders viele Teilnehmerinnen (131) haben die Bearbeitung des Fragebogens
bei Frage Nr. 21 zur Verteilung der Aufgaben und Téatigkeiten abgebrochen. Ein moglicher
Grund kénnte die Komplexitat und Lange dieser Frage sein. Die Angabe zum Stundenumfang
fur die einzelnen Aufgabenbereiche scheint fir viele Teilnehmerinnen sehr schwierig zu sein,
S0, dass es an dieser Stelle zu 119 Abbriichen kam. Auch Schanz et al. (2018) schétzten diese
Zeitangaben als groRe Herausforderung fur die Teilnehmerinnen ein und verzeichneten an
dieser Stelle 116 Abbriche. AuRRerdem habenvergleichsweise viele Frauen (59) die
Beantwortung bei Frage 29 zu Aussagen bei einem geringen Einkommen und zu den Begriffen
der Bauerin (Frage 44) abgebrochen. Méglicherweise empfanden die Studienteilnehmerinnen
die Frage 29 als zu personlich, um eine Aussage zu machen und brachen die Befragung ab.
Offene Fragen, wie beispielsweise ,Wenn Sie den Begriff der Bauerin horen, welche Begriffe
kommen Ihnen dann in den Sinn“ (Frage 44) fordern gegenlber Fragen mit vorgegebenen
Antwortoptionen mehr Aktivitat von den Teilnehmerninnen und fihren daher schneller zum
Abbruch. Auf die Abfrage bestimmter Zahlenwerte, beispielsweise genaue Zahlen zum
Betrieb, wurde gezielt verzichtet. Erfahrungsgemal fiihren Fragen dieser Art verstarkt zum
Abbruch der Befragung.

Schliel3lich haben 2295 von den 3461 Frauen, die in die Beantwortung des Fragebogens
eingestiegen sind, diesen bis zum Ende vollstandig beantwortet (66,3 %) Diese Quote liegt
etwas Uber der von Schanz et al. (2018) mit 62 %. Mayr et al. (2017) erlangten jedoch nur

7,3 %, bezogen auf die Nettostichprobe (siehe Einleitung). Der Rucklauf der tbrigen Studien,
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bei denen die Teilnehmerinnen direkt postalisch kontaktiert wurden, weicht von dem der
Onlinestudien ab. Die Werte sind insgesamt jedoch ahnlich hoch: Weinberger-Miller (2010)
kam in ihrer ersten Studie auf einen Ricklauf von 25 %, in ihrer zweiten auf 28 % (Weinberger-
Miller, 2010a). Geserick et al. (2008) erreichten eine Rucklaufquote von 29 %.
Es ist sehr erfreulich, dass die ,Bauerinnenstudie Bayern 2019“ solch einen grof3en Zulauf
erhalten hat und sich so viele Frauen Zeit fir die Beantwortung der Fragen genommen haben.
In Anbetracht der Tatsache, dass diese Befragung nicht direkt — wie bspw. die Befragung von
Schanz et al. (2018) oder anhand der Invekosdaten (vgl. Mayr et al., 2017) — bei allen
bayerischen landwirtschaftlichen Bertrieben beworben wurde und unter Bertcksichtigung der
Lange und Komplexitdt des Fragebogens ist dies ein erfreuliches Ergebnis. Der starke
Rucklauf verdeutlicht die Brisanz und die Betroffenheit der bayerischen Bé&uerinnen
hinsichtlich des behandelten Themas. Zu diesem Schluss kommen auch Schanz et al. (2008).
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2: Wohnsitz auf Betrieb
3: Filter: Weitere Haushalte
4: Personen weitere Haushalte

5: Eigener Haushalt weitere Personen
6: Filter: Alter der Kinder
7: Regierungsbezirk
8: Ortslage
9: Bewirtschaftungsweise

10: Rechtsform

11: Erwerbsform

12: Landwirtschaftliche Nutzflache

13: Pachtflachenanteile

14: Produktionsschwerpunkt

15: Rolle auf dem Betrieb

16: Verhdltnis zur Betriebsleitung (Hofnhachfolg.)
17-18 Filter: Hofnachfolge,Betriebsleitg.

19: Verhaltnis zur Betriebsleitung (Altenteilerin)
20: Bezug zur Landwirtschaft

21: Hauptverantwortlichk. fir Aufgaben

22: Stundenumfang Aufgaben

23: Filter: AuBerlandwirtschaftliche Tatigkeit
24: Entlastungshilfe

25: Versorgung im Krankheitsfall

26: Position innerhalb des Betriebs

27 Haftung

28: Bewertung des Lebensstandards

29: Aussagen bei geringem Ilw Einkommen
30: Personliches Konto

31: Anstellung auf dem Betrieb - Betriebsleitung
32: Anstellung auf Betrieb-Leitung Div.Zweig
33: Anstellung auf Betrieb-Mitarb. Angehorige
34: Bedeutung des eigenen Einkommens

35: Rolle der Mitarbeit

36: Soziale Absicherung

37: Filter: Quellen Ruhestand (Hofnachfolgerin)
38: Filter: Quellen Ruhestand (Betriebsleitung)
39: Filter: Quellen Ruhestand (Altenteilerin)
40: Einschatzg. wirtsch. Betriebsentwicklg.
41: Finanzielle Absicherung bei Trennung

42: Berufsbezeichnung

43: Personl. Vorstellung bestimmter Bereiche
44: 3 Begriffe Bauerin

45: Positives am Beruf der Biuerin

46: Negatives am Beruf der Bauerin

47: Bezeichnung als Bauerin?

48: Mediale Berichterstattung zu Landwirtschaft
49: Ansehen der Bauerin in der Gesellschaft
50: Selbstverstiandnis als Biuerin

51: Zustimmung zu verschiednen Aussagen
52: Eigene empfundene Wertschatzung

53: Winsche fiir den beruflichen Bereich

54: Winsche flr den privaten Bereich

55: Ehrenamt

56: Filter: Anzahl

57-59: Filter: Organisation,Leitung, Motivation
Motivationsseite

60: Wochentliche Freizeit

61: Umfang Freizeit

62: Freier Tag pro Woche

63: Formen der Freizeitgestaltung

64: Urlaub

65: Grinde gegen Urlaub

66: Zufriedenheit mit Arbeitsbelastung

67: Zustimmung zu folgenden Aussagen

68: Zufriedenheit mit Lebensbereichen

69: Bewertung der Wohnlage

70: Sorgen

71: Zustimmung zu verschiedenen Aussagen
72: Geburtsjahr

73: Hochster allgembildender Schulabschluss
74: Hochster Berufsabschluss

75: Fachbereich des Berufsabschlusses

76: Berufsabschluss

Motivationsseite

77: Familienstand

78: Staatsangehdrigkeit

79: Glaubensgemeinschaft

80: Bedeutung Religion

Kontaktdaten
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Abbildung 87: Abbriiche bei der Bearbeitung des Fragebogens, aufgegliedert je Frage. Abbriiche absolut (blaue
Balken) und aufsummiert (orangefarbene Linie) (Eigene Darstellung).

130



Anhang

1.1 Zugriffszahlen nach Regierungsbezirken im Zeitverlauf
Uber die gesamte Laufzeit griffen wochentlich durchschnittlich 364 Personen auf den

Fragebogen zu. Aus diesen Zugriffen resultierten schlie3lich 115 vollstandig beantwortete
Fragebdgen pro Woche. Fir die tagliche Statistik ergeben sich 53 Zugriffe und 16 liickenlos
ausgeflllte Fragebdgen. Wie aus Abbildung 89 hervorgeht, startete die Feldphase in der
Gesamtwertung mit der zugriffsstarksten Woche mit insgesamt 270 Zugriffen, anschlieRend
ist ein starker Abfall bis Woche vier erkennen. Diesen Verlauf zeigen auch die einzelnen
Regierungsbezirke, ausgenommen Niederbayern, welches seinen ersten Peak erst nach
Woche vier aufweist. Im Gesamtverlauf sind in der sechsten und 10., sowie in der 18. Woche
der Feldphase deutliche Peaks zu erkennen, welche den Anfangswert jedoch nicht mehr
erreichten. In der dritten Woche weisen die Regierungsbezirke Oberpfalz, Unterfranken,
Oberfranken und Schwaben einen leichten Anstieg der Zugriffszahlen auf. In Woche 17 ist ein
leichter Anstieg der beendeten Datensatze zu verzeichnen, dieser erreichte seinen Héhepunkt
in Woche 18 und fiel danach wieder ab. Aus der Grafik geht hervor, dass der Zugriffsverlauf in
Oberbayern parallel zu dem der Gesamtauswertung verlauft und diese Kurve auch die meisten
Zugriffe abbildet. Trotz einer Verlangerung der Feldphase um sechs Wochen blieb der erhoffte
Schlusseffekt am Ende aus, wie auch die Autoren aus Baden-Wurttemberg berichten (Schanz
et al., 2018). Obwohl die schwachen Bezirke Frankens bzgl. der Werbung zum Ende hin noch
einmal forciert wurden blieb auch hier der gewinschte Endspurt aus. Die Hauptphase des
Befragungszeitraums lag innerhalb der Hauptphase der landwirtschaftlichen Arbeiten.
Mdoglicherweise kdnnte durch die Wahl eines anderen jahreszeitlichen Erhebungszeitraums

ein groRerer Ricklauf erzielt werden.

Zugriffszahlen nach Regierungsbezirken
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Abbildung 88: Zugriffszahlen nach Regierungsbezirk fiir die ,,Beendeten Datensdtze” (Eigene Darstellung).
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1.2 Zugriffe nach Uhrzeit gesamt
In Abbildung 90 sind die Zugriffe im Tagesverlauf dargestellt. Die Hauptzugriffszeiten innerhalb

eines Tages lagen morgens bis zum friihen Nachmittag zwischen 6 und 14 Uhr sowie abends
zwischen 18 und 19 Uhr. Einen weiteren Peak gab es um 22 Uhr. Die meisten Fragebdgen
wurden morgens zwischen 8 und 9 Uhr (jeweils 151), mittags zwischen 11 und 13 Uhr
(175,197,178) und abends zwischen 18 und 19 Uhr (204 und 164) beendet.
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Abbildung 89: Zugriffe im Tagesverlauf (Eigene Darstellung).
1.3 Beantwortung des Fragebogens bezlglich Unterbrechung

Die folgende Grafik 91 gibt einen Uberblick tiber die Anzahl der Teilnehmerinnen, die den
Fragebogen ohne bzw. nach Unterbrechung beantwortet haben. Es ist zu erkennen, dass die
Uberwiegende Mehrheit der Frauen (1958) den Fragebogen ohne Unterbrechung beantwortet
hat. Ca. 15 % der Studienteilnehmerinnen (337) haben von der Mdglichkeit, den Fragebogen
zu unterbrechen und anschlieBend weiter zu bearbeiten, Gebrauch gemacht. Die
Unterbrechung des Fragebogens sollte den Frauen eine zeitliche Flexibilitat bieten, die gerade

im Alltag auf einem landwirtschaftlichen Betrieb einen grof3en Vorteil darstellt.
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Bearbeitung des Fragebogens
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Abbildung 90: Beantwortung des Fragebogens ohne und nach Unterbrechung (Eigene Darstellung).
1.4 Bearbeitungszeit

Abbildung 92 bildet die Bearbeitungszeit fur die beendeten Fragebégen in viertelstiindlichen
Abschnitten ab. Im Durchschnitt beantworteten die Teilnehmerinnen den gesamten
Fragebogen innerhalb von 48 Minuten (47:45). Die mittlere Bearbeitungszeit betrug 00:38:19.
Damit liegt die tatsachliche Dauer fir die Beantwortung der Fragen etwas Uber der aus dem
Pretest (30 Minuten). Die meisten Frauen (790) haben fir die vollstandige Beantwortung
zwischen 30 und 45 Minuten gebraucht. Uber 60 Minuten haben insgesamt 280 Frauen
bendtigt. Es bleibt zu beriicksichtigen, dass die Filterfragen, die individuell an das eigene Profil
angepasst waren, Einfluss auf die jeweilige Bearbeitungszeit hatten. Im Pretest dauerte die
Bearbeitung des Fragebogens von Schanz et al. (2018) ebenfalls 30 Minuten, bei 69 Fragen.
Daten zur Bearbeitungsdauer wéhrend der Feldphase liegen hierfur nicht vor.
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Bearbeitungsdauer
@ 47 Min 45 Sek.
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Abbildung 91: Bearbeitungszeit fiir die vollstindige Beantwortung des Fragebogens in Minuten (Eigene
Darstellung).
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2 Veranderung der Situation der Frauen in landwirtschaftlichen Betrieben in

Bayern
Wie sich die Situation der Bauerinnen im Vergleich zur letzten Erhebung von Weinberger-Miller

(2010) verandert hat, zeigt nachfolgende Tabelle 18.

Tabelle 18: Entwicklung der Situation der Frauen

Parameter

Bauerinnenstudie Bayern 2019

Weinberger-Miller (2010)

Familienstand

In einer Partnerschaft 95 % 54 %

Verwitwet 2% (nicht zur Auswahl)

Geschieden / getrennt 1% 1%

lebend

Ledig 2% 3%

Einheirat Mehrheit 85% *
Ca.70%

Schulabschliisse

Kein Abschluss 0% (nicht zur Auswahl)

Hauptschule 22% 56 %

Mittlere Reife 51% 33%

Fachoberschule (nicht zur Auswahl) 5%

Fachgebundene 11% (nicht zur Auswahl)

Hochschulreife

Allgemeine Hochschulreife 12% (nicht zur Auswahl)

Universitat

(nicht zur Auswahl)

6%

Gebiet des
Berufsabschlusses

1. Hauswirtschaft (30 %)

2. Soziales und Gesundheit (15 %)

3. Wirtschaft und Recht (28 %)

4. Landwirtschaft (10 %)

5. Andere griine Berufe (2 %)

6. Technik und Naturwissenschaften
(3 %)

7. Lebensmittel/Ernahrung/
Gastronomie (6 %)

8. Tourismus (1 %)

1. Hauswirtschaft (26 %)

2. Sozialberuf (8 %)

3. Bliroangestellte (15 %)
4. Handwerk/
Dienstleistung (20 %)

5. Offentlicher Dienst (3 %)
6. Keine Angabe (28 %)

Produktionsschwerpunkt

48 %
spezialisierter Futterbaubetrieb
(z.B. Milchvieh)

44 %
Milchvieh oder
Mutterkuhhaltung

Erwerbsform

Haupterwerb 60 % 47 %
Zuerwerb 14 % (nicht zur Auswahl)
Nebenerwerb 24 % 53%
Landwirtschaftliche 21-50 ha @35 ha
Nutzfliche (35 %)
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Maximal 5 Kinder

Parameter Bauerinnenstudie Bayern 2019 Weinberger-Miller (2010)
Ortslage

Im Dorf 40 % 53%

Randlage 26 % 21%
Einzelhofe 30% 23%

Stadtnah 4% 3%
Haushaltsgestaltung

Bewohner der Haushalte Kernfamilie Kernfamilie
Haushalte mit Kindern 79 % 81%

Anzahl der Kinder @23 @2,6

Maximal 6 Kinder

Hauptverantwortlichkeiten fiir hauswirtschaftliche Tatigkeiten

Leitung Haushalt * - Bauerin: 76 %
- Partner: 0%

- Bauerin: 87 %
- Landwirt: 4 %

Hauptverantwortlichkeiten fiir landwirtschaftliche Tatigkeiten

Leitung Landwirtschaft * Stallarbeit
- Bauerin:3%
- Partner: 14 %

- Bauerin: 18 %
- Landwirt: 89 %

AulRenwirtschaft
- Bauerin: 1%
- Partner:56 %

Maschinenwartung
- Bauerin: 1%
- Partner: 73 %

AuBerlandwirtschaftliche Erwerbstatigkeit **

Anteil 42 % 38 %
Wodchentlicher > 20 Stunden: 38 % @ 24 Stunden
Stundenumfang

Bedeutung der auBlerlandwirtschaftlichen Erwerbstatigkeit aus Sicht der Bauerin **

Sehr groRe Rolle / Sehr 22 % 36 %
wichtig

Eine Rolle und teils teils/ 29 % und 24 % 44 %
Wichtig

Keine Rolle/ Nebenbei 17 % 17%

Gar keine Rolle / 9% 3%
Unbedeutend

Position innerhalb des Betriebs

Betriebsleitung mit Partner 50 % Keine Angabe
Mitarbeitende Angehdérige 33% 60 %
Betriebsleiterin 8 % 15%
Leitung Betriebszweig/e 6 % 33%
Nicht im Betrieb involviert 3% Keine Angabe
Ehrenamt

Anteil der Frauen, die ein 65 % 36 %

Ehrenamt ausiiben
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Parameter

Bauerinnenstudie Bayern 2019

Weinberger-Miller (2010)

Urlaub

Haushalte, die Urlaub
machen

73 %

57 %

Positive Aspekte /
Argumente fiir den Beruf
der Bauerin

1. Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

2. Naturverbundenheit

3. Teilweise Selbstversorgung mit
Lebensmitteln

1. Landwirtschaft sichert
Existenz

2. Personliche Vorteile

3. Landwirtschaft ist positiv
besetzt

Negative Aspekte /
Argumente gegen den
Beruf

1. Zunehmende Abhangigkeit von
Forderungen

2. Kein geregelter Urlaub

3. Geringes Familieneinkommen

1. Hohe Arbeitsbelastung
2. Hohe finanzielle
Belastung

3. Andere Nachteile

Wiinsche ***

Privat

1. Mehr Freizeit

2. Gesundheit

3. Harmonie innerhalb der Familie

Beruflich

1. Wertschatzung und Aufklarung
der Verbraucher

2. Weniger politische Vorschriften /
Blrokratie

3. Bessere Bezahlung

Herzenswunsch bezogen
1. Zeit
2. Geld
3. Gesundheit
4. Biirokratie
5. Politik
6. Image der Landwirtschaft

Lebensstandard / Lebenshaltung

Niedrig 11% (nicht zur Auswabhl)
Normal 74 % 89 %
Gehoben 14 % 11%

Hoch 2% -

(Eigene Darstellung und Weinberger-Miller (2010))
* Bezug: Betriebe, bei denen die jeweilige Tatigkeit vorliegt

** Weinberger-Miller (2010): AuRRerhéuslich, persénliche Bedeutung

*** Biuerinnenstudie Bayern 2020: Bis zu drei Wiinsche; Weinberger-Miller (2010) ein Wunsch
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